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CONVENENTES: SINDICATO DA CONSTRUGAO,
GERAGAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO DE
ENERGIA ELETRICA E GAS NO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINCREMAT e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT.

Pelo presente instrumento particular de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, celebram e
pactuam entre si, na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DA CONSTRUCAO
GERAGAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUIQAO DE ENERGIA ELETRICA E GAS NO ESTADO
DE MATO GROSSO - SINCREMAT - neste ato representado por AIR BOM DESPACHO E SILVA
— Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 130.627.001-49, aqui denominado
simplesmente SINDICATO PATRONAL, e do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, neste ato
representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n°
241.861.711-49 e EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario, inscrito no CPF/MF
sob o n° 384.147.831-04, devidamente autorizados pela respectiva Assembléia, aqui
denominados simplesmente ENTIDADE LABORAL, firmam a presente convengao para o periodo
de 01/05/2005 a 30/04/2006 que reger-se-a pelas normas pertinentes a CLT e mais as seguintes
clausulas e condicoes:

Clausula 12 - Abrangéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT abrange todos os trabalhadores das
empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINCREMAT e categoria
profissional representada pelo STIU-MT, dentro de suas respectivas bases territoriais.

Clausula 22 - Vigéncia e Data Base
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de

1° de maio de 2005, para findar em 30 de abril de 2006, fixando-se a data base da categoria em
1° de maio.

Clausula 3? - Reposi¢ao Salarial

Em 1° de Maio de 2005, as empresas concederdo a todos os trabalhadores, reposicdo
salarial equivalente a 4% (quatro por cento) sobre o salario base de abril de 2005, com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2005, a excegdo dos trabalhadores que exercem as fun¢des de servente,
ajudante e eletricista montador C, cuja reposicao sera de 15,38% (quinze virgula trinta e oito por
cento) sobre o salario base de abril/2005
Paragrafo Unico — O reajuste mencionado dar-se-4 de acordo com a data de admissdo dos
trabalhadores, podendo ser deduzidas as antecipacdes ocorridas no periodo, ficando assegurada a
livre negociacéo para os casos ndo enquadrados nestas disposigdes.

Clausula 42 - Piso Salarial .
Ficam estabelecidos a partir de 1° de Maio/2005, os seguintes salérios normativos, a'serem

pagos mensalmente aos trabalhaglofes abrangidos pela presente CONVENCAO GOLETIVA DE
TRABALHO. R R
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i . Salario , e ,
: ; " : ; : Salario 30% de
; 1‘ 93’99- G : ; 'z\';?;::g)’ : Re_awste : ReajUstgdo Periculosidade Total
a) SERVENTES E AJUDANTES 260,00(15,38% | 40,00 300,00 90,00 390,00
b) PROFISSIONAIS 333,29| 4% 13,33 346,62 103,98 450,60
¢) ELETRICISTA MONTADOR C 266,15]|15,38% | 40,93 307,08 92,12 399,20
d) ELETRICISTA MONTADOR B 336,92| 4% 13,47 350,39 105,11 455,50
e) ELETRICISTA MONTADOR A 42517 4% 17,00 442,17 132,65| 574,82
f) ELETRICISTA DE MANUTENCAQ 341,64 4% 13,66 355,30 106,59| 461,89
| g) ELETRICISTA CABISTA 448,65 4% 17,94 466,59 139,97| 606,56
h) MOTORISTA MUNCKEIRO 434,11 4% 17,36 451,47 13544 586,91
i) ENCARREGADOS 460,55 4% 18,42 478,97 143,69| 622,66
j) OPERADOR DE USINA | 482,05| 4% 19,28 501,33 150,39| 651,72
k) OPERADOR DE USINA I 622,39 4% 24,89 647,28 194,18| 841,46
1) OPERADOR DE USINA Il 700,31 4% 28,01 728,32 218,49 946,81
m) MECANICO DE MANUTENCAO DE USINA 933,771 4% 37,35 971,12 291,33| 1.262,45
n) ENCARREGADO GERAL DE USINA 2.678,06| 4% [107,112 2.785,18 835,55 3.620,73

Paragrafo Primeiro — Sdo considerados como Ajudantes todos aqueles que exercem atividades
auxiliares dos profissionais.

Paragrafo Segundo — As empresas sdo obrigadas a fornecer a todos seus empregados,
comprovantes de pagamento com a discriminagdo das importancias pagas, descontos efetuados,
contendo identificagido das mesmas.

Paragrafo Terceiro — As empresas pagarao o adicional de periculosidade descrito no caput desta
clausula, de acordo com o previsto na Clausula 12 desta Convengdo e no art. 193 da CLT, ou
seja, apenas aos empregados que efetivamente laborarem em atividades ou operacdes
consideradas perigosas.

Clausula 5% - Salario Substituigao

Na substituicdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que n&o tenha carater
meramente eventual, considerando-se como tal aquele igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, o0 empregado que substitua outro na sua integralidade fara jus ao salario contratual

do empregado substituido, excluindo os cargos de chefia e as vantagens pessoais inerentes ao
cargo.

Clausula 62 - Adiantamentos Quinzenais

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento aos trabalhadores, quando
comprovada a real necessidade, no valor de até 40% (quarenta por cento) do salario base mensal,
cujo adiantamento devera ser efetuado até o vigésimo dia ap6s a data prevista em lei para
pagamento do salario anterior.

Clausula 72 - Fechamento Antecipado do Cartido Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderio efetuar o fechamento do cartao
ponto antes do final do més.

Clausula 8% - Compensagées de Horarios
E facultada as empresas a compensagao do horario de trabalho, inclusive do dia do sabado,
assegurada a percepgéo de horas extraordinarias se ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, ressalvado o gisposto em Acordo Coletivo de Trabalho acerca do Banco de
Horas. RUANE
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Paragrafo Unico - Ficam garantidas as horas normais de trabalho a todos os empregados que
tendo comparecido ao local de trabalho sejam impedidos de trabalhar por motivo de forga maior,

chuva, quebra de equipamentos, ordem superiores, etc.

Clausula 92 - Banco de Horas

As empresas poderéo firmar com seus empregados, regime de compensagdo de horas
trabalhadas — BANCO DE HORAS, de que trata o artigo 6°, da Lei n.° 9.601/98, mediante Acordo
Coletivo de Trabalho com a Entidade Laboral.

Clausula 10 - Trabalho aos Domingos e Feriados

Excepcionalmente, no caso de necessidade imperiosa do servico, para fazer face a motivos
de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, cuja
inexecug&o possa acarretar prejuizo manifesto, em que haja necessidade de trabalho nos
domingos e feriados, a hora de servigo serd remunerada em 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, devendo a empresa observar os dispositivos legais a respeito.

Clausula 11 - Contrato por Prazo Determinado

As empresas poderdo firmar com seus empregados, contrato de trabalho por prazo
determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, regulamentada pelo Decreto Executivo n.° 2.490, de
4 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a enviar copia do contrato de trabalho para a
Entidade Laboral.

Clausula 12 - Insalubridade e Periculosidade

As empresas se comprometem a buscar a eliminagio das condi¢cdes de insalubridade e

periculosidade a que por ventura estejam submetidos os trabalhadores abrangidos por esta
Convengéo._
Paragrafo Unico — Os Trabalhadores que executam suas atividades em redes energizadas de
alta tensdo, linhas de distribuicdo e transmisséo, terdo direito ao adicional de periculosidade na
base de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, nos termos da
atual redagao do enunciado 191 do TST.

Clausula 13 - CIPAS

As empresas deverdo comunicar a Entidade Laboral com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data da realizagdo da eleigdo e, ainda, comunicar até 30 dias apds o pleito, os nomes dos
empregados eleitos membros da CIPA.

Clausula 14 - Uniformes e EPI’s

As empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
protegao individual, obedecidas as quantidades e condigbes, de acordo com a vida Util do material
ou equipamentos de trabalho.
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgdo ou manutencéo, o empregado
recebera treinamento da empresa para uso do EPI (equipamento de protecdo individual), bem

como lhe dard conhecimento dos programas de prevengao de acidentes desenvolvidos na
empresa.

Clausula 15 - Danos Materiais
Em caso de dano materjgl/jcausado ao empregador, por culpa ou dolo do empregado o
respectivo valor sera descont o0 empregado, sem prejuizo das demais providéncias cablvels

/
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Paragrafo Primeiro — O desconto de que trata o CAPUT sera efetuado em parcelas que nao
poderdo ultrapassar 10% da remuneragéo do empregado.

Paragrafo Segundo — Em caso de rescisio, o saldo remanescente sera descontado na mesma.
Paragrafo Terceiro — Apés ocorrido o acidente, a empresa devera informar o Sindicato Laboral,
para caso queira, verificar a existéncia de culpa ou dolo por parte do empregado.

Clausula 16 ~ Atestado Médico e Odontolégico

Para justificativa da auséncia ao servico por motivo de doenga, as empresas que nao
tiverem servigo médico e odontoldgico proprio, aceitardo como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo INSS, SUS, SESI, de médico a servigo de reparticao federal,
estadual ou municipal, incumbidas de assuntos de higiene ou de salde publica. Nao existindo

estes na localidade em que o empregado trabalhar, serdo aceitos os atestados fornecidos por
médicos de sua escolha. '

Clausula 17 — Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverdo estar equipadas com o material
necessario a prestacéo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas da atividade
desenvolvida. O material de primeiros socorros devera estar no local onde estd sendo

desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a prestacdo dos
mesmos.

Clausula 18 - Comunicacgédo aos Familiares do Empregado Acidentado
As empresas ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o

empregado, em caso de acidente, mal sUbito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou
decorréncia deste.

Clausula 19 - Seguro de Vida em Grupo
As empresas representadas deverdo oferecer seguro de vida em grupo aos respectivos

empregados. Estes pagar&o 40% (quarenta por cento) dos valores do custeio, devendo a empresa
pagar a diferenca.

Clausula 20 — Atestado de Afastamento e Salarios - AAS

As empresas deverdo preencher o AAS quando notificadas pelo empregado ou pela
Entidade Sindical, para obtengdo de beneficios junto ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
apés a solicitagao.

Clausula 21 — Treinamento de Empregado Acidentado

As empresas se comprometem a dar treinamento adequado aos seus empregados que
venham a sofrer redugdo de sua capacidade laborativa em caso de acidentes de trabalho, com o
objetivo de readapta-los funcionalmente nessa ou em outra atividade, exceto nos casos de
concessao de aposentadoria por invalidez.

Clausula 22 — Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia tera duragéo de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo. .
Paragrafo Unico — Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concessio de
beneficios previdenciarios, complementando-se os prazos previstos nos referidos. contratos
somente apés a cessacao do beneficio 1 \ ‘
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Clausula 23 - Prioridade na Contratagio
As empresas abrangidas pela presente Convengdo se comprometem a priorizar a
contratacao de méo-de-obra local, exceto nos casos de especializacio e transferéncias.
Paragrafo Unico — O empregado que ja tenha sido contratado fora do domicilio de trabalho e que
tenha tido sua passagem de ida paga pela empresa, tera garantido ao término do contrato, retorno

ao seu local de origem, assim como o transporte de mudanga, quando for o caso, exceto quando
o empregado for dispensado por justa causa ou pedido de demisséo.

Clausula 24 — Movimento de Admissio e Demissio

Quando solicitado pela Entidade Laboral, as empresas deverdo fornecer a relacdo mensal
dos empregados admitidos e demitidos.

Clausula 25 — Refeitérios e Vestiarios

As empresas que fornecerem refeicdes no local de trabalho devem manter dependéncias
especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos, aquecedores de marmitas e bebedouros,
assim como local para banho e trocas de roupa, observando-se a separagao de sexos.
Paragrafo Unico — Aos empregados das empresas que ndo possuirem refeitério e nem
fornecimento de marmitas e que seja impossivel fazer refeicdes em suas residéncias, sera
garantido o fornecimento de vale-refeigdo, no minimo de 01 (um) por dia.

Clausula 26 — Lanches

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer no
local de trabalho apés a jornada diaria normal, mais que 2 (duas) horas, sera garantido o
fornecimento de lanches pela empresa, gratuitamente.

Clausula 27 - Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagaréo auxilio funeral diretamente ao
beneficiario legal, mediante comprovagéo desta condigéo, no valor de 01 (um) salario normativo,
para o empregado que tenha até um ano de servigos prestados na empresa, e 02 (dois) salarios
normativos, quando este tiver mais de 01 (um) ano de servigos prestados na empresa.

Clausula 28 — Homologacéo das Rescisées de Contrato

Os empregados que contarem com mais de 01 (um) ano de servigo terdo suas rescisdes
contratuais homologadas pela Entidade Laboral.
Paragrafo Primeiro - Na hipétese de nio existir na localidade da rescisdo do contrato de
trabalho, nenhuma entidade sindical laboral, sindicatos, FETIEMT ou qualquer delegacia sindical
laboral, as homologagdes serdo prestadas pelo representante do Ministério Publico, Defensor
Publico, e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz (Art. 477, 3° da CLT).
Paragrafo Segundo - S&o documentos imprescindiveis para a homologacdo de rescisdo de
contrato de trabalho:

I. O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em 05 vias;

Il. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente atualizada:

ll. O registro de empregados, em livro, ficha, ou cépia dos dados obrigatérios do registro
de empregados, quando informatizado, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91:

IV. O comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado, ou pedido de demissdo, quando for
0 caso;

V. A cépia do acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, se houver;

VI. As duas ultimas guias de fegolhimento - GR, do FGTS, ou extrato bimestral{é&.lall‘x\a\do
da conta vinculada; NN

ke
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VII. A comunicagéo de dispensa - CD, para fins de habilitagcdo do Seguro-Desém),
hipétese de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa:

VIII. O requerimento do Seguro-Desemprego, na hipdtese ja mencionada no item anterior:

IX. Apresentagdo da guia de recolhimento da multa resciséria - GRR, comprovando o
recolhimento do FGTS do més anterior; do més da rescisdo e da multa de 40% (quarenta por
cento) sobre o FGTS junto ao banco depositario, quando esta for devida.

Clausula 29 — Quadro de Avisos

As empresas permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse da

categoria, vedada, porém, a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que seja.

Clausula 30 - Visita de Diretores da Entidade Laboral

A Entidade Laboral, dentro de sua base territorial, desejando manter contato com os
trabalhadores ou com os dirigentes das empresas abrangidas pela presente Convencado, seréo
atendidos por um representante patronal, designado para tal fim, que recebera e avaliara os
assuntos a serem tratados, dando encaminhamento e respostas aos mesmos.

Clausula 31 - Dirigentes Sindicais

As empresas que tiverem em seus quadros funcionais membros da Diretoria e Conselho
Fiscal da Entidade Laboral, bem como Representantes Sindicais, garantirio a esses, sem prejuizo
de seus vencimentos, a dispensa para participagdo em assembléias e treinamentos devidamente
comprovadas, com prazo de duragdo maxima de 1 (um) dia, desde que devidamente solicitado
pela Entidade Laboral com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

Clausula 32 - Repasse Financeiro ao Sindicato
As empresas efetuardo os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que

devidamente autorizados pélos empregados, repassando-os até o 2° dia apds o efetivo desconto
na folha de pagamento.

Clausula 33 - Obrigatoriedade/Novas Empresas

As empresas que vierem a se instalar na base territorial dos Sindicatos convenentes, em
exercicio temporario ou permanente, durante a vigéncia da presente Convencdo, estario
obrigadas ao cumprimento de todas as normas ora disciplinadas.

Clausula 34 - Reunides Semestrais

O SINCREMAT se compromete a manter reunides semestrais com a Entidade Laboral
signataria desta Convencéao, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que
expressamente solicitada por uma das partes.

Clausula 35 - Muita

Fica acordada entre as partes, muita equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencdo, em favor da
parte prejudicada.

Clausula 36 — Renegociagido da Convengao Coletiva de Trabalho
O processo de prorrogagédo, revisdo, denlncia ou revogacdo total ou parcial desta
Convengéo, ficara subordinado, em gualquer caso, & aprovagdo da Assembléia Geral das
categorias representadas pelas Enti s Convenentes, podendo para tanto serem conStit;{g#s
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comissGes paritarias compostas de, no maximo, 5 (cinco) membros de cada parte. Sl

Clausula 37 - Foro Competente

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagédo da presente Convengao

Sindi do
STIU-MT g
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G

Coletiva de Trabalho serio dirimidas perante a Vara de Trabalho de Cuiaba-MT.

Clausula 38 - Das Assinaturas

Por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, firmam a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma via para
cada parte e uma para depdsito na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — DRTE/MT do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Cuiaba-13 de maio de 2005
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