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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005

CONVENENTES: SINDICATO DA CONSTRUCAO
GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA E GAS NO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINCREMAT e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT.

Pelo presente instrumento particular de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
celebram e pactuam entre si, na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DA
CONSTRUCAO, GERACAO TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA E GAS NO ESTADO DE MATO GROSSO - SINCREMAT - neste ato
representado por seu presidente, ao final assinado, aqui denominado simplesmente
SINDICATO PATRONAL, e do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO — STIU-MT, neste ato
representado por seu presidente e 1° secretario, ao final assinado e devidamente autorizado
pela respectiva Assembléia, aqui denominado simplesmente ENTIDADE LABORAL, firmam
a presente convengdo para o periodo de 01/05/2004 a 30/04/2005 que reger-se-a pelas normas
pertinentes a3 CLT e mais as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1* - Abrangéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT abrange todos os trabalhadores das
empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINCREMAT e categoria
profissional representada pelo STIU dentro de suas respectivas bases territoriais.

Cliusula 2* - Vigéncia e Data Base

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
de 1° de maio de 2004 para findar em 30 de abril de 2005, fixando-se a data base da categoria
em 1° de maio.

Clausula 3* - Reposi¢ao Salarial

Em 1° de maio de 2004 as empresas concederfio a todos os trabalhadores, 3,5% (Trés
virgula cinco por cento) sobre o saldrio base de abril de 2004, com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2004, a exce¢do dos trabalhadores que exercem as fungdes de serventes e ajudantes,
cuja a reposi¢do salarial sera de 7,51% (sete virgula cingiienta e um porcento) sobre o salario
base de abril/2004.
Paragrafo Unico — O reajuste mencionado dar-se-4 de acordo com a data de admissdo dos
trabalhadores, podendo ser deduzidas as antecipagdes ocorridas no periodo, ficando
assegurada a livre negociagfo para os casos ndo enquadrados nestas disposigdes.

Clausula 4* - Piso Salarial
Ficam estabelecidos a partir de 1° de maio/2004, os seguintes saldrios normativos, a
serem pagos mensalmente aos trabalhadores abrangidos pela presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO.
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Praticado Reajustado | periculosi

a) SERV. E AJUDANTE R$ 241,83 7,51% {R$ 18,17 |R$ 260,00 R$ 78,00 {R$ 338,00
b) PROFISSIONAIS R$ 322,02 3,5% |[|R$ 1127 |[R$ 333,29 R$ 99,99 |R$ 433,28
c) ELET MONT C R$ 257,15 35% |R$ 9,00 [R$ 266,15 R$ 79,85 |R$ 346,00
d) ELET MONT B R$ 325,53 35% |R$ 11,39 |[R$ 336,92 | R$ 101,08 {R$ 438,00
e) ELET MONT A R$ 410,79 35% |R$ 14,38 |[R$ 42517 | R$ 127,55 |R$ 552,72
f) ELET DE MANU R$ 330,09 35% |[R$ 1165 |R$ 341,64 | R$ 102,49 |R$ 444,14
g) ELET CABISTA R$ 433,48 35% |R$ 1517 [R$ 44865 | R$ 13460 |R$ 583,25
h) MOTO. MUNCKEIRO R$ 419,43 3,5% |R$ 14,68 |RS 434,11 R$ 130,23 |[R$ 564,34
i) ENCARREGADOS R$ 444,98 35% |R$ 1557 |[R$ 46055 | R$ 138,17 |R$ 598,72
j) OPER. DE USINA | R$ 465,75 35% |R$ 16,30 |[R$ 482,05 | R$ 14462 R$ 626,67
) OPER. DE USINA I R$ 601,34 35% [R$ 21,05 |R$ 62239 | R$ 186,72 |R$ 809,10
m) OPER. USINA 1lI R$ 676,63 3,5% |R$ 2368 [R$ 700,31 R$ 210,09 [R$ 910,41
n) MECAN. MAN. USINA R$ 902,19 35% |R$ 3158 |[R$ 933,77 | R$ 280,13 |R$1.213,90
0) ENCARG. GERAL. USINA |R$ 2.587,50 3,5% |R$ 90,56 [R$ 2.678,06 | R$ 80342 [R$3.481,48

Paragrafo Primeiro — SZo considerados como Ajudantes todos aqueles que exercem
atividades auxiliares dos profissionais.

Paragrafo Segundo — As empresas sdo obrigadas a fornecer a todos seus empregados,
comprovantes de pagamento com a discriminagdio das importincias pagas, descontos
efetuados, contendo identificagdo das mesmas.

Parigrafo Terceiro — As empresas pagardo o adicional de periculosidade, descrito no
CAPUT desta clausula, de acordo com o previsto na clausula 12 desta convengdo € no Art.
193 da CLT, ou seja, apenas aos empregados que efetivamente laborarem em atividades ou
operagdes consideradas perigosas.

Clausula 5" - Salario Substituicdo

Na substituicdo tempordaria, enquanto esta perdurar e desde que ndo tenha carater
meramente eventual, considerando-se como tal aquele igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, o empregado que substitua outro na sua integralidade fard jus ao saldrio
contratual do empregado substituido, excluindo os cargos de chefia e as vantagens pessoais
inerentes ao cargo.

Clausula 6* - Adiantamentos Quinzenais

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento aos trabalhadores, quando
comprovada a real necessidade no valor de até 40% (quarenta por cento) do saldrio base
mensal, cujo adiantamento devera ser efetuado até o vigésimo dia apds a data prevista em lei
para pagamento do saldrio anterior.

Cliusula 7% - Fechamento Antecipado do Cartio Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do
cartdo ponto antes do final do més.

Cliusula 8" - Compensacdes de Horarios

E facultada as empresas a compensaciio do horario de trabalho, inclusive do dia do
sabado, assegurada a percepgdo de horas extraordindrias se ultrapassadas as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ressalvado o disposto no acordo coletivo de trabalho acerca do Banco
de Horas. o
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Paragrafo Unico - Ficam garantidas as horas normais de trabalho a todos os em 2
tendo comparecido ao local de trabalho, e sejam impedidos de trabalhar, por motr ca
maior, chuva, quebra de equipamentos, ordens superiores etc.

Clausula 9* - Banco de Horas

As empresas poderdo firmar com seus empregados regime de compensagdo de horas
trabalhadas — BANCO DE HORAS, de que trata o artigo 6°, da Lei n.° 9.601/98, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho com a Entidade Laboral.

Clausula 10* - Trabalho aos Domingos e Feriados

Excepcionalmente, no caso de necessidade imperiosa do servigo, para fazer face a
motivos de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusio de servicos inadiaveis,
cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, em que haja necessidade de trabalho nos
domingos e feriados, a hora de servigo serd remunerada em 100% (cem por cento) sobre a
hora normal, devendo a empresa observar os dispositivos legais a respeito.

Clausula 11? - Contrato por Prazo Determinado

As empresas poderfio firmar com seus empregados contrato de trabalho por prazo
determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, regulamentada pelo Decreto Executivo n.°
2.490, de 4 de fevereiro de 1998.
Parigrafo Unico — As empresas se comprometem enviar copia do contrato de trabalho para a
Entidade Laboral.

Clausula 12° - Insalubridade e Periculosidade

As empresas se comprometem a buscar a eliminag¢fo das condi¢des de insalubridade e
periculosidade a que por ventura estejam submetidos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencdo.
Pardgrafo Unico — Os Trabalhadores que executam suas atividades em redes energizadas de
alta tens3o, linhas de distribui¢do e transmissdo, terdo direito ao adicional de periculosidade
na base de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, nos
termos da atual redagéo do enunciado 191 do TST.

Clausula 13" - CIPAS

As empresas deverdo comunicar a Entidade Laboral com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data da realizag@o da eleigdo e, ainda, comunicar até 30 dias apods o pleito, os
nomes dos empregados eleitos membros da CIPA.

Clausula 14” - Uniformes e EPI’s

As empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
protecdo individual, obedecidas as quantidades e condi¢des, de acordo com a vida 1til do
material ou equipamentos de trabalho.
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgio ou manutengdo, o empregado
receber4 treinamento da empresa para uso do EPI (equipamento de prote¢fio individual), bem
como lhe darad conhecimento dos programas de prevencdo de acidentes desenvolvidos na
empresa.

Cliusula 15° - Danos Materiais , %
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Em caso de dano material causado ao empregador, por dolo ou culpa doiic}ﬂm&\g(@,’

respectivo valor serd descontado do empregado, sem prejuizo das demais providéficias
cabiveis.
Paragrafo Primeiro — O desconto de que trata o0 CAPUT, serd efetuado em parcelas que néo
poderdo ultrapassar 10% da remunera¢fio do empregado.
Paragrafo Segundo — Em caso de rescisdo, o saldo remanescente serd descontado na mesma.
Paragrafo Terceiro — Apds ocorrido o acidente, a empresa devera informar o Sindicato
Laboral para, caso queira, verificar a existéncia de culpa ou dolo por parte do empregado.

Clausula 16 - Atestado Médico e Odontologico

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as empresas que nio
tiverem servigo médico e odontolégico proprio aceitarfio como validos os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelo INSS, SUS, SESI, de médico a servigo de reparti¢do federal,
estadual ou municipal, incumbidas de assuntos de higiene ou de saude publica. Ndo existindo
estes na localidade em que o empregado trabalhar, serfo aceitos os atestados fornecidos por
médicos de sua escolha.

Cliusula 17 - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverdo estar equipadas com o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas da
atividade desenvolvida. O material de primeiros socorros deverd estar no local onde esta
sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a prestagéo dos
mesmos.

Clausula 18 - Comunicac¢iio aos Familiares do Empregado Acidentado

As empresas ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o
empregado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho
ou decorréncia deste.

Clausula 19” - Seguro de Vida em Grupo

Caso as empresas representadas venham a oferecer seguro de vida em grupo aos
respectivos empregados, estes pagarfio 40% (quarenta por cento) dos valores do custeio,
devendo a empresa pagar a diferenca.

Clausula 20” - Atestado de Afastamento e Salarios - AAS

As empresas deverdo preencher o AAS quando notificadas pelo empregado ou pela
Entidade Sindical, para obtengdo de beneficios junto ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis apos a solicitacdo.

Clausula 21* - Treinamento de Empregado Acidentado

As empresas se comprometem a dar treinamento adequado aos seus empregados que
venham a sofrer redugfio de sua capacidade laborativa em caso de acidentes de trabalho, com
o objetivo de readapta-los funcionalmente nessa ou em outra atividade, exceto nos casos de
concessdo de aposentadoria por invalidez.

Clausula 22° - Contrato de Experiéncia
Fica convencionado que o contrato de experiéncia terd duragdo de 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado apenas uma ez, por igual periodo.
N i

!
Teanhoono 43
r

T [ —— .
o DETERAT P g
g R
"y,




‘h a um\o

Paragrafo Unico — Os contratos de experiéncia serdio suspensos durante a cow
beneficios previdencidrios, complementando-se 0s prazos previstos nos referidos Comtrate
somente apos a cessacdo do beneficio.

Clausula 23 - Prioridade na Contratacio

As empresas abrangidas pela presente Convengdo se comprometem & priorizar a
contratacdo da mio-de-obra local, exceto nos casos de especializagfio e transferéncias.
Paragrafo Unico — O empregado que j4 tenha sido contratado fora do domicilio de trabalho €
que tenha tido sua passagem de ida paga pela empresa, terd garantido ao término do contrato,
retorno ao seu local de origem, assim como o transporte de mudanga, quando for o caso,
exceto quando o empregado for dispensado por justa causa ou pedido de demisséo.

Cliusula 24 - Movimento de Admissido e Demissiao
Quando solicitado pela Entidade Laboral, as empresas deverdo fornecer a relacdo
mensal dos empregados admitidos e demitidos.

Cliusula 25® - Refeitorios e Vestiarios

As empresas que fornecerem refei¢des no local de trabalho devem manter dependéncias
especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos, aquecedores de marmitas e bebedouros,
assim como local para banho ¢ trocas de roupa, observando-se a separagdo de sexos.
Paragrafo Unico — Aos empregados das empresas que nio possuirem refeitério e nem
fornecimento de marmitas € que seja impossivel fazer refeicdes em suas residéncias, sera
garantido o fornecimento de vale-refei¢éo, no minimo de 01 (um) por dia.

Clausula 26® - Lanches

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer
no local de trabalho apoés a jornada diaria normal, mais que 2 (duas) horas, serd garantido o
fornecimento de lanches pela empresa, gratuitamente.

Clausula 27* — Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo auxilio funeral diretamente
ao beneficiario legal, mediante comprovacdo desta condi¢do, no valor de 01 (um) salério
normativo, para o empregado que tenha até um ano de servigos prestados na empresa, € 02
(dois) salarios normativos, quando este tiver mais de 01 (um) ano de servigos prestados na
empresa.

Clausula 28" - Homologacio das Rescisdes de Contrato

Os empregados que contarem com mais de 01 (um) ano de servigo, terdo suas rescisdes
contratuais homologadas pela Entidade Laboral e/ou suas Delegacias Sindicais Laborais.
Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de nfio existir na localidade da rescisdo do contrato de
trabalho, nenhuma entidade sindical laboral, sindicatos, FETIEMT ou qualquer delegacia
sindical laboral, as homologacdes serfo prestadas pelo representante do Ministério Publico,
Defensor Publico, e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz (Art. 477, 3°da CLT).
Paragrafo Segundo - Sdo documentos imprescindiveis para a homologagio de rescisdo de
contrato de trabalho:

I. O Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho, em 04 vias;

II. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente atualizada;

III. O registro de empregados, em livro, ficha, ou cépia dos dados obrigatdrios do
registro de empregados, quando mformatlzado nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;
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IV. O comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado, ou pedido de demiss &

for o caso;

V. A copia do acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, se
houver;

VI. As duas tltimas guias de recolhimento - GR, do FGTS, ou extrato bimestral
atualizado da conta vinculada;

VII. A comunicagio de dispensa - CD, para fins de habilitacdo do Seguro-Desemprego,
na hipdtese de rescisdio de contrato de trabalho sem justa causa;

VIII. O requerimento do Seguro-Desemprego, na hipdtese ja mencionada no item
anterior;

IX. Apresentagdo da guia de recolhimento da multa resciséria - GRR, comprovando o
recolhimento do FGTS do més anterior; do més da rescisdo e da multa de 40% ( quarenta por
cento) sobre o FGTS junto ao banco depositario, quando esta for devida.

Clausula 29 - Quadro de Aviso

As empresas permitirdo a fixagdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse
da categoria, vedada, porém, a divulgagio de material politico-partidario ou ofensivo a quem
quer que seja.

Clausula 30* - Visita de Diretores da Entidade Laboral

A Entidade Laboral, dentro de sua base territorial, desejando manter contato com os
trabalhadores ou com os dirigentes das empresas abrangidas pela presente Convengdo, serdo
atendidos por um representante patronal, designado para tal fim, que recebera e avaliara os
assuntos a serem tratados, dando encaminhamento e respostas aos mesmos.

Clausula 31* - Dirigentes Sindicais

As empresas que tiverem em seus quadros funcionais membros da Diretoria e Conselho
Fiscal da Entidade Laboral, bem como Representantes Sindicais, garantirio a esses, sem
prejuizo de seus vencimentos, a dispensa para participagdo em assembléias e treinamentos
devidamente comprovadas, com prazo de dura¢io maxima de 1 (um) dia, desde que
devidamente solicitado pela Entidade Laboral com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis.

Cliusula 32* — Repasse Financeiro ao Sindicato

As empresas efetuardo os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizadas pelos empregados, repassando-os até o 2° dia apdés o efetivo
desconto na folha de pagamento.

Cliusula 33 - Obrigatoriedade/Novas Empresas

As empresas que vierem a se instalar na base territorial dos Sindicatos convenentes, em
exercicio temporario ou permanente, durante a vigéncia da presente Convengdo, estardo
obrigadas ao cumprimento de todas as normas ora disciplinadas.

Cliusula 34" - Reunides Semestrais

O SINCREMAT se compromete a manter reunies semestrais com a Entidade Laboral
signataria desta Convengfio, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde
que expressamente solicitada por uma das partes.
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Clausula 35* - Multa /
Fica acordada entre as partes, multa equivalente a 01 (um) saldrio no‘r}heﬁ’@:_&

categoria, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convengdo,
em favor da parte prejudicada.

Cldusula 36* — Renegociacido da Convengiio Coletiva de Trabalho

O processo de prorrogagdio, revisdo, denuncia ou revogacdio total ou parcial desta
Convengio, ficara subordinado, em qualquer caso, & aprovagdo da Assembléia Geral das
categorias representadas pelas Entidades Convenentes, podendo para tanto serem constituidas
comissOes paritdrias compostas de, no maximo, 5 (cinco) membros de cada parte.

Cliausula 37 - Foro Competente
As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo da presente Convengado
Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas perante a Vara De Trabalho de Cuiaba-MT.

Clausula 38" — Das Assinaturas

Por representar o presente instrumento a expressdo da vontade das partes, firmam a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma via para
cada parte € uma para deposito na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — DRTE/MT
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Cuiaba-MT, 30 de junho de 2004.

SINDICATO DA CONSTRUCAO, GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO
DE ENERGIA ELETRICA E GAS NO ESTADO DE MATO GROSSO — SINCREMAT
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