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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A REDE POWER DO BRASIL
S/A E DO OUTRO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, MEDIANTE
AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, REDE POWER DO BRASIL S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.412.685/0001-83, com sede na Rua Manoel dos Santos Coimbra, 184 - Bandeirantes
- Cuiaba/MT, neste ato representada por EVANDRO CESAR CAMILLO COURA - Vice
Presidente Executivo, inscrito no CPF/MF sob o no 729.695.397-72 e CARMEM
CAMPOS PEREIRA - Vice Presidente Financeiro, inscrita no CPF/MF sob o n°
111.333.448-79, doravante denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
STIU-MT, com sede na Rua Alberto Velho Moreira, 191, Bairro Bandeirantes, Cuiaba/MT,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.915.741/0001-90, neste ato representado por DILLON
CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n® 241.861.711-49 e
EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob o
n® 384.147.831-04, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposigdo Salarial

Em 1° de novembro de 2006, a Empresa efetuard reposigdo salarial a todos os seus
empregados, de forma linear, correspondente 2,71% (dois virgula setenta e um por
cento), equivalente a 100% do INPC/IBGE do periodo de novembro/2005 a
outubro/2006.

Clausula 22 - Ganho Real

A Empresa aplicard para todos os seus empregados, de forma linear, a titulo de
ganho real, o percentual de 1,26% (um virgula vinte e seis por cento) sobre o salario
base de novembro/2006, ja corrigido pelo indice apurado na Clausula 13.

Clausula 32 - Piso Salarial

A Empresa mantera o piso salarial de acordo com o valor do nivel 01 (um) da
tabela salarial vigente, equivalente a R$ 589,68 (quinhentos e oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos), valor este ja corrigido pelos mesmos indices aplicados nas
Clausulas 12 e 22,

Clausula 42 - Programa de Participacdao nos Resultados - PPR

A Empresa e o STIU-MT constituirdo Comissdo Paritdria, composta por até trés
representantes das partes, para discutir e analisar a implementagdo de um Programa de
Participagcdo nos Resultados - PPR, de acordo com o previsto na Lei 10.101, de
19/12/2000.
Paragrafo Primeiro - O Programa de Participagdo nos Resultados - PPR, definira as metas
e os procedimentos, que deverdo abranger os empregados préprios, com o objetivo de
melhorar o desempenho dos servigos de energia elétrica no estado de Mato Grosso.
Paragrafo Segundo - A Comissdo elaborard, em conjunto, a estrutura do programa\
incluindo conceitos, procedimentos, indicadores e respectivos pesos. -
Paragrafo Terceiro - A cgn usao dos trabalhos da Comissdo devera ocorrer até o dia @\
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Paragrafo Quarto - As partes, Empresa e Sindicato, convencionam que o valor maximo
a ser distribuido aos empregados a titulo de Programa de Participagbes nos Resultados -
PPR, referente ao exercicio de 2007, serd de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),
condicionado ao atingimento de 100% das metas, a ser pago em duas parcelas.

I. O valor da primeira parcela serd de R$ 500,00 (quinhentos reais) e sera pago na
mesma data do pagamento dos salarios do més de abril/2007.

I1. O valor da segunda parcela dependera do resultado do programa e sera pago no
dia 30/04/2008.
Paragrafo Quinto - Para o ano de 2008 serdo consideradas as metas e indicadores
definidos pela Comissdo Paritaria.

Clausula 52 - Plano de Cargos, Carreira e Salarios - P.C.C.S

Considerando a manifestagdo da Empresa quanto a inaplicabilidade do estudo da
revisao do P.C.C.S., cuja implantagdo estava prevista para outubro/2006, conforme
disposto no ACT 2005/2006, fica pactuado que sera elaborado um novo P.C.C.S., que
corrija as distorgbes salariais e que permita a todos os empregados visualizarem o seu
enquadramento, bem como a perspectiva de crescimento profissional na empresa, de
forma transparente e justa.
Paragrafo Primeiro - A Empresa mantera a Comissdo Paritdria, constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, garantindo a sua participagdo na elaboragdo e
implantagao do novo P.C.C.S.
Paragrafo Segundo - A Empresa se compromete a implantar o novo P.C.C.S. e sua
metodologia até julho/2007.
Paragrafo Terceiro - A Empresa fara a apresentagdo da metodologia do novo P.C.C.S.
ao Sindicato durante o més de margo/2007, visando alinhar todo o entendimento do
projeto.

Clausula 62 - Horas Extras

As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as necessidades das areas
e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
Paragrafo Primeiro - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) em relagdo a hora normal e pagas até o limite das primeiras 30 (trinta)
horas. As horas excedentes serdo objeto de negociagdo para compensagdo em descanso
no més subseqiiente a realizagdo das mesmas, sempre mediante acordo entre as partes.
Paragrafo Segundo - Caso ndo haja possibilidade de compensacdo das horas extras
excedentes, em fungdo de acumulo de servigo, essas horas excedentes serdo pagas no
més seguinte, na mesma proporgao.

Clausula 72 - Ticket Alimentacao

' A Empresa fornecerd ticket alimentagdo aos empregados que ganham até 4,5
(quatro virgula cinco) pisos salariais, com crédito mensal de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais), valor este que sera creditado até o 20 dia Util de cada més, juntamente
com o crédito do salario.
Paragrafo Unico - A Empresa creditarda mensalmente a importéncia prevista no caput,
independente do empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

Clausula 82 - Vale Transporte

A Empresa efetuard distribuicdo do Vale Transporte para todos os empregados que
fizerem jus ao mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, no Gltimo dia util do més
anterior ao da utilizacgao.
Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo utilizar o vale transporte nos intervalos
intrajornada, poderd utilizar o restaurante localizado no CFAP, portdo 5 do complexo do
Barro Duro ao custo unitario R$ 2,00 (dois reais) por refeicao.
quag afo Segundo - Tfimestralmente, a Empresa realizara em conjunto com o
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Paragrafo Terceiro - Os demais empregados que, eventualmente, utilizarem o mesmo
restaurante, ndo terdo subsidio algum por parte da Empresa, devendo os mesmos
arcarem com 100% do valor.

Clausula 92 - Bolsa de Estudos

A Empresa concedera Bolsa de Estudos correspondente a 60% (sessenta por cento)
do valor da mensalidade para cursos de Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Segurancga
do Trabalho, Técnico em Eletrénica e Técnico em Telecomunicagfes; e correspondente a
50% (cinqlienta por cento) para cursos de nivel superior e/ou extensdo/especializacéo/
aperfeigopamento em outras dareas, em parcelas mensais e sucessivas, para o0s
empregados que estejam estudando ou queiram fazer quaisquer cursos, independente da
area em que atua o empregado.
Paragrafo Primeiro - Em até 30 (trinta) dias a partir da assinatura do presente Acordo,
serd criada uma Comissdo Paritaria com representantes da Empresa e do Sindicato, com
o objetivo de se redefinir as normas e procedimentos para concessdo de bolsa de
estudos, garantindo que os empregados conhecam os critérios para concessdo e a
previsdo de sua inclusdo no referido programa.
Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia do presente Acordo, Empresa e Sindicato,
buscardo, em conjunto, alternativas que atendam aos interesses dos empregados e que
estejam alinhados aos objetivos estratégicos da Empresa para capacitagdo e valorizagdo
dos seus talentos e que estejam de acordo com os preceitos legais.
Paragrafo Terceiro - Convencionam as partes que o beneficio da Bolsa de Estudos
concedido pela Empresa ndo sera considerado salario in natura, para todos os fins de
direito, razdo pela qual ndo integrara a remuneragédo, de acordo com os preceitos legais.

Clausula 10 - Auxilio Funeral

A Empresa, a partir da assinatura do presente Acordo, concedera Auxilio Funeral
em virtude de O6bito de seus empregados, cO6njuge e/ou dependentes diretos, na
importancia de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Paragrafo Primeiro - No caso de morte de empregado transferido, a Empresa custeara
as despesas com mudanga do conjuge e filhos do empregado(a) falecido(a), para
qualquer local do territério nacional, sendo que o custo da mudanga fica limitado ao valor
correspondente ao custo do retorno da familia ao local de admissdo do empregado,
guando o conjuge ndo for empregado da Empresa.
Paragrafo Segundo - No caso de morte de empregado(a) que viva em sociedade
conjugal, na forma da lei, com empregado(a) transferido(a) da Empresa, fica garantida a
transferéncia do conjuge ao seu local de origem, mediante manifestacdo expressa e
disponibilidade de vaga.
Paragrafo Terceiro - Em caso de falecimento do empregado, a Empresa arcard com as
despesas do funeral no limite do valor previsto em apélice de seguro de vida em grupo
firmado com seguradora de sua livre escolha para posterior ressarcimento por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.
Paragrafo Quarto - A Empresa fornecera a cada empregado copia da apdlice do seguro,
bem como de suas alteragdes, se ocorrerem.

Clausula 11 - Auxilio Filho Excepcional

A Empresa pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou com
deficiéncia motora e que exijam cuidados especiais para sua educagao, o valor mensal
equivalente a R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais) por filho, na seguinte condigdo:

I. O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo por meio
de documentagado fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social. R
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que tenham completado o periodo aquisitivo até 31/10/1996 e que permaneceram Ra
folha de pagamento até 01/11/2006.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que todos os empregados deverdo gozar, pelo
menos, um periodo por ano dos periodos pendentes de prémio assiduidade, de acordo
com a programacgao a ser elaborada pelo DRH, em conjunto com a Diretoria da area.
Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado solicitar a conversdo do prémio
assiduidade em abono pecuniario, em caso de emergéncia comprovada, mediante
relatdrio social emitido pelo DRH/SBE e aprovado pela diretoria.

Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, os periodos de
prémio assiduidade serdo convertidos em indenizagdo, calculada com base na UGitima
remuneracao do empregado e com o saldo de dias equivalentes.

Paragrafo Quarto - A Empresa farda a conversdo do Prémio Assiduidade em abono
pecuniario, durante a vigéncia do presente Acordo, adotando como critério de
atendimento aqueles empregados que percebem os menores salarios.

Clausula 13 - Licenga Prémio Remunerada

A Empresa manterd os direitos a licenga prémio aos empregados que tenham
completado o periodo aquisitivo até 31/10/1996 e que permaneceram na folha de
pagamento até 01/11/2006.
Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que todos os empregados deverdo gozar, pelo
menos, um periodo por ano dos periodos pendentes de licenga prémio, de acordo com a
programagdo a ser elaborada pelo DRH em conjunto com a diretoria da area.
Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado solicitar a conversdo da licenga prémio
em abono pecunidrio, em caso de emergéncia comprovada, mediante relatério social
emitido pelo DRH/SBE e aprovado pela diretoria.
Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, os periodos de
licenga prémio serdo convertidos em indenizagdo, no valor correspondente a ultima
remuneragao do empregado.

Clausula 14 - Gratificacao de Férias

A Empresa efetuard o pagamento, a titulo de gratificagdo de férias, em folha de
pagamento (retorno de férias), de 100% (cem por cento) do saldrio base para os
empregados que ganham até 03 (trés) pisos salariais vigentes na Empresa; e de 60%
(sessenta por cento) do saldrio base para os empregados que ganham acima de 03 (trés)
pisos salariais vigentes na Empresa.
Paragrafo Primeiro - Fica garantido o minimo igual ao valor de 03 (trés) pisos salariais
vigentes para os empregados que tenham saldrio base superior a 03 (trés) pisos e que o
valor da gratificagdo for inferior a este.
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Férias (um tergo
constitucional) serd deduzido da gratificacdo prevista no caput desta e serd pago em
rubrica especifica no ato do recebimento das férias.
Paragrafo Terceiro - Fica garantida a politica de gratificagdo de férias prevista no caput
desta Clausula, porém no percentual de 80% (oitenta por cento) a todos os empregados
constantes da Folha de Pagamento em 01/11/97 e que permaneceram em 01/11/2006.

Clausula 15 - Adicional para Empregados que Dirigem Veiculos da Empresa
A Empresa pagard adicional de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), a titulo de
gratificagdo, para os empregados que, além de suas atividades fins estabelecidas nos
respectivos Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, inclusive motos, desde que
devidamente credenciados pela Empresa e de acordo com os critérios a serem definido
pela Empresa, conforme resolugdo que regulamenta este beneficio, que € parte
integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo Unico - Em até,60 (sessenta) dias a partir da assinatura do presente Acordo,
sera &rlada uma Comiss aritdria com representantes da Empresa e do Sindicato, com
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empregados para dirigir veiculos da Empresa.

Clausula 16 - Comissdo de Apuracao da Responsabilidade do Empregado no Us6
de Veiculos da Empresa

A Empresa mantera a Comissdo Paritaria, constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006. Esta Comissdo definira e aplicara a Norma de
Apuracdo de Responsabilidade do Empregado no Uso dos Veiculos da Empresa, que é
parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 17 - Plano de Protecdo e Recuperagdo da Saiude - P. P. R. S.

A Empresa mantera Plano de Protegdo e Recuperagdo da Salde - P.P.R.S., de
acordo com a Norma que é parte integrante deste Acordo, abrangendo os empregados
contratados a partir do 1° (primeiro) dia de vigéncia do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Empresa realizara campanha para detectar a realidade
odontolégica dos empregados.

Paragrafo Segundo - A Empresa mantera o tratamento de RPG (Reeducagdo Postural
Global) de acordo com a norma do P.P.R.S.

Paragrafo Terceiro - A Empresa intensificard o programa de acompanhamento da
saude de seus empregados, desenvolvendo campanhas que possibilitem um tratamento
justo e eficaz.

Paragrafo Quarto - A Empresa mantera a Comisséo Paritaria constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, com a finalidade de identificar e solucionar
eventuais dificuldades na aplicagéo das normas do P.P.R.S.

Clausula 18 - Retorno da Licenca Médica
A Empresa adotarad critérios rigorosos de avaliagdo antes de efetuar qualquer
demissao.

Clausula 19 - Regularizacdo das Funges

A Empresa promoverd o enquadramento dos empregados contratados como
Auxiliar de Eletricista, Auxiliar Técnico, Eletricista e Auxiliar de Operador, desde que os
mesmos passem a executar as tarefas e preencham os requisitos exigidos pelos cargos
de Eletricista (em suas varias funcdes), Técnico (em suas varias fungdes) e Operador (de
Usina e Subestacdo) e ainda, dos operadores que passem a exercer, em carater
definitivo, as fungdes de Despachante (COR e/ou COS).

Clausula 20 - Sobreaviso
A Empresa cumpre a legislacdo conforme Artigo 244, Paragrafo Segundo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 21 - Campanhas Sociais
A Empresa divulgara suas agles sociais, estimulando os trabalhadores a
participarem destas a¢des.

Clausula 22 - Turno de Revezamento

A Empresa mantera o turno de revezamento de 06 (seis) horas didrias, com carga
horaria maxnma de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas.
Paragrafo Unico - Os turnos realizados em feriados serdo pagos como hora extra, com
acréscimo de 100% em relagdo a hora normal.

Clausula 23 - Troca de Turnos \
A partir da assinatura do presente Acordo, A Empresa permitira até 04 (quatro) \

trocas de turnos por més dos os empregados que trabalham em regime de turnos @

lnlnterruptos de revezame izadas de acordo com a necessidade do empregado e a




(salvo as justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéncia—e
tenham a devida autorizagdo da chefia responsavel. Fica certo ainda, que a troca de
turno ndo podera ocasionar a dobra de servigo dos empregados envolvidos.

Clausuila 24 - Transporte de Empregados em Turno de Revezamento

A Empresa proporcionara o transporte dos empregados que trabalham em turno de
revezamento, desde que o local de trabalho seja fora do perimetro urbano da cidade, ou
efetuard o pagamento desse transporte, através de gratificagdo temporaria, calculada de
acordo com tabela propria a ser elaborada pela Empresa.
Paragrafo Primeiro - Compromete-se a Empresa a praticar politica de reavaliagdo trimestral
deste beneficio, utilizando metodologia baseada no reajuste do valor do combustivel praticado
pelo governo federal, a partir do valor praticado em novembro de 2006.
Paragrafo Segundo - Aos empregados que trabalham em turno de revezamento e que
ndo fazem jus ao disposto no caput desta Cldusula, a Empresa fornecera transporte
gratuitamente ao término da jornada de trabalho, desde que seja apds as 22 h.

Clausula 25 - Alimentagdo

A Empresa fornecera gratuitamente aos empregados que trabalham em turno de
revezamento, alimentacao tipo marmitex, solicitada pelos mesmos, servida no local de
trabalho, desde que a jornada diaria de trabalho exceda as 6 (seis) horas normais e
coincida com os horarios das refeigdes.

Clausula 26 - Licenca Maternidade e Paternidade

A Empresa concedera Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a
Paternidade de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo posteriormente
destes encargos junto ao INSS, de acordo com 0 que preceitua o art. 79, Incisos XVIII e
XIX da Constituigdo Federal.
Paragrafo Unico - Este beneficio serd estendido a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo, de acordo com o que determina a Lei 10.421 de 15
de abril de 2002.

Clausula 27 - Auxilio Creche

A Empresa se compromete a firmar convénio com creches para prestar servigos de
guarda, zelo e cuidados gerais aos filhos das empregadas de até 6 anos de idade nos
termos do art. 79, inciso XXV da CF, podendo tal beneficio ser transformado em
reembolso até o limite do valor estabelecido pela Diretoria, acrescido dos mesmos indices
de reajuste previstos nas Clausulas 12 e 2@ deste Acordo.
Paragrafo Unico - Na existéncia de empregados solteiros, vilvos ou legalmente
separados, na condigdo de detentor da guarda de filhos menores de 6 anos, a Empresa
estenderd o beneficio previsto no caput aos mesmos.

Clausula 28 - Cursos Profissionalizantes e/ou de Aperfeicoamento

A Empresa adota um sistema de treinamento conforme suas necessidades e
orientagoes da Diretoria, visando melhorar o atendimento ao consumidor e o crescimento
profissional de seus empregados.

Clausula 29 - Estagio Profissionalizante

A Empresa sempre estudard a possibilidade de concessdo de estagi
profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em conjunto com cada are
envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

Clausula 30 - Condigdes dg Trabalho
A Empresa assegurap elhores condicdes de trabalho, mantendo suas instalagdes
devidamente limpas e eq equadamente, de forma a proporcionar um ambiente
abalho saudavel, a legislagdo pertinente.
,"/y’
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Clausula 31 - Uniformes e EPI's
A Empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados, nos cargos em que forem
exigidos, uniformes e equipamentos de protegdo individual, de acordo com as
especificagbes adequadas as diversas fungbes técnico/operacionais exercidas pelos
mesmos. As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades desenvolvidas,
devendo contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.
Paragrafo Primeiro - A periodicidade de troca dos EPI's e dos uniformes sera definida
de acordo com as atividades que o empregado desenvolve.
Paragrafo Segundo - Os uniformes serdo confeccionados de acordo com as normas de
segurancga, levando em consideragdo as condigdes climaticas locais e o conforto dos
trabalhadores.

Clausula 32 - Acdo Preventiva da Fisioterapia na Empresa

A Empresa se compromete a implantar agdo preventiva de fisioterapia, como forma
de reduzir a incidéncia de doengas ocupacionais, melhorando a qualidade de vida e
potencializando as atividades didrias dos empregados, de acordo com critérios
estabelecidos pela Empresa.

Clausula 33 - Campanha de Combate ao Fumo

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa, como forma de melhorar a
qualidade de vida do seu empregado, delimitara areas permitidas para fumantes dentro
de suas dependéncias.

Clausula 34 - Complementacgdo do Auxilio Doenca Previdenciario

A Empresa complementara por 90 (noventa) dias, a diferenga entre a remuneragdo
do empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de
Auxilio Doenga Previdenciario, mediante pericia técnica elaborada por entidade
legalmente credenciada e aceita pela Empresa.
Paragrafo Unico - Apds o periodo de concessdo do referido auxilio, o empregado serd
submetido a avaliagdo médico-social especifica através do Servico Especializado de
Medicina Ocupacional e de Salde e Beneficios da Empresa, que emitirdo laudo conclusivo
sobre o estado de salide do empregado. Com base neste relatdrio, a Empresa decidirdo
pela continuidade ou ndo da percepcdo da Complementagdo do Auxilio Doenga
Previdenciério.

Clausula 35 - Adicional por Acidente de Trabaltho

A Empresa mantera, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor
equivalente ao adicional de periculosidade, aos empregados que percebam este adicional
e que tenham ou venham a ter seqiielas de acidente do trabalho ou doenga ocupacional,
mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita, e que
venha a ser remanejado para outros cargos em fungao de tais ocorréncias.

Clausula 36 - Exame Periddico

A Empresa arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades
desenvolvidas e pela faixa etadria dos empregados, segundo prescrigdes feitas por
profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observando a legislagdo pertinente.

Clausula 37 - Redimensionamento das Areas de Risco da Empresa
A Empresa efetuara a revisdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade,
sempre que necessario, de acordo com o que determina a legislagdo sobre o assunto.

FuncmnaI/Proflssmnal
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a legislagdo sobre o assunto e desde que esta readaptacdo seja recomendada pelo INSS.

Clausula 39 - Pagamento de Salarios

A Empresa efetuara pagamento quinzenal dos saldrios, com antecipacdo de 40%
(quarenta por cento) dos valores fixos no cadastro, até o dia 18 do més; e o pagamento
do restante da remuneragdo até o segundo dia Util do més subseqliente, quando sero
feitos os descontos legais e de terceiros.

Clausula 40 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento de 50% do 130 Saladrio em casos de
emergéncia comprovada, mediante relatorio social emitido pelo DRH/SBE e aprovado
pela Diretoria, bem como os 50% restantes, observado os descontos legais, por ocasido
das férias dos empregados, desde que requeridos em janeiro de cada anoc ou no
documento de aviso de férias emitido pelo DRH para confirmacdo das mesmas.

Clausula 41 - Adicional de Transferéncia/Ajuda de Custo

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara o Adicional de
Transferéncia para os empregados transferidos, de acordo com o que estabelece o art.
469 e paragrafos e art. 470 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 42 - CIPA

A Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a data de abertura das inscrigbes para eleicdo dos representantes dos
empregados na CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes.

Clausula 43 - Comunicacgao de Acidentes

A Empresa comunicard mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo sempre
que houver ocorréncia de acidentes de trabalho com seus empregados, bem como
informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo ou
trajeto.

Clausula 44 - Programa de Incentivo a Aposentadoria
A Empresa adotara, se lhe convier, um programa de incentivo a aposentadoria,
anunciando-o com a devida antecedéncia.

Clausula 45 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocara a disposicao do
empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiagdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 46 - Divulgacédo Sindical

A Empresa autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagdo de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagdo adequada, permitindo a afixagdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria, desde que solicitado e autorizado pela Diretoria, bem como o
livre acesso ap site do Sindicato, por meio da sua intranet.

Clausula 47 - Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuara os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pélos empregados, repassando-os até o 2° dia apds o efetivo
desconto na folha de pagamento.

A Empresa se compr
deste Acordo, por meiojd
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de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que expressamente solicitada po
uma das partes.

Clausula 49 - Renegociacao do Acordo Coletivo

A revisdo, denlncia, prorrogacdo, revogagdo, etc., total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 50 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da REDE POWER
DO BRASIL S/A integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases
territoriais.

Clausula 51 - Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo

Fica estipulada multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o piso salarial
previsto na Cldusula 38 - Piso Salarial, deste Acordo, caso haja descumprimento de
gualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, que se revertera em favor dos
empregados ou da Empresa, se o infrator for o Sindicato.

Clausula 52 - Vigéncia e Data-base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
de 19 de Novembro de 2006, para findar em 31 de Outubro de 2007, fixando-se a data
base da categoria em 19 de Novembro.

Cuiaba-MT, 22 de agosto de 2007.
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