sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias

TIU-MT

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
FAZEM DE UM LADO 'LIDER CONSTRUGOES
ELETRICAS LTDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO.

Entre as partes, LiDER CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 08.876.929/0001-90, com sede na Rua Valdir Doerner, 3.551, Quadra 61,
lotes 03 e 04, Setor Industrial Norte, Sinop/MT, neste ato representada por
RONALDO CLEBER BENETTI - Coordenador Geral, inscrito no CPF/MF sob o n°
581.327.751-04, doravante denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - STIU-MT, com sede na Rua Alberto Velho Moreira, 191, Bairro
Bandeirantes, Cuiaba/MT, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.915.741/0001-90, neste
ato representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no
CPF/MF sob o n° 241.861.711-49 e EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor
1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n° 384.147.831-04, doravante denominado
SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposigado Salarial

Em 1° de Maio de 2008, a empresa efetuara reposicéo salarial a todos os
seus empregados, de forma linear, equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE de Maio/2007 a Abril/2008.

Clausula 22 - Ganho Real

A Empresa aplicara ao salario de todos 0s seus empregados, de forma linear,
a diferenca percentual apurada entre o IGPM/FGV e o INPC/IBGE (IGPM - INPC),
relativos ao periodo de Maio/07 a Maio/08.

Clausula 32 - Piso Salarial
A partir de 1° de Maio/2008, o piso salarial dos empregados da Lider
Construgdes Elétricas Ltda. sera de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Clausula 42 - Salario Normativo

Ficam estabelecidos, a partir de 1° de Maio de 2008, os seguintes cargos com
os respectivos galarios normativos iniciais, a serem pagos mensalmente .para 0s
trabalhadores/abrangidos pelo presente Acordo: W\
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o CARGO | NIVEL | SALARIOBASE
Encarregado de Setores | 1.750,00
Encarregado de Setores il 1.590,00
Encarregado de Setores 11} 1.290,00
Almoxarife | 855,00
Almoxarife ]! 750,00
Auxiliar Administrativo | 806,00
Auxiliar Administrativo H 583,00
Auxiliar Administrativo i 500,00
Auxiliar Administrativo \Y 380,00
Cozinheira | 600,00
Desenhista - Cadista | 1.000,00
Encarregado Obras | 1.146,00
Encarregado Servigo/Campo il 970,00
Motorista | 901,00
Motorista Munkeiro | 901,00
Motorista Munkeiro il 818,00
Eletricista de Manutengao | 750,00
Eletricista de Manutengao I 715,50
Eletricista de Manutengao " 585,00
Eletricista Montador | 821,50
Eletricista Montador il 700,00
Eletricista Montador ] 636,00
Ajudante Eletricista Montador | 572,00
Ajudante de Obras | 600,00
Ajudante de Obras Il 572,00
Ajudante Geral | 538,50
Leiturista Rural | 588,50
Vigilante I 580,00
Leiturista | 686,00
Leiturista fl 583,00

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os valores previstos no caput desta
serao corrigidos com os mesmos indices apurados nas Clausulas 1% e 2°.

Paragrafo Segundo - Caso a Empresa possua ou venha a criar cargos diferentes
dos acima estabelecidos, a Empresa € O Sindicato negociardo novo salario
normativo inicial.

Clausula 5? - Plano de Protegio e recuperagao da Saide P.P.R.S
Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa e o Sindicato, buscarao
meios para implantagéo do plano de satde para os empregados.

Clausula 62 - Vale Alimentacao
rbsa concedera a seus empregados que ja cumpriram o periodo de

do cartdo alimentacdo, um crédito mensal de rR 45,00
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(quarenta e cinco reais), valor este que sera creditado até o 5° dia util de cada més,
juntamente com o crédito do salario.

Paragrafo Primeiro - Farao jus ao recebimento deste beneficio os empregados que
ndo tiverem recebido adverténcia no més e possuirem, no minimo, 95% de
assiduidade mensal.

Paragrafo Segundo - A Empresa creditara mensalmente a importancia prevista no
caput, independente do empregado ter utilizado ou nao o crédito dos meses
anteriores.

Clausula 72 - Adicional para os Empregados que Dirigem

A Empresa pagara adicional de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de
gratificagéo, para os empregados que, além de suas atividades fins estabelecidas
nos respectivos Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, inclusive motos, desde que
devidamente credenciados pela empresa e de acordo com os critérios a serem
definidos pela mesma.
Paragrafo Primeiro - Os danos materiais nos veiculos e equipamentos seréo objeto
de exame por uma comissao paritaria, respeitando-se 0 direito de defesa do
empregado para apuragéo do dolo.
Paragrafo Segundo - Quanto a multa de transito sera oportunizado ao empregado
defender-se junto ao érgéo proprio, quando entdo, ap6s a deciséo e comprovada a
culpabilidade dele, sera cobrada a referida multa.

Clausula 82 - Pagamento de Férias
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara as férias
somente de acordo com o que determina a CLT.

Clausula 92 - Gratificagado de Férias
A Empresa efetuara pagamento, a titulo de gratificacéo de férias, em folha de
pagamento (retorno de ferias), de 1/3 (um tergo) da remuneragao.

Clausula 10 - Horas Extras

A Empresa se compromete a racionalizar os servicos para limitar a realizagao
de horas extras apenas as situagdes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as
necessidades e quando devidamente autorizadas pela chefia imediata do
empregado.
Paragrafo Segundo - As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) para dias normais e 100% (cem por cento) para domingos e
feriados e pagas integralmente no més subseqiiente a realizagéo das mesmas.

Clausula 11 - Seguro de Vida em Grupo / Auxilio Funeral

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa garantira seguro de
vida em grupo a todos os seus empregados, fornecendo aos mesmos copia da
apolice do referidg seguro.

Paragrafo Unjcg/ - A Empresa pagara auxilio funeral diretamente ao b eficiario
legal, por mei apdlice de seguro. - . SO\
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Clausula 12 - Horario de Trabalho

A Empresa mantera jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para todos 0s seus empregados, exceto aqueles que trabalham em
regime de turno de revezamento, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira,
jornada de trabalho de 8 horas diarias, garantida a intrajornada de 2 horas e aos
sabados, jornada de trabalho de 4 horas diarias.
Paragrafo Unico - Para controle do que dispde 0 caput desta clausula, a Empresa
efetivara o sistema de cartao ponto.

Clausula 13 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento do 13° Salario em casos de emergéncia
comprovada; e de 50% (cinqiienta por cento) por ocasido das férias dos
empregados, desde que requeridos no més de Janeiro de cada ano ou no
documento de aviso de férias.

Clausula 14 - Licenga Maternidade e Paternidade

A Empresa concedera Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias € a
Paternidade de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas € s€ ressarcindo
posteriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art.
7°, Incisos XVl e XIX da Constituicao Federal.

Clausula 15 - Pagamento de Salario
A Empresa efetuara pagamento dos salarios até o quinto dia util do més
subseqiente, quando seré&o feitos os descontos legais e de terceiros.

Clausula 16 - Adicional Noturno

A Empresa pagara a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a hora diurna.
Paragrafo Primeiro - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.
Paragrafo Segundo - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Clausula 17 - Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia tera duragdo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a
concessao de beneficios previdenciarios, complementando-se os prazos previstos
nos referidos contratos somente apos a cessagao do beneficio.

Clausula 18 - Fechamento Antecipado do Cartdo Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagédo do pagamento dos salarigs dentro
dos prazos estabelecidos neste Acordo, a Empresa podera efetuar o fechagento do
cartao ponto d inal do més. >\ O\
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Paragrafo Unico - A Empresa ¢é obrigada a fornecer a todos 0s seus en_1pregados,
comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas,
descontos efetuados, contendo a identificacdo da mesma.

Clausula 19 - Sobreaviso

O empregado que cumprir escala de sobreaviso, de forma analoga ao
preconiZado pelo art. 244, § 2° da CLT, para atender eventuais emergéencias
técnicas, tera direito a receber um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) de seu
salario-hora base para cada hora que permanecer a disposigao.
Paragrafo Unico: A Empresa se propde a discutir todas as questdes de sobreaviso
em caso de eventuais problemas.

Clausula 20 - Adicional de Periculosidade

A Empresa pagaré a todos 0s seus empregados que exercam atividades de
corte, religacdo, construgdo e manutencdo em redes de distribuicdo e linhas de
distribuicdo e transmissao, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
sobre a remuneragao.

Clausula 21 - CIPA

A Empresa procedera em relacao a esta clausula conforme determina o art.
163, caput e paragrafo; art. 164, caput e paragrafos; art. 165, caput e paragrafo, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Clausula 22 - Uniformes e EPI's

A Empresa fornecera todos EPI's necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos.
Paragrafo Unico - A Empresa fornecera, gratuitamente, uniforme composto por 4
calcas e 4 camisas a cada 6 meses e 2 pares de botina a cada ano.

Clausula 23 - ldentificacido Adequada

Com a finalidade de identificar e aumentar a seguranca dos empregados, a
Empresa fornecera cracha individual e equipardo todos os seus veiculos com
adesivos visiveis e sinalizadores luminosos.

Clausula 24 - Atendimento de Primeiros Socorros
A Empresa disponibilizard aos empregados todo o material necessario ao
atendimento de primeiros socorros.

Clausula 25 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia
A Empresa fica obrigada a transportar, com urgéncia, para locais apropriados,
o(a) empregado(a), em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalhoftrajeto ou em decorréncia destes. )
Paragrafo Unigo/- A Empresa se compromete a avisar imediatamente os\familiares
do(a) empregad e encontre nesta situacao. e\

i
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Clausula 26 - Exames Periédicos, Admissionais e Demissionais

A Empresa arcara com 0S custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades
desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescricoes feitas por
profissionais especializados em medicina do trabalho, observando a legislagao
pertinente.
Paragrafo Unico - A Empresa, quando da contratagdo ou demissdo de
empregados, efetuara exame admissional/demissional, conforme dispoe O art. 168, |,
I, da CLT.

Clausula 27 - Movimento de Admissao e Demissao
A Empresa compromete-se a fornecer a relacado mensal dos empregados
admitidos e demitidos.

Clausula 28 - Alimentagao e Lanches

Aos empregados que por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que
permanecer no local de trabalho apés a jornada diaria normal, mais que 2 (duas)
horas, sera garantido o fornecimento de refeicdo/lanches pela Empresa,
gratuitamente.

Clausula 29 - Vale Transporte

A Empresa efetuara distribuicao do Vale Transporte a todos os empregados
que fizerem jus ao mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, no ultimo dia util do
més anterior ao da utilizacgéo.
Paragrafo Unico - Caso a empresa oferega servico de transporte proprio sera
garantido ao empregado optar por um dos sistemas oferecidos: transporte da
empresa ou vale-transporte.

Clausula 30 - Readaptagédo Funcional

A Empresa se compromete a dar treinamento adequado aos seus
empregados que vierem a sofrer reducdo de sua capacidade laboral em caso de
acidentes de trabalho ou doenga, com o objetivo de readapta-los funcionalmente
nessa ou em outra atividade, ficando garantida a sua remuneragao integral, exceto
nos casos de concessao de aposentadoria por invalidez.

Clausula 31 - Rescisao de contrato de trabalho

A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitagao de
verbas rescisorias implicara em multa no valor de 01 (uma) remuneragao, a favor do
empregado prejudicado.

Clausula 32 - Homologacio das Rescisoes de Contrato de Trabalho

As rescisées contratuais serdo homologadas no Sindicato dos Trahalhadores
nas Industrias Urdahas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT, desde queﬂ}:iem custo
a Empresa. R

Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bandeirantes - Cuiaba/MT - 78010-180
Fone/Fax: (65) 3624-8989 - www.stiumt.org.br - stiumt@stiumt.org.br




sindicato dos Trabalhadores ne ‘ Indd
— Urbanas do Estado de/lcte o |
CNPJ/MF 03.915.74KR6%1*9¢

%,

Clausula 33 - Regularizagao de servicos . .
A Empresa obedecera 3 definigdo da quantidade de integrantes de cada

equipe de trabalho para servicos externos, bem como O numero de cortes por
equipe, conforme previsto na NR 10.

Clausula 34 - Divulgagao Sindical _

A Empresa autorizam a livre circulagdo de avisos, circulares, bo_lgtms,
comunicados, jornais efou qualquer outro meio de divulgagao de responsabilidade
da Entidade Sindical, com identificagao adequada, permitindo a afixacéo destes
documentos para amplo conhecimento da categoria.

Clausula 35 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocara a disposi¢ao
do empregado, quando da sua contratacéo, formulario para filiacao ao Sindicato,
mediante fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 36 - Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuarad em folha de pagamento, os descontos da mensalidade
sindical, bem como de qualquer outro, desde que devidamente autorizados pélos
empregados, repassando-os até o 2° dia ap0s o efetivo desconto.
Paragrafo Unico - A Empresa fornecera mensalmente, a relacdo nominal dos
descontos efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores
descontados. ‘

Clausula 37 - Reunides trimestrais

A Empresa se compromete a manter reunides trimestrais com o Sindicato
signatario deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados,
desde que expressamente solicitado por uma das partes.

Clausula 38 - Comunicacao de Acidentes

A Empresa comunicara mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo, a
ocorréncia ou nao de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou
materiais ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72
horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo ou trajeto, encaminhando
copia da CAT (Comunicagéo de Acidente do Trabatho).

Clausula 39 - Multa por Descumprimento do Acordo

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da
categoria em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
Acordo Coletivo, em favor da parte prejudicada.

Clausula 40 - Abrangéncia
O presentg Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os Trabalhadores da

Lider Construgges Elétricas Ltda. dentro da base territorial do Sindicato dos
Trabalha?orq ’ Rdustrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STI %
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Clausula 41 - Vigéncia e Data Base
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a

contar de 1° de Maio de 2008, para findar em 30 de Abril de 2009, fixando-se a data
base da categoria em 1° de Maio.

Clausula 42 - Renegociacdo do Acordo
A revisdo, dentincia, prorrogagéo, revogagao, etc., total ou parcial do presente

Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615
da CLT.

Cuiaba-MT, 23 de abril de 2008.

LIDER CONSTRUGCOES ELETRICAS LTDA.
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