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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

Entre partes, de um lado, JURUENA ENERGIA S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 07.283.842/0001-47, com sede nesta Capital, na Rua Manoel
dos Santos Coimbra, 184, Bairro Bandeirantes, Cuiabda/MT neste ato
representada por ALEXEI MACORIN VIVAN - Vice-presidente Juridico, inscrito
no CPF/MF sob o n? 157.860.458-38 e CLECIO JOSE RAMALHO - Diretor,
inscrito no CPF/MF sob o n? 860.097.886-68, doravante denominada
simplesmente JURUENA e, de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT,
entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional dos
trabalhadores na industria de energia elétrica no ambito de sua base territorial,
com sede nesta Capital, na Rua Alberto Velho Moreira, 191, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n? 03.915.741/0001-90, neste ato representado por DILLON CAPOROSSI -
Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n® 241.861.711-49 e EDNILSON DA
COSTA NAVARROS - Diretor 12 Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n®
384.147.831-04, doravante simplesmente denominado SINDICATO, na forma dos
artigos 611 e seguintes e 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante clausulas e condigbes abaixo:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2008 a JURUENA efetuard, sobre a folha de
pagamento do més de outubro/2008, um reajuste de 7,26% (sete inteiros e vinte e
seis centésimos por cento), equivalente a 100% do INPC/IBGE do periodo de
novembro de 2007 a outubro de 2008, para todos os empregados.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial de R$ 675,74 (seiscentos e setenta
e cinco reais e setenta e quatro centavos) a partir de 1° de novembro de 2008.
CLAUSULA 32 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR
A JURUENA e o SINDICATO, em comissao paritaria composta por
até dois representantes de cada parte, discutirdo, analisardo e aprovar

Programa dg Participagdo nos Resultados - PPR para 2009, de aco,r@_/
previsto,na .J01,de 19 di ezembro de 2000.
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Paragrafo Primeiro: Tal comissédo elaborara, em conjunto, a estrutura do
programa, incluindo conceitos, procedimentos, metas,
indicadores e respectivos pesos, até 31/03/2009.

Paragrafo Segundo: O Programa sera implantado por meio de instrumento
proprio denominado Acordo de Participagdo dos
Empregados nos Resultados da Empresa.

CLAUSULA 42 - ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACAO

A JURUENA implantou o seu Plano de Cargos em fevereiro de 2008
e manterda em funcionamento uma estrutura de cargos para gestdo de seus
empregados.

Paragrafo Unico: Como resultado da implantagdo do Plano de Cargos a
JURUENA apresentara a seus empregados as regras
para movimentagcao de pessoal previstas na estrutura
de cargos.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as
necessidades das areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do
empregado.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal e
pagas até o limite das primeiras 30 (trinta) horas. As
horas excedentes serdo objeto de negociagdo para
compensagdo em descanso no més subseqliente a
realizacao das mesmas, sempre mediante acordo entre
as partes.

Paragrafo Segundo: Caso nao haja possibilidade de compensacdo das
horas extras excedentes, em funcdo de acu

seguinte, na mesma proporgao.
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Paragrafo Terceiro: A JURUENA e o SINDICATO, em comissao paritaria,
discutirdo a implantacdo de um Banco de Horas de
acordo com o previsto no artigo 59 da CLT e alteragoes
posteriores da Lei n® 9.601/98.

Paragrafo Quarto: Os trabalhos da comissao iniciardo a partir da
assinatura do presente acordo e se estenderdo até o
primeiro trimestre de 2009.

Paragrafo Quinto: O Banco de Horas, caso venha a ser implantado, sera
feito através de instrumento a parte, denominado
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2009.

CLAUSULA 62 - VALE ALIMENTAGAO

A JURUENA concedera a seus empregados, por meio do cartdo
alimentagdo, um crédito mensal de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), valor este
que sera creditado até o 2° dia util de cada més, juntamente com o crédito do salario.

Paragrafo Primeiro: A JURUENA creditard mensalmente a importancia
prevista no caput, independentemente do empregado
ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Segundo: Em consonancia com a legislagdo vigente, os
empregados da JURUENA participardao com um valor a
ser descontado em folha de pagamento, conforme
enquadramento abaixo:

() Empregado com salario-base até R$ 3.040,82 nao tera participacdo no custo do
beneficio.

(I)  Empregado com saldrio-base de R$ 3.040,83 a R$ 4.320,43 participara com 10%
do valor total creditado no cartao;

() Empregado com salério-base de R$ 4.320,44 a R$ 6.480,65 participard com 15%
do valor total creditado no cartao;

(IV) Empregado com salario-base acima de R$ 6.480,65 participara com 20% d

total creditado no cartao. .
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CLAUSULA 72 - BOLSA DE ESTUDOS

A JURUENA concedera Bolsa de Estudos correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor da mensalidade para cursos de Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Eletrdnica e
Técnico em Telecomunicagdes; e correspondente a 50% (cinglenta por cento)
para cursos de nivel superior e/ou extensdo/especializagao/aperfeicoamento em
outras areas, em parcelas mensais e sucessivas, para os empregados que
estejam estudando ou queiram fazer quaisquer cursos, independente da area em
que atua o empregado.

Paragrafo Primeiro: A JURUENA e o SINDICATO manterdo a comissao
paritaria, a fim de garantir que os empregados
conheg¢am os critérios para concessao e a previsédo de
sua inclusao no referido programa.

Paragrafo Segundo: Convencionam as partes que o beneficio da Bolsa de
Estudos concedido pela JURUENA nao sera
considerado salario “in natura” para todos os fins de
direito, razédo pela qual ndo integrara a remuneragio,
de acordo com os preceitos legais.

CLAUSULA 82 - AUXILIO FUNERAL

A JURUENA, a partir da assinatura do presente Acordo, concedera
Auxilio Funeral em virtude de falecimento de seus empregados, cdnjuge e/ou
dependentes diretos, na importancia de R$ 2.501,30 (dois mil, quinhentos e um
reais e trinta centavos).

Paragrafo Primeiro: Em caso de falecimento do empregado transferido, a
JURUENA custeara as despesas com mudanca do
conjuge e filhos do empregado(a) falecido(a) para
qualquer local do territério nacional, sendo que o custo
da mudanga fica limitado ao valor correspondente ao
custo do retorno da familia ao local de admissdo do
empregado, desde que o cnjuge nédo seja empregado
da JURUENA.
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Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento do empregado, a JURUENA
arcard com as despesas do funeral no limite do valor
previsto em apdlice de seguro de vida em grupo
firmado com seguradora de sua livre escolha para
posterior ressarcimento por ocasiao do pagamento das
verbas rescisoérias.

Paragrafo Quarto: A JURUENA fornecera a cada empregado coépia da
apolice do seguro, bem como de suas alteragoes, se
ocorrerem.

CLAUSULA 92 - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A JURUENA pagara aos empregados que tiverem filho excepcional
ou com deficiéncia motora e que exija cuidados especiais para sua educagao, o
valor mensal equivalente a R$ 397,93 (trezentos e noventa e sete reais e noventa
e trés centavos) por filho, na seguinte condicéo:

Paragrafo Unico: O empregado devera comprovar por meio de
documentacéo fornecida por instituicdo especializada
no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou
pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 10 - GRATIFICACAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL
DE FERIAS

A Gratificagao de Férias, somada com o Abono Constitucional, sera
igual a 100% (cem por cento) do salario base, para todos os empregados que
ganham até R$ 2.359,72 (dois mil, trezentos e cinqiienta e nove reais e setenta e
dois centavos).

Paragrafo Unico: Para os empregados com salario superior a R$ 2.359,72
(dois mil, trezentos e cinqlienta e nove reais e setenta e
dois centavos) sera devida Gratificacdo de Férias de
60% do salario base, garantido, no entanto, para esses
empregados, um minimo igual ao valor de R$ 2.359,72
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Constitucional de Férias.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL PARA EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS
DA JURUENA

A JURUENA pagara adicional de R$ 203,79 (duzentos e trés reais e
setenta e nove centavos), a titulo de gratificagédo, para os empregados que, além
de suas atividades fins estabelecidas nos respectivos Contratos de Trabalho
dirijam veiculos, inclusive motos, que sejam credenciados pela JURUENA e de
acordo com os critérios a serem definidos pela JURUENA, conforme resolugéo
que regulamenta este beneficio, que é parte integrante deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Unico: A JURUENA e o SINDICATO manterdo a Comissao
Paritaria, com o objetivo de se redefinir as normas e
procedimentos para credenciamento dos empregados
para dirigir veiculos da JURUENA.

CLAUSULA 12 - COMISSAO DE APURACAO DA RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO NO USO DE VEICULOS DA JURUENA

A JURUENA mantera a Comissao Paritaria, constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006. Esta Comissao definird e aplicara a Norma
de Apuracdo de Responsabilidade do Empregado no Uso dos Veiculos da
JURUENA, que é parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 13 - PLANO DE PROTECAO E RECUPERAGCAO DA SAUDE -
P.P.R.S.

A JURUENA mantera Plano de Prote¢do e Recuperagédo da Saude
(P.P.R.S) de acordo com a Norma que é parte integrante deste Acordo,
abrangendo os empregados contratados a partir do primeiro dia de vigéncia do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Pri
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Paragrafo Segundo: A JURUENA intensificara o programa de
acompanhamento da saude de seus empregados,
desenvolvendo campanhas que possibilitem um
tratamento justo e eficaz.

Paragrafo Terceiro: A JURUENA manterd a Comissao Paritaria constituida
pela Circular 0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, com
a finalidade de identificar e solucionar eventuais
dificuldades na aplicagdo das normas do P.P.R.S.

CLAUSULA 14 - RETORNO DA LICENCA MEDICA

A JURUENA adotara critérios rigorosos de avaliagdo antes de
efetuar qualquer dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico: Sera concedida garantia de emprego aos empregados
que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem
acometidos de doenca profissional, conforme definido
pela legislacdo previdenciaria (art. 118 da Lei n®
8.213/91) e comprovado mediante pericia, desde o
momento do acidente com a constatagdo da doenca
profissional, até 12 (doze) meses apds a alta médica,
desde que tenha havido afastamento superior a 15
(quinze) dias e percepgao do auxilio-previdenciario.

CLAUSULA 15 - REGULARIZACAO DAS FUNGCOES

A JURUENA promovera o enquadramento dos empregados
contratados como Auxiliar de Eletricista, Auxiliar Técnico, Eletricista e Auxiliar de
Operador, desde que 0os mesmos passem a executar as tarefas e preencham os
requisitos exigidos pelos cargos de Eletricista (em suas varias fungdes), Técnico
(em suas varias fungbes) e Operador de Subestagdo e, ainda, dos operadores
que passem a exercer, em carater definitivo, as fungdes de Operador (COR e/ou
COS).

CLAUSULA 16 - SOBREAVISO
O empregado que cumprlr escala de sobreaviso, de forma analoga

ao preconizado,pelo art. 244, § 2° da CLT, para atender eventuais emerge 4
técnicas, terd direito a receber un& dlcmnal correspondente a 1/3 (um terf;,
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seu salario-hora base para cada hora que permanecer a disposigao.

Paragrafo Unico: A JURUENA se propde a discutir todas as questdes de
sobreaviso em caso de eventuais problemas.

CLAUSULA 17 - LAZER

A JURUENA e o SINDICATO constituirao Comissao Paritaria,
composta de 3 (trés) representantes de cada parte, para realizar
pormenorizadamente estudos sobre a viabilidade de alternativas de lazer para o
interior do Mato Grosso.

CLAUSULA 18 - CAMPANHAS SOCIAIS
A JURUENA divulgaréa suas agbes sociais de forma a estimular os
trabalhadores a participar destas agdes.

CLAUSULA 19 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A JURUENA manterd o turno ininterrupto de revezamento de 6

(seis) horas diarias, com carga horaria maxima de 144 (cento e quarenta e quatro)

horas mensais trabalhadas.

Paragrafo Unico: Os turnos realizados em feriados serdo pagos como
hora extra, com acréscimo de 100% (cem por cento)
em relacao a hora normal.

CLAUSULA 20 - TROCA DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A partir da assinatura do presente Acordo, a JURUENA permitira até

4 (quatro) trocas de turnos por més a todos os empregados que trabalham em
regime de turnos ininterruptos de revezamento.

eiro: A troca de turnos a que se refere esta Clausula,
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que os empregados nao tenham faltas no més anterior
a troca, salvo as justificadas.

Paragrafo Segundo: Os empregados deverao solicitar a troca de turnos com
antecedéncia e devidamente autorizada pela chefia
responsavel, ficando certo que a troca ndo podera
ocasionar a dobra de servicos dos empregados
envolvidos.

CLAUSULA 21 - ALIMENTACAO

A JURUENA fornecera gratuitamente aos empregados que trabalham
em turno ininterrupto de revezamento, alimentagéo tipo refeigdo, solicitada pelos
mesmos, servida no local de trabalho, desde que a jornada diaria de trabalho exceda
as 6 (seis) horas normais e coincida com os horarios das refeigdes.

Paragrafo Unico: A JURUENA fornecera refeicdo aos empregados que,
por necessidade dos Servigos, estiverem
desenvolvendo suas atividades nos horarios de almogo
e jantar.

CLAUSULA 22 - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A JURUENA concedera licenca a gestante com duragéo de cento e
vinte dias, nos termos do inciso XVIII do art. 72 da Constituicdo Federal e licenca
paternidade de 5 (cinco) dias, nos termos do § 1° do art. 10 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico: Os beneficios previstos nesta clausula serdo
estendidos ao empregado(a) que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢éo, de acordo com o
que determina a Lei n? 10.421, de 15/04/2002.

CLAUSULA 23 - AUXILIO CRECHE

A JURUENA se compromete a firmar convénio com creches/garm
prestar servicos de guarda, zelo e cuidados gerais aos filhos das empregada f‘ '

até 6 an;f/mldade nos terrrpi\c\o art. 79, inciso XXV da CF, po e
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beneficio ser transformado em reembolso até o limite do valor estabelecido pela
Diretoria, acrescido do indice de 7,26% (sete inteiros e vinte e seis centésimos
por cento).

Paragrafo Unico: Na existéncia de empregados solteiros, vilvos ou
legalmente separados, na condicao de detentor da
guarda de filhos menores de 6 anos, a JURUENA
estendera o beneficio previsto no caput aos
mesmos.

CLAUSULA 24 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU DE
APERFEICOAMENTO

A JURUENA adota um sistema de treinamento, com o objetivo de
desenvolver e capacitar o empregado para obten¢do de uma melhor performance,
bem como melhoria no atendimento ao consumidor e o crescimento profissional
de seus empregados.

CLAUSULA 25 - ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

A JURUENA sempre estudard a possibilidade de concessdo de
estagio profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em conjunto com
cada area envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

CLAUSULA 26 - CONDICOES DE TRABALHO

A JURUENA assegurara melhores condigbes de trabalho, mantendo
suas instala¢gdes devidamente limpas e equipadas adequadamente, de forma a
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, de acordo com a legislacdo
pertinente.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES E EPI'S

A JURUENA fornecera gratuitamente a seus empregados, para 0s
cargos que assim exigir, uniformes e Equipamentos de Protegdo Individug)-—-
(EPI's), de acordo com as especmcagoes das funcdes tecmco/operge(dngxs
exercidas p / empregados As vps\tlmentas de trabalho devem ser a7é
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as atividades desenvolvidas, devendo contemplar a condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

Paragrafo Primeiro: A periodicidade de troca dos EPI's e dos uniformes
sera definida de acordo com as atividades que o
empregado desenvolve.

Paragrafo Segundo: Os uniformes serdo confeccionados de acordo com as
normas de seguranga, levando em consideracdo as
condicbes climaticas locais e o conforto dos
trabalhadores e em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 10 (NR-10).

CLAUSULA 28 - ACAO PREVENTIVA DA FISIOTERAPIA NA JURUENA

A JURUENA se compromete a manter acdo preventiva de
fisioterapia, como forma de reduzir a incidéncia de doengas ocupacionais,
melhorando a qualidade de vida e potencializando as atividades diarias dos
empregados, de acordo com critérios estabelecidos pela JURUENA.

CLAUSULA 29 - CAMPANHA DE COMBATE AO FUMO

A partir da assinatura do presente Acordo, a JURUENA, como forma
de melhorar a qualidade de vida do seu empregado, delimitara areas permitidas
para fumantes dentro das dependéncias da JURUENA.

CLAUSULA 30 - COMPLEMENTAGAO DO AUXIiLIO DOENGA PREVIDENCIARIO

A JURUENA complementara por 90 (noventa) dias, eventual
diferenga existente entre a remuneragdo do empregado e o valor que esteja
recebendo ou venha a receber do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a
titulo de Auxilio-Doenga Previdenciario, mediante pericia técnica elaborada por
entidade legalmente credenciada em érgao competente e devidamente autorizada
pela JURUENA.

-

Paragrafo Unjco:

Apods o periodo de concessdo do referido Aux@o;’ o]
empregado sera submetido a avaliagdo médic ;}oﬂ
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Medicina Ocupacional e de Saude e Beneficios da
JURUENA, que emitird laudo conclusivo sobre o
estado de salde do empregado. Com base neste
relatério, a JURUENA decidirda pela continuidade ou
ndo do pagamento da Complementagcdo do Auxilio-
Doenca Previdenciario.

CLAUSULA 31 - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

A JURUENA pagara mensalmente, em rubrica separada, um valor
equivalente ao adicional de periculosidade, aos empregados que percebam este
adicional e que tenham ou venham a ter seqiielas de acidente do trabalho ou
doenga ocupacional.

Paragrafo Primeiro: E condig8o para o recebimento do valor indicado nesta
Clausula que o empregado, quando de seu retorno ao
trabalho, venha a ser remanejado, em funcdo do
acidente, para cargo diverso do que exercia
anteriormente.

Paragrafo Segundo: Somente uma entidade credenciada em 6rgdo
competente e devidamente autorizada pela
JURUENA podera comprovar, por meio de pericia
técnica, eventual sequiela decorrente do acidente de
trabalho.

CLAUSULA 32 - EXAME PERIODICO

A JURUENA arcard& com os custos dos exames médicos
ocupacionais, cuja periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela
natureza das atividades desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados,
segundo prescricdes feitas por profissionais especializados em Medicina do
Trabalho, observando a legislagdo pertinente.

CLAUSULA 33 - REDIMENSIONAMENTO DAS AREAS DE RISCO

A JURUENA efetuara a revisdo dos adicionais de periculosidaqe/e/ ‘
insalubridade, sgmpre que necessario, de acordo com o que deterrry'f:y,"/,,«;"
legislagdo sobyg/o assunto. \ M 7
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CLAUSULA 34 - READAPTACAO FUNCIONAL/PROFISSIONAL

A JURUENA proporcionarad, sem ©6nus para os empregados,
readaptagdo funcional e/ou profissional daqueles que sofrerem acidentes de
trabalho, de acordo com a legislagdo sobre o assunto e desde que esta
readaptacao seja recomendada pelo INSS.

CLAUSULA 35 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A JURUENA efetuara pagamento quinzenal dos salarios, com
antecipacéo de 40% (quarenta por cento) dos valores fixos no cadastro, até o dia
18 do més; e o pagamento do restante da remuneragio até o segundo dia util do
més subsequiente, quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

CLAUSULA 36 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A JURUENA concedera adiantamento de 50% (cinqUienta por cento)
do 13?2 Salario em casos de emergéncia comprovada, mediante relatério social
emitido pelo DGP e aprovado pela Diretoria, bem como os 50% (cinquienta por cento)
restantes, observado os descontos legais, por ocasido das férias dos empregados,
desde que requeridos em janeiro de cada ano ou no documento de aviso de férias
emitido pela area de Gestéo de Pessoas para confirmagdo das mesmas.

CLAUSULA 37 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA/AJUDA DE CUSTO

A partir da assinatura do presente Acordo, a JURUENA pagara o
adicional de transferéncia para os empregados transferidos, de acordo com o que
estabelece o art. 469 e paragrafos e art. 470 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

CLAUSULA 38 - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A JURUENA comunicard mensalmente ao SINDICATO a ocorrénci
de acidentes de trabalho com seus empregados, bem como informara nozﬂa?
de 72 horas orréncia de acidente grave e/ou fatal em servico ou traje/o. 7%
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Paragrafo Unico: A JURUENA se compromete a encaminhar ao
SINDICATO, sempre que houver registro de acidente
do trabalho junto ao INSS, cépia da Comunicacéo de
Acidente do Trabalho (CAT).

CLAUSULA 39 - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A JURUENA adotara, se lhe convier, um programa de incentivo a
aposentadoria, anunciando-o com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 40 - LIBERDADE SINDICAL

A partir da assinatura do presente Acordo, a JURUENA colocara a
disposi¢gao do empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiagéo
disponibilizado pelo SINDICATO.

CLAUSULA 41 - DIVULGACAO SINDICAL

A JURUENA autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares,
boletins, comunicados, jornais efou qualquer outro meio de divulgacdo de
responsabilidade da Entidade Sindical, com identificacdo adequada, permitindo a
afixagdo destes documentos para amplo conhecimento da categoria, desde que
solicitado e autorizado pela Diretoria, bem como o livre acesso ao site do
Sindicato, por meio da sua intranet.

Paragrafo Unico: A JURUENA autoriza a realizagao de reunido sindical
dentro de suas dependéncias, com prévia concordancia
da mesma, em local e hora por ela determinados.

CLAUSULA 42 - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO
A JURUENA efetuara os descontos da mensalidade sindical-e-

outros, desde que devidamente autorizados pelos empregados, repassang,e-/os ao
SINDICATO até 0,2° dia apds o efetivo desconto na folha de pagamentcf’ 28
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CLAUSULA 43 - REUNIOES BIMESTRAIS

Desde que expressamente solicitada por uma das partes, a
JURUENA se compromete a manter reunides bimestrais com o SINDICATO,
através de Comissé@o de Negociacdo designada pela JURUENA, para tratar de
assuntos gerais relativos aos empregados.

CLAUSULA 44 - COMUNICADOS ORIUNDOS DO ACT

A JURUENA especificara, quando de seus comunicados, as verbas
salariais e beneficios oriundos do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, constando
inclusive o nome da clausula.

CLAUSULA 45 - RECRUTAMENTO INTERNO

A JURUENA promoverd, preferencialmente, selecdo interna para
preenchimento das vagas disponiveis em seu quadro funcional, antes de efetuar
recrutamento externo.

CLAUSULA 46 - RENEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO

A reviséo, denuncia, prorrogagéo, revogagéo, etc., total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes
do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 47 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da JURUENA pertencentes a base territorial do SINDICATO
signatario do presente Acordo.

CLAUSULA 48 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Fica estipulada multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o piso
salarial previsto na Clausula Segunda - Piso Salarial, deste Acordo, caso haja
descumprimento ge qualquer claysula deste Acordo Coletivo de Trabalho
revertera em fgipr dos empreg d‘gs ou da JURUENA, se o infrator for o
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CLAUSULA 49 - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 de
Novembro de 2008 a 31 de Outubro de 2009, fixando-se a data base da categoria

em 12 de Novembro.

Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2009.
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