ACORDO DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA
EMPRESA

Entre partes, de um lado, JURUENA ENERGIA S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.283.842/0001-47, com sede na Rua Manoel dos Santos
Coimbra, 184 — Bandeirantes, na Cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso,
neste ato representada por ALEXEI MACORIN VIVAN — Vice-presidente Juridico
e Gestdao de Pessoas, inscrito no CPF/MF sob o n° 157.860.458-38 e CLECIO
JOSE RAMALHO — Diretor, inscrito no CPF/MF sob o n° 860.097.886-68,
doravante simplesmente designada JURUENA e, de outro lado, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - STIU-MT, entidade sindical de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos trabalhadores na industria de energia elétrica no ambito
de sua base territorial, com sede nesta Capital, na Rua Alberto Velho Moreira,
191, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.915.741/0001-90, neste ato representado
por DILLON CAPOROSSI — Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n°
241.861.711-49 e EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 384.147.831-04, doravante simplesmente designado
SINDICATO, estabelecem o presente Acordo que visa disciplinar as condigdes e
critérios do Programa de Participagdo nos Resultados — PPR da JURUENA, em
conformidade com o disposto no inciso Xl, do art. 7° da Constituicao Federal, bem
como na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que se regera pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1) Este Acordo tem como objetivo o cumprimento da Clausula Décima
do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009 e estabelecer os critérios de apuragao
e distribuicdo e pagamento do Programa de Participagao nos Resultados
(“PPR/2009”) dos empregados da JURUENA nos resultados relativos ao exercicio
de 2009, como incentivo e incremento a melhoria continua de qualidade,
produtividade e lucratividade.

1.1) As Partes manifestam seu reconhecimento ao Instituto da Livre
Negociagéo, especialmente a Clausula Décima do Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2009, elegendo este, que tera abrangéncia total, para estabelecer a Tabela
de Valores do PPR/2009, associada aos Indicadores Corporativos e Meta
 JURUENA.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA APROVACAO DO PPR

2) Na reunido final realizada no dia 26/11/2009 pela JURUENA e
SINDICATO, foi analisado e proposto o Programa de Participacao nos
Resultados - PPR/2009 para os empregados da JURUENA com as datas,
valores e critérios de aplicagao, que foi submetido a analise dos trabalhadores na
Assembléia Geral realizada em 17/12/2009 e aprovado unanimemente na mesma
data, conforme detalhamento nas clausulas seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

3.) O valor de referéncia estabelecido para o pagamento do PPR/2009
tera como base a quantia de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), para o alcance
de 100% (cem por cento) das metas estabelecidas.

3.1) O valor de referéncia para o pagamento do PPR/2009 sera o valor
apurado de acordo com a tabela abaixo, sobre o qual serao aplicados os indices
finais dos resultados obtidos.

Indice de Disponibilidade 100 96 97 98

iNDICE DE DISPONIBILIDADE - Tempo que as unidades geradoras estdo
disponiveis no periodo de um ano, com levantamentos mensais. Referido indice
visa controlar o grau de qualidade da manutengéo e operacdo das usinas de
Aripuana e Juina, propiciando a melhor performance dos equipamentos.

Sé&o considerados agentes para efeito de apuragéo do indice:

HDF =  Horas de Desligamento Forgado;

HDP =  Horas de Desligamento Programado:

HEDF = Horas Equivalentes de Desligamento Forcado - a unidade
opera com poténcia nominal limitada, associada a uma
condigéo forgada;

HEDP = Horas Equivalentes de Desligamento Programado - a unidade
opera com poténcia nominal limitada, associada a uma
condi¢ao programada;

HS F Horas em Servigo - a unidade opera sincronizada ao sistema: *




HDCE = Horas Desligadas por Condigoes Externas - unidade nao esta
em servigo por condi¢oes externas as suas instalagoes.

3.2) Os resultados intermediarios das Metas entre 0 minimo e 0 maximo
terao amplitude entre 80% (oitenta por cento) e 120% (cento e vinte por cento) e
para sua apuragdo sera considerado o quanto segue:

Média aritmética entre os indices de disponibilidade para operagédo das usinas
Aripuana e Juina.

ID JURUENA = ID Aripuana + ID Juina
2

ID = indice de Disponibilidade

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGCOES E DATAS DE PAGAMENTO

4) Ficam ajustadas entre as Partes as seguintes condigbes e datas
para os pagamentos do PPR/2009:

4.1) Para cumprimento do presente Acordo, a JURUENA pagou em
02/12/2009, aos empregados abrangidos por este instrumento, a titulo de
antecipagéo, o valor de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais).

4.2) Os empregados afastados por acidente do trabalho e licenga-
maternidade no ano de 2009, também receberam a antecipagdo prevista no item
4.1.

4.3) Os empregados afastados por auxilio-doenga ou licenga nao
remunerada, durante o ano de 2009, receberam a antecipacdo de PPR/2009
proporcionalmente aos meses trabalhados e ao valor total do programa, desde
que ativos na folha de pagamento na data do credito.

4.3.1) A antecipacdo sera calculada considerando-se o valor total do
programa e limitada ao valor previsto na clausula 4.1.

4.4) Os empregados admitidos a partir de 01/08/2009, receberam
antecipacao PPR/2009 proporcionalmente aos meses trabalhado
considerando- nto, o valor total do programa. p




4.5) Os empregados desligados do quadro da JURUENA até 20/11/2009
nao receberam antecipacao de PPR/2009

4.6) O valor da segunda parcela dependera da apuragdao do resultado
final do PPR/2009 e sera pago no dia 30/04/2010.

4.7) Terao direito ao recebimento da segunda parcela do PPR/2009
todos os empregados que mantiveram vinculo empregaticio com a JURUENA no
ano de 2009. O valor sera proporcional ao numero de meses efetivamente
trabalhados no referido ano, na razao de 1/12 avos para cada més trabalhado.

4.7.1) Considera-se como més trabalhado para efeito desta
proporcionalidade, o periodo de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias no
més.

4.8) Os empregados desligados do quadro da JURUENA durante o ano
de 2009 receberao a ultima parcela do PPR/2009 no dia 30/04/2010, obedecidos
aos critérios de proporcionalidade definidos nos subitens 4.7 e 4.7.1 acima.

CLAUSULA QUINTA — DAS INCIDENCIAS

5) O valor a ser pago a titulo de PPR/2009 nado constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, porém, sofrera incidéncias tributarias,
conforme disposto nos paragrafos 3° e 5° do artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000.

CLAUSULA SEXTA — DA ABRANGENCIA

6) Participardo do PPR/2009 todos os empregados pertencentes ao
quadro da JURUENA que tenham efetivamente trabalhado na base territorial do
SINDICATO e no periodo entre 01/01/2009 e 31/12/2009.

6.1) Os empregados admitidos e desligados no exercicio de 2009
receberdo o PPR/2009 de forma proporcional aos meses trabalhados durante o
ano de 2009, observados os subitens 4.7 e 4.7.1 da Clausula Quarta.
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6.2) Os empregados dispensados por justa causa nado terédo direito ar"'
PPR/2009. 7




afastados junto ao INSS anteriormente a janeiro de 2009, independentemente do
tipo de afastamento.

6.4) Os empregados da JURUENA afastados por acidente do trabalho e
licenca maternidade, durante o ano de 2009, estdo excluidos dos critérios
previstos nos itens 6.1 e 6.3 desta clausula.

6.5) Os empregados da JURUENA afastados por auxilio-doencga durante o
exercicio de 2009 receberao o PPR/2009 proporcionalmente aos meses
trabalhados, de acordo com o critério estabelecido no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SETIMA — DA NAO INCORPORAGAO AO SALARIO

7) Os valores a serem pagos a titulo de PPR/2009, na forma e
condigbes pactuadas, ndo se incorporarao aos salarios dos empregados, sob
nenhum pretexto, conforme preceitua a legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA — DAS REUNIOES BIMESTRAIS

8) A COMISSAO se reunira bimestralmente para acompanhamento das
metas e indicadores do PPR, analise das medidas de gestdo que influenciam no
atingimento das metas e verificagéo dos resultados obtidos com o Programa de
Participagao nos Resultados.

CLAUSULA NONA — DA COMPENSAGAO

9) Os beneficios resultantes do Programa de Participagao nos
Resultados, especialmente o pagamento de valores aqui consignados,
compensam qualquer condi¢ao similar sobre o assunto, que venha a ser pactuada
em acordo, convencdo coletiva de trabalho ou dissidio coletivo de trabalho,
inclusive se resultante de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO

10) Em atendimento a Clausula Décima do Acordo Coletivo de Trabalh
2008/2009, para a gociacdo do PPR/2009 da JURUENA foi constituida
Comisséao Paritaria saguintes rep a‘ tantes: ?




Do Empregador:
Fernando de Oliveira Silva e Valdez Antonio da Silva
CPF/MF N° 106.545.578-02 CPF/MF N° 496 860 031 - 34

Dos Empregados e Sindicato:

Dillon Caporossi e Ednilson da Costa Navarros
CPF/MF N° 241.861.711-49 CPF/MF N° 384.147.831-04
10.1) A Comisséo representa a totalidade dos empregados da JURUENA.

E por estarem justos e acordados os termos previstos neste
instrumento, e para que produza os seus efeitos legais, assinam as Partes o
presente Acordo, em 3 (trés) vias de igual forma e teor.

Cuiaba/MT, 20 de dezembro de 2009.

1 ﬂ( ﬂ A

ﬁoﬁ ACORIN VIVAN CLECH
.c.f*’ \e\mn e

E RAMALHO
Diretor
CPF/MF n° 860.097.886-68

A GOSTA NAVARROS
tor/1° Secretario
" }/384.1‘\61-7.831-04

iretor Presidente
CPF/MF n°. 241.861.711-49




