Sindicato dos
Urbanitarios

C.N.P.J. 03.915.741/0001-90

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM
DE UM LADO A ITAMARATI NORTE S/A AGROPECUARIA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS UR-
BANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO STIU-MT, MEDIANTE
AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, ITAMARATI NORTE S/A AGROPECUARIA, inscrita no Cadastro Geral de Contri-
buintes do Ministério da Fazenda sob o niimero 003.532.447/0001-08, com sede na cidade de Tanga-
ra da Sermra, estado de MT, Fazenda Camarcan - Foz do C. Sete Morros, neste ato representada por,
NUREMBERG BORJA DE BRITO - Diretor Vice Presidente, doravante denominada simplesmente
EMPRESA e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO

DE MATO GROSSO - STIU-MT, também sedi ado nesta Capital na Rua Alberto Velho Moreira, n°
191, inscrito no Cadastro Gera\ de o WMinistério da Fazenda sob o n°

003.915.741/0001-90, neste ato n N DA COSTA NAVARROS - Diretor Pre-
sidente e WALTER DE JESUS 'ro doravante denominado SIN-
DICATO, firmam o presen

Clausula 1° - Reposicdo
Em 01/05/208

ar, equivalente a

antecipacdes do

pregados, de forma line-
bril/2002, descontadas as

Clausula 2* -

A Emp _ 0.a titulo de gratificacédo d ‘em folha de pagamento (re-
torno das féri ( oento) do salario base: para ados que ganhem até 03
(trés) pisos salana| amarati Norte S/A - Agropecu (sessenta por cento)
do salério base que ganham acima de 03 riais vigentes na ita-
marati Norte S/, :
Paragrafo Pri

0.minimo igual ao valor msos salariais vigentes para

os empregados que te a gratificagdo prevista no
caput desta for infen

Paragrafo Segundé e Férias (um tergo constitucio-
nal) sera deduzido da 0 em rubrica especifica no ato

do recebimento das férias

Clausula 3° - Adiantamentd fo 13°

A Empresa concedera adia :
mediante relatério social emitido pe ovado pela Diretoria Administrativa; e de 50%
(cingiienta por cento) por ocasifio das férias dos empregados, desde que requeridos no més de Ja-
neiro de cada ano, ou no documento de aviso de férias emitido pelo DRH para confimacéo das
mesmas.

Clausula 4° - Piso salarial

Fica mantido o piso salarial de R$ 354,23 (frezentos e cingiienta e quatro reais e vinte e trés
centavos) valor este ja corrigido pelo mesmo indice previsto na clausula 1° deste ACT.

Clausula 5° - Pagamento de Salarios

A Empresa efetuard pagamento mensal dos salarios até o segundo dia util do més subse-
quente, quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

Clausula 6° - Vale Transporte
A Empresa efetuara distribuiciio do Vale Transporte a todos os empregados que fizerem jus ao
esmo, nos termos da legislagéo em vigor, no ditimo dia (til do més anterior ao da utilizacdo.

el

deirantes - Cuiaba-MT - CEP 78010-180

ail: stiumt@uol.com.br
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Clausula 7° - Auxilio Creche _

A Empresa se compromete a firmar convénio com creches para prestar servigos de guarda,
zelo e cuidados gerais aos filhos das empregadas de até seis anos de idade, de acordo com o art. 7°,
inciso XXV da Constituigdo Federal, podendo tal beneficio ser transformado em reembolso até o limite
do valor a ser estabelecido pela Diretoria Administrativa.

Clausula 8° - Auxilio Filho Excepcional

A Empresa pagaréa aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia motora e
que exijam cuidados especiais para sua educagfo, o valor mensal de R$ 115,03 (cento e quinze reais
e trés centavos) para cada fitho nestas condigdes, ficando o empregado obrigado & comprovar a apli-
cacdo da importincia recebida.

Clausula 92 — Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara ao dependente habilitado a receber
as verbas rescisérias, a importancia de R$ 936,78 (novecentos e trinta e seis reais e setenta e oito
centavos) a titulo de auxilio funeral, bem com alor previsto na apolice de Seguro de Vida em gru-
po firmada pela Empresa com Segui ra di

Ciausula 10 — Compleme orrente de Acidente de Tra-
balho

A Empresa com
gado e o valor que estej

denciario, mediant

éntre a remuneracdo do empre-
titulo de Auxilio Doenca Previ-
pnciada e aceita pela Em-

presa. ,
Paragrafo Primei jodo de concessdo do
a avaliagio médico-  através do Servigo Especializs
Saude e Bene emitira laudo conclusivo
cepcdo da Co o Doenca Previdengiario.
Paragrafo Segumne ’revidéncia Social ndo efetuar
rati Norte S/A - Ag ir4, a titulo de adiantamento,
posterior ressa : X ’ :

regado sera submetido
ina Ocupacional e de
idade ou n3o da per-

o do beneficio, a ltama-
y do empregado, para

Clausula 11 — Adi nte de trabatho ,

A Empresa fa 0s epregados ! _adicional de periculosida-

de e que venham a_ -

técnica elaborada

remanejado para outras cang

salario mais periculosidade.
y

e tenha sido ou venha a ser
p com base salarial a soma do

Clausula 12 - Licenca . .

A Empresa concederd Licen ernid: 120 (cento e vinte) dias e a Patemidade de 5
(cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo, posteriormente, destes encargos junto ao
INSS, de acordo com 0 que preceitua o art. 7°, Incisos XVIiI e XIX da Constituicdo Federal.

Clausula 13 - Tumo de Revezamento

A Empresa mantera o tumo de revezamento da operacdo das Usinas de Juba | e I de 12
(doze) horas diarias, com jomada de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de descanso e
carga horéria de 180 (cento e oitenta) horas mensais.
Parégrafo Primeiro - Quanto 3 composig#o do tumo, a mesma sera feita da seguinte forma: 06 (seis)
horas normais; 03 (trés) horas a titulo de compensacéo e; 03 (trés) horas exiras.
Paragrafo segundo — Sendo necessario a presenca do empregado nas usinas Juba 1 e |l fora do
tummo de revezamento, serd pago como hora extra.

Clausula 14 — Transporte de empregado em turmo de revezamento
A Empresa manteré contrato com empresa de transporte para os empregados da ipas Juba

-

lell

k \Sede: Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bar?éirantes - Cuiaba-M \
Fone/Fax: (65) 624-8989 - E-mdil: stiumt@uo!.com.br



Sindicato dos
Urbanitarios

C.N.P.J. 03.915.741/0001-90

£ STIU-MT

Clausula 15 - Alimentagdo
A Empresa fonecera ahmentagéo gratuita aos empregados que trabalham nas dependéncias
das Usinas de Juba | e 1.

Clausula 16 - Exame Periédico

A Empresa arcar4 com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade (se-
mestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela faixa etéria
dos empregados, segundo prescrigdes feitas por profissionais especializados em Medicina do Traba-
iho, observando a legislacdo pertinente.

Clausula 17 - Plano de Protec¢io e Recuperagdo da Sadde —- P.P.R.S.

A Empresa mantera Plano de Protegéio e Recuperacdo da Saide - P.P.R.S., de acordo com a
Norma que é parte integrante deste Acordo, abrangendo os empregados contratados a partir do 90°
(nonagésimo) dia de vigéncia do Contrato de Trabatho.

Paragrafo Primeiro - No caso dos empregados no periodo de experiéncia necessitarem de atendi-
mento & salide, os mesmos serdo encammhados attavés de autorizacdo prépria do Processo de Sa-
ude e Beneficios/DRH.
Paragrafo Segundo - A empress
rial quando da apmsemagap de
R$ 100,00 (cem reais). .

a de Rateio de Custos por Faixa Sala-
imitando estas despesas ao valor de

Clausula 18 - Transpo

A Empresa s para locais apropriados, em
casos de acidente nte o trabatho ou decor-
rente deste. o
Clausula 19 - al e Suplente ;

A Em eu,‘ao de 01 (um) repr&sent e respectivo suplente,
eleitos pelos 0s e mandato coincidira
com o da diretoria o

ao Sindicato
da mensalidade si
€ 0 2° dia apés o

Clausula 20 ~
A Em
das pélos empregad

ue devidamente autoriza-
folha de pagamento.

Clausula 21 — Redin
A Empresa €
necessario, de acordo com

e insalubridade, sempre que

Clausula 22 - Politica de protecio !
A ltamarati Norte S/A — Agrope a ter a p ‘politica de protecdo salarial que seré
adotada também de acordo com as condicdes da Empresa.
Clausula 23 - Elaboragéo e Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios
A Empresa tem a sua propria politica de administracio de salarios, que sera adotada, também,
de acordo com as condigdes da Empresa.

Clausula 24 - Treinamento de pessoal

A Itamarati Norte S/A — Agropecuéria adotara um sistema de treinamento conforme suas ne-
cessidades e orientagdes da Diretoria, visando melhorar o atendimento ao consumidor e o cresci-
mento profissional de seus empregados.

Clausula 25 - Estagio profissionalizante

A Itamarati Norte S/A — Agropecuéria sempre estudara a possibilidade de concess#o de estagio
profissionalizante, visando melhorar 0 seu profissional, em conjunto com cada 4rea envolvida, de
acordo gom suas conveniéncias.

\ Sede: Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bjan irantes - Cuiaba-MT
Fone/Fax: (65) 624-8989 - E-mail: stiumt@uol.com.br
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Clausula 26 - Horas extras . ,

Fica assegurado aos empregados convocados para prestar servicos em horas extras, um
acréscimo de 60% (sessenta por cento) na primeira hora, e de 70% (setenta por cento) a partir da
segunda hora; e um acréscimo de 100% (cem por cento) para as horas extras prestadas nos dias de
folga, domingos e feriados.

Paréagrafo Unico - As horas extras s6 serdo realizadas de acordo com as necessidades das areas e
devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.

Clausula 27 — Hora Extra de Deslocamento

A Empresa pagard em verba especifica o valor equivalente as horas extras de deslocamento
entre local de trabalho, considerando 01:30 (uma hora e meia) de ida e 01:30 (uma hora e meia) de
volta devidamente apontadas, caiculada sobre o salério hora do empregado.

Clausula 28 - Readaptacio Funcional/Profissional

A Empresa obriga-se a proporcionar, sem onus para os empregados, readaptacéo funcional
e/ou profissional daqueles que sofram acidentes de trabalho, de acordo com a legislagédo sobre o
assunto e desde que essa readaptagao sej mendada.pelo INSS.

Clausula 29 - Cesta Basi

A Empresa fornecpra ¢
vigentes na ltamarati No
- 03 Pacotes de 05 Kg d
- 04 Kg de feijdo can
- 05 Kg de agucar;
- 04 Latas de dleo
- 01 Kg de sal;
- 500 gr de café
- 500 grde fa
- 500 gr de fu
- 01 Lata de extrat
- 01 Kg de ma
- 500 gr de bisct
- 01 Kg de farin
- 01 Lata de Nescau
- 01 Lata de leite em

iganham até 3,30 pisos salariais

Clausula 30 - Troca'ge

A partir da assinatura .
més a todos os empregado# os ininterruptos de revezamento, reali-
zada de acordo com a necessidade écnico da Empresa, desde que estes
n3o tenham faltas no més anterior a 't justific : desde que solicitem e justifiquem a
troca com antecedéncia e tenham a devida autorizagdo da chefia responsével. Fica certo, ainda, que

a troca de tumno n3o podera ocasionar a dobra de servigo dos empregados envoividos.

Clausula 31 - CIPA

A Itamarati Norte S/A — Agropecudria se compromete a comunicar ao Sindicato, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a data de abertura das inscrigbes para eleicdo dos representantes
dos empregados na Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA.

Clausula 32 - Uniformes

A Itamarati Norte S/A — Agropecuéria fomecerd, gratuitamente, a seus empregados, uniformes
e equipamentos de protegdo individual, de acordo com as especificagbes adequadas as diversas
fungdes técnico/operacionais exercidas pelos mesmos.

Clausula 33 — Comunicagao de Acidentes
A ltamarati Norte S/A - Agropecuéria comunicard mensaimente ao Sindicato signatario deste

c;@e houver ocorréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou
- 4

i
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materiais ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72 ho
de acidente grave e/ou fatal em servico ou trajeto.

Paragrafo Unico — A Empresa encaminhara juntamente com o comunicado de ocorré
emitido pela CIPA.

Clausula 34 - Divulgagao Sindical

A Itamarati Norte S/A — Agropecudria autoriza a livre circulagio de avisos, circulares, boletins,
comunicados, jomnais e/ou qualquer outro meio de divulgagio de responsabilidade da Entidade Sindi-
cal, com identificagcio adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para ampio conhecimento
da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela Diretoria.

Clausula 35 - Contibui¢do Assistencial

A ltamarati Norte S/A — Agropecudria, respeitando a autonomia sindical e as deliberagdes in-
ternas da categoria, descontaré de todos os seus empregados, em agosto/2002, inclusive, a tituio de
Contribuicdo Assistencial, em favor do Sindicato dos Urbanitarios, os valores definidos em Assem-
bléia Geral Extraordinaria, conforme acérdé blicado no Diario Oficial em 10/08/2001, referente ao
processo STF-2* Turma — RE 18 .
Paragrafo Primeiro - 10% (dez
parcelas iguais e mensais de 2,5
bro/2002, outubro/2002 efioven
Paragrafo Segundo - C
do empregado, manifestag
assinatura. ; :
Paragrafo Terceij pondente sciplinados serdo repassa-
dos ao Sindicato da 0 - Repasse Financeiro
ao Sindicato. Fica 2 e Oposicéo, garantido
ao empregado # .
Paragrafo Qu ris*da categoria, o Direito
de Oposicdo se ‘ ;, indicz 0s | ravés de qualquer meio
que comprove ‘ ; nte e quatro) horas
apls o ence gropecudria relagio
nominal dos em . No caso de ocorrer algum
desconto indevi A  no prazo estabelecido, o
DRH encaminhara ofit mento comprobatério
do desconto indevid ser providenciada no
prazo de 24 (vinte ¢ D reembolso, caso seja devido,
seré feito pela Emp: mensalmente em favor do Sin-
dicato, com posterior comp| o efetivado.
Paragrafo Quinto - O Si 3 como Unico responsavel junto a
Iltamarati Norte S/A ~ Agrop ria iches s ou administrativas contra os des-
contos formulados a titulo de Taxa ¢ ‘ \ us os onus decorrentes de eventual
determinacfo judicial ou administrativa de de #0 das importancias descontadas, cujo ressarci-
mento, caso por alguma raz3o haja dispéndios pela itamarati Norte S/A - Agropecudria, sera assegu-
rado nos mesmos moldes previstos no paragrafo anterior.

maio de 2002, dividido em 04 (quatro)
fips meses de agosto/2002, setem-

lara condicionado a no oposigao
Acordo até 30 dias apés a sua

Clausula 36 - Renegociagdo do Acordo Coletivo
A revis3o, dentincia, prorrogacio, revogacio, etc., total ou parcial do presente Acordo Coletivo
de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Clausula 37 - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da itamarati Norte S/A -
Agropecudria integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases territoriais.

Clausula 38 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario base do empregado,
caso-haja descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalhg, que se revertera
em f. empregados; ou da Empresa, se o infrator for o Sindicato.

irantes - Cuiaba-MT - CEP 78010-180
ail: stiumt@uol.com.br

A ( \ Sede: Rumerto Velho Moreira, 191 - Bairr.
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Clausula 39 - Vigéncia

Este Acordo Coletivo de Trabalho ters sua vigéncia no periodo de 01 de maio de 2002 até 30
de abril de 2003.

Cuiab4-MT, 02 de julho de 2002
ITAMARATI NORTE S/A - AGROPECUARIA

)

NUREMBER RUA DE BRITO
Dirp#d p¢é Presidente

egiXtrado sob n®. Ué[o,i
fls. n& v
livrd n
DRY-MT- 1 v
P i
onrims'? it
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