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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO zﬂﬂﬁféﬂL}

ACORDO COLETIVO DE TRABALIO QUE ENTRE
S1 FAZEM DE UM LADO A ESCOELECTRIC LTDA. E
0 SINDICATO D05 TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS
ABAIXO:

Entre as partes, ESCOELECTRIC LTDA. inscrita no CHNPIMFE sob o n® 03.003,948/0001-
99, com sede pa Rua Visconde do Rio Branco, 1680 — 1° andar, Centro, municipio de
Curitiba/PR, neste ato representada por MARCUS VENICIUS MANFRIN DE OLIVEIRA
— Diretor Adjunto, inscrito no CPF/MF sob o n® 185.996.729-91 ¢ YVALDENIR JOSE
BERTAGE - Gerente Adminisimtivo e Procurador, inscrite no CPEME sob o n®
170.928.099-9] ) doravante denominada simplesmente EMPRESA ¢ o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSS0 — STIU-MT, com sede na BEoa Alberto Velho Moreira, 121, Barro Bandeirantes,
municipio de Cuiaba™T, inscrito no CNPIMFE sob o n® 003.915.741/0001-90, neste ato
representado por DILLON CAPOROSS] - Dirctor Presidente, imserto ne CPEF/ME sob o n®
241.801.711-49 ¢ EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 1* Secretario, inscrito
no UPFME sob o n® 384,147.831-04, doravante denominado SINDICATO, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Cliusula 1* - Reposigio Salarial

Em 010820086 a Empresa efetuard reposigio salarial para todes os seus empregados, de
forma linear, equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/ABGE de Agosto/2005 a
Julho/ 2006,

Cliausula 2* — Abono Produtividade
Em fevereiro/2007 a Empresa concederd, a titulo de produtividade, abono salarial no
valor de RE100,00 (cem reais) para cada empregado,

Cliusula 3° — Piso salarial

Fica estipulade, a partic de 19 de agosto de 2006, o piso salarial de RS 600,00
{seiscentos reais) para os empregados que exercem fungbes téenicas e piso salarial de B3
400,00 (guatrocentos reais) para 0s demais empregados.

Clausula 4° — Pagamento de Saldirios
A Empresa efetuard pagamento mensal dos saldrios até o dia 23 do més corrente,

qllan-:ltr"-r;era'm feitos os descontos legais e de terceiros.
tltv ol de gratificacio de férias em F:_:-Ehﬂ ile pagamento (retorno das
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férias), a importincia de RS 320,00 {trezentos ¢ vinle reais) a todos os Seus"cig_liﬁmgﬂduﬁ. \ ;'.
Pardgrafo Primeiro — Esta gratificac3io serd paga independente do pagamento do-Abono
Constitucional de Férias (um tergo constilucional) previsto na Constituigio Federal.
Parigrafo Segundo — Aos empregados desligados a empresa pagard na rescisio contratual o
valor proporcienal ao nimero de meses laborados.

Cliusula 6" — Adiantamento do 137 Saldrio

A Empresa concederd adiantamento do 13° Salario apenas em casos de emergéncia
comprovada, mediante relatério emitido pelo Departamento de Recursos Humanos e aprovado
pela Diretaria.

Clinsula 7* — Auxilio Filho Excepeional

A Empresa pagard aos empregados que tiverem filhe excepeional ou com deficiéneia
motora e gue exijam cuidados cspeciais para sua educaciio, o valor mensal de RS 180,00
{eenlo ¢ oitenta reais) para cada filho nestas condigdes, leando o empregado obrigado a
comprovar a aplicacio da importincia recebida.

Cliusula 8 — Licenga Maternidade e Paternidade

A Empresa concederd Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias ¢ Paternidade de
3 (cinco) diss, arcando com as despesas ¢ se ressarcindo, posieriormente, destes encargos
junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 7, incisos XV e XIX da Constituigio
Federal.

Clausula 9 — Seguro de Vida em Grupo

A empresa firmard um Seguro de Vida em Grupo, com Seguradora de sua livre escolha,
onde estario inclusos todos os funciondrios lotados na usina.
Parigrafo Primeiro — Constard na apolice desse seguro uma cobertura para Auxilio Funeral,
em caso de falecimente do empregadeo. Para fazer jus a este beneficio, a sepuradora deverd ser
comunicada, por telefone, através da Central de Assisténcia Funeral, que consta no certificado
de apdlice. O valor deste heneficio estd limitado em RE 5.000,00 {cinco mil reais), nio
reembolsdvel em espéeie,
Parigrafo Seeundo — A Empresa fornecerd a cada empregado copia da apdlice do seguro,
hem como de suas alleragdes, s& ocorreram.
Parigrafo Terceiro — Convencionam as parles que tal beneficio nio conligurard salirio “in
nenttre ™ raziio pela gual niio integrara a remuneragio,

Cliusula 10 — Complementagiio por Afastamento do Trabalho Decorrente de Acidente
de Trabalho

A Empresa complementard, por 90 {noventa) dias, a diferenga enire a remuneragio -:iU/_h"u
empregade (remuneragio = salario base + adicional de periculosidade) e o valor que esteja II_,-"
recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenga Previdencidrio, mediante -
pericia téenica elaborada por entidade legalmente eredenciada e aceita pela Empresa. .
Parigrafo Primeiro — Apds o periodo de concessio do referido auxilio, o empregade serd 7 i\
submetido  avaliagio médico-social especifica através do Servigo Egpleializado de Medicina, '\
Cecupacional ¢ de Sadde ¢ Beneficios, a ser contratado pela Ii:ﬁ;ﬁﬁ_fg&a,__quc crnilird Iaud.:p"-ll*-.\; L
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conclusivo sobre a continuidade ou nio da percepgio da Complementagio do Auxilio-Beenga
Previdencidrio.

Parigrafo Sezundo — Engquanto a Previdéncia Social ndo eletuar o pagamento do beneficio, a
Empresa parantird, a titulo de adiantamento, a remuneragiio do empregado, para posterior
TESEATCIMEN.

Cliusula 11 — Adicional por Acidente de Trabalho

A Empresa fard reenquadramento dos empregados que percebam o adicional de
periculosidade ¢ que venham a ter seqiielas de acidente do trabalhe ou doenga ocupacional,
mediante pericia téenica elaborada por entidade legalmente credenciada ¢ aceila, ¢ que
tenham side ou venham a ser remangjados para outros cargos em lungiio de tais ocorréneias,
tomando como base salarial a soma do saldrio mais periculosidade.

Cliusula 12 - Readaptagio Funcional / Profissional

A Empresa obripa-se a proporcionar, sem Onus para os empregados, readaptagio
funcional e/ou profissional daqueles que sofram acidentes de trabalbo, de acordo com a
legislacio sobre o assunto ¢ desde que essa readapracio seja recomendada pelo INSS.

Cliusula 13 — Turno de Reveramento

A Empresa adotard o turno de revezamento da operagio da Usina de Itiquira de 12
(doze) horas didrias, com jornada de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de
descanso e carga hordria méxima de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
Pariigrafo Primeiro — Quanto & composigiio do lumo, a mesma serd feita da seguinte forma:
{6 (seis) horas normais, 02 (duas) horas extras e 04 (quatro) horas a titulo de compensagio,
Pardgrafo Segundo — E uma prerrogafiva da Bmpresa alterar ¢ determinar a Escala de
Reveramento, desde que atenda as determinagies impostas pela Legislagio vigenie,

Clausula 14 - Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitird 02 (duas) trocas de
turno (jornada de quatro dias) por ano a todoes os empregados que trabalham em regime de
twrnos ininterruptos de revezamento, realizada de acordo com a necessidade do empregado e a
eritério téenico da Empresa, desde que estes niio tenham faltas no més anterior a troca (salvo
as justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéneia ¢ tenham a devida
autorizagio da chefia responsdvel, Fica certo, ainda, que a troca de turno ndo poderd ocasionar
a dobra de servico dos empregados envolvidos.

Cliusula 15 — Transporte de Empregado em Turno de Revezamento
A Empresa disponibilizard transporte exclusivo para os empregados que trabalham em
turno para se locomoverem de Rondondpolis 2té a usina ¢ viee-versa, exclusivamente nos dias /|

que sairem de folpa (de 04 diag) ou forem pegar o turno, respectivamente. wl.s
Clausula 16 — Transporte dos Empregados — hora “in itinere” Fy r."'
A Empresa serd responsavel pelo transporte dos empregados desde o ponte de embarguee, | | JAR
até a Usina de Itiquira ¢ vice-versa, através de dnibus, carro, micro-onibus ou Sans, '. 'L.
Pardgrafo Primeiro — Entende-se como ponto de embarque, local a ser "dl':‘dcmm r.l-':lL LR
/ |
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Pardgrafo Segundo — A titulo de pagamento desse transporte, serd cobrado 0;5% (?em
virgula cinco por cento) caleulado sobre o saldrio minimo, mensalmente de cada empregalo, a
ser descontado em folha de pagamento.

Pardgrafo Terceiro — A titulo de compensagiio de horas “in irinere”, seriio considerados 30
(trinta) minutos por dia, 05 quais deverfio ser deduzidos da jornada normal de trabalhao ou
pagos como horas “in iffnere”, ou seja, com valor 1igual ao da hora extra.

Parigrafo Quarto — Convencionam as partes que o tempo gasto de deslocamento em area
sem transporte publico regular é de 30 (irinta) minutos, o qual serd pago na forma do
pardgralo terceiro.

Cliusula 17 — Alojamentos

Scrio disponibilizados pela empresa, alojamentos para os funcionarios gque estiverem
trabalhando em turno de revezamento.
Pardgrafo Primeiro — O periodo em que o funciondrio se encontrar alojado niio caracterizard
tempo a disposicio do empregador.
Pardgrafo Segundo — A disponibilizagio dos alojamentos ndo configurard salirio “in
Rrafura .

Cliusula 18 — Adicional de Periculosidade
A Empresa pagard a todos os seus empregados que trabalhem em drea considerada de
risco, adicional de periculosidade de 30% (trinta por centa) sobre a remuneragio.

Clavsula 19 - Horas extras

Fica assegurado aos empregados canvocados para prestarem servigos em horas extras, o
pagamento das mesmas estritamente conlorme determina a legislacio trabalhista em vigor.
Pardgrafo Unieo — As horas extras somente serido realizadas de acordo com as necessidades
das dreas ¢ devidamente aulorizadas pela chefia imediata do empregado,

Cliusula 20 — Adicional para empregados que dirigem veiculos da Empresa

A Empresa pagard adicional de RS 60,00 (sessenta reais) por més, a tilo de
oratificacdo para os empregados gue, além de svas atividades fins estabelecidas nos
respectivos Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, inclusive motos, desde gue devidamente
credenciados pela Escoelectric Lda.
Pardgrafo Primeiro — Na hipdtese de ocorrer desconto no salirio do emprego no que diz
respeito a eventual multa de trnsite, fiea convencionado gue @ empresa fard de maneira
parcelada, sendo que o desconto mdximo mensal ndo poderd ser superior ac valor de RE50,00.
Estabelecem as Parles que na hipitese de rescisio contratual o valor deverd ser descontade
integralmente, |
Pardgrafo Segundo — Convencionam as partes que tal beneficio nilo configurard salario " 5 L
meira” razdio pela qual ndo integrard a remuneragao.

Cliusula 21 — Alimentacio g n “\
A Empresa fornecerd refeigdes a todos os seus empregados -:|L]JE Lmbalham Ilii.lﬂq"» \
dependéncias da Usina de Miquira, as quais deverfio ser &.Lmdua no re:fu?{:-r:g.‘a i ”‘-. '-:- '
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Pardgrafo Primeiro — Entende-se como “refeigdes”, o almogo para os trabalhadores 'LTGTI:Irﬁ;
diumno e jantar para 035 trabalhadores do turno noturno {operadores).

Pardgrafo Segundo — A tilule de pagamento de alimentagio, sera cobrado 0,5% (zero virgula
cinco por cento) caleulado sobre o saldrio minimo, mensalmente de cada empregado, a ser
descontade em [olha de pagamento.

Parigrafo Terceiro — O fornecimenta de reteigies ndo configurara saléno “in natura ™
Parigrafo Quarto — A Empresa manterd o lormecimento de lanches para os operadores do
Lurno noturno,

Cliusula 22 — Exame Periddico

A Empresa arcard com os custos dos exames médicos ocupacionais cuja periodicidade
{semestral ou anual) serd determinada pela natureza das atividades desenvolvidas ¢ pela faixa
etaria dos empregados, sepundo prescricdes feitas por profissionais especializados em
Medicina do Trabalho, observande a legislagiio pertinente.

Cliusula 23 — Plano de Sadde

A Empresa oferecerd Plano de Satde a todos os seus empregados e dependentes legais,
gue ofereca cobertura de todas as modalidades constantes da tabela da AMB - Associacdo
Médica Brasileira, tendo os mesmos a opgio de adesiio ou néio a esse plano.
Pardgrafo Unico — Caso o empregado opte pela adesfio ao Plano de Satde em questio, o
empresa arcard com 30%: (cinglienta por cento) dos custos deste plano ¢ o empregado com os
outras 30% (cingiienta por cento) do custo do mesmo,

Clausula 24 — Transporte de Trabalhadores Acidentados

A Empresa se obriga a transporiar § empregado com urgéncia, para locais apropriados,
em casos de acidente de trabalho, mal sibito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho
ou em decorréneia deste,

Cliusula 25 — Treinamento de pessoal

A Empresa adotard um sistema de treinamento conforme suas necessidades o
arientagdes da Diretoria, visando melhorar a qualidade de seus servigos ¢ o crescimento
profissional de seus empregados.

Cliausula 26 — Estfigio profissionalizante

A Empresa sempre estudard a possibilidade de concessiio de estdgio profissionalizante,
visando melhorar o seu profissional, em conjunto com cada drea envelvida, de acordo com
SUAS CONVENIENC1as.

Clausula 27 - CIPA

A Empresa se compromele a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de 30
(trinta} dias, a data de abertura das inseripbes para elei¢io dos representantes dos empregadoes
na Comissdo Interna de Prevenglio de Acidentes — CIPA,

Cliusula 28 — Uniformes ¢ EPI@'s
A Empresa fornecerd, praluilamente, a seus empregados, umln:'rrmeq.e

%/N/
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protegio individual, de acordo com as especificagbes adequadas is diversas fungiies féenico-
operacionais exercidas pelos mesmos, sem configurar saldrio “in matira ™,

Clausula 29 = Comunicacio de Acidentes

A Empresa comunicard mensalmente ao Sindicalo signatdrio deste Acordo sempre gue
houver ccorréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou materiais
peorridos com seus empregados, bem como informard no prazo de 72 horas a ocorréncia de
acidente grave efou fatal em servigo ou trajeto.
Parigrafo Unico — A Empresa encaminhard juntamente com o comunicado de ocorréncia,
relatdrio emitido pela CIPA.

Clausula 30 — Funcionario de “Sobreaviso™

A empresa definiri a escala de sobreaviso, para atendimento de emergénela,
especificamente nos seguintes hordrios:

o Sexta-feira: das 18:00 s 23:00h

s Sabado: das 08:00 as 23:00h

e Domingo: das 08:00 4s 23:00h0

s Feriados: das 08:00 a5 23:00h
Pardgrafo Unico — Durante o periodo em que se encontrar em “sobreaviso”, caso ndo tenha
sido acionado, o funciondrio escalado receberd 1/3 (um tergo) do valor normal de sua hora
{remuneracio de referéncia = saldrio base + adicional de periculosidade). Caso seja acionado,
receberd como horas extraordindrias a partir do momento de comunicado,

Cliusula 31 - Compensagio de Dias Paptes de Feriados

A empresa poderd compensar dias pontes entre feriado ¢ final de semana, de forma a
possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensagio serd implantada se aprovada
pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvides e poderd ser celebrada
dirctamenie com os empregados.

Cliusula 32 — Banco de Horas

Na forma do artige 7°, Inciso X1, da Constituigiio Federal de 1988, a partir da entrada
em vigor do presente Acordo, que permiticd a2 implantagio do Banco de Horas, o qual serd
regulamentado pelo disposto a seguir:

Paragrafo Primeiro — O Banco de horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho
excedentes aos limites legais, ocorridas em época de produgio alta com a desnecessidade de
labor em periodos de baixa produgio.

I - A compensagio estabelecida na proporedo de uma hora por uma hora e meia refere-
se aos dias dteis (segunda-feira & sexta-feira e sdbado), ¢ uma hora por duas heras aos
domingos ¢ feriados.

Pardgrafo Segundo — Para efeilos de compensagio de jornada efou pagamento, o periodo de
chmputo de horas nio excederd o prazo méximeo de 360 (rezentos ¢ sessenta) dias.

.
Parigrafo Terceiro — MNos periodos de baixa pmdu:,au, ¢ facultado ao :,mpn.badnr :{-..xm

interromper a prestaciio de servicos, sem que haja prejuizo da percepgdo d fﬂalaum do
periodo. L

I — Ma hipotese prevista no caput desta cldusula, as horas que niio lm-?m afforadas ¢ que | ', 3

W/
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lorem recebidas, poderfio ser compensadas nas oportunidades em que a pmdul,ﬂ'ﬂ—ﬁkuﬂ a
prestagio de servigos em quantidads de horas superior aos limites legais.

Parigrafo Quarto — Por outro lade, nos periodos de alta produgiio, as horas laboradas em
excesso 205 limites lepais poderfio ser compensadas nas ocasides em que nio houver
necessidade de prestagdo de servigos,

Pardigrafo Quinto — A empresa se compromete, na medida do possivel, em manter sempre
crédito em relagiio 4s horas laboradas evitando assim possivels oscilag@es remuneralivas
mensais dos trabalhadores.

Parigrafo Sexto — Para fins de contagem das horas de trabalho, 50% das horas que excedam
os limites da oitava hora ¢ quarenta ¢ oito minutos didrios, serdo registradas nos controles de
hordrie respectivos e armazenadas em documento de Controle de Horas de Trabalho — CHT ¢
50% das horas excedentes serfio pagas na forma da lei.

Pardgrafo Sétimo — A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho
— CHT para eada empregado, o qual conterd demonstrativo claro ¢ preciso gue aponte todas as
horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente os erédilos do
empregado, bem come todas as horas de auséneia de labor, que lorem remuneradas, as quais,
indicariio crédito da empresi,

1 — (0 Controle de Horas de Trabalho — CHT deverd ser enviado trimestralmente ao
Sindicate para homologagio, bem como ne wrminoe de Banco de Horas,

Pardigrafo Oitavoe — E asscgurado a todo empregado livre acesso ao andamento mencionaclo
no pardgrafo sétimo (CHT), bem como a todas as informagies necessdrias sobre o sistema ora
implantado.

Pardigrafo Nono — O fechamento dos créditos ¢ débitos de horas de cada empregado serd
sempre efefuade ¢ liguidado nos meses de novembro e junho de cada ano,

I - Na hipétese do empregado conflar com crédito em horas de trabalho, este poderd ser
lancade para o proximo periodo de liquidagio ou a empresa liguidard o saldo existente em
moeda corrente, conjuntamente com o salario devido nos meses de dezembro ou julho de cada
ann, de acordo com o fechamento.

II — Cuso o empregado conte com débitos em horas, a empresa ficard impossibilitada de
descontd-las nos meses mencionados no Pardgrafo 9° da presente Cldusula, mcluindo-os no
Banco de Horas a ser liguidado no préximo periedo,

Il — O prazo para pagamento dos créditos menclonados no pardgrafo primeiro, da
presente cliusula, serd o quinto dia 0til do més subseqgiiente,

IV — As folpas compensatrias poderfio ocorrer antes ou depois do trabalho do
empregado.

¥ — A empresa comunicari o empregado com 48 (guarenta e oito) horas de
antecedéncia sobre o dia da compensagio.

VI - A empresa emitird o relatdrio de saldo de horas acumulado para compensagio ao
final de cada més, alim de que as compensagdes scjam pré-definidas.

Parigrafo Dez — No caso de desligamento do funciendrio sem jusia cavsa, os créditos de
horas deverdo ser liguidados por ocasifio da rescisiio contratual.

I — Mo caso de deslipamento do funciondrio por inicialiva propria, a empresa pﬂ{lEn’l

descontar na rescisio o valor do débilo das horas, se existentes. i
11 — Em case de falta injustificada do empregado em dias normais, ¢ _ii'_']'lﬂﬂ-bhrﬂ .;1-::-311.-3[

como compensacdo de eventuais horas, nem podera ser langada no E,-m rgle de Horas {hﬁ't
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Trabalho {CHT) como horas compensadas. T~

HI - Mo caso de o empregado ser convocado para trabalbar no Bance de Horas ¢ faltar
injustiiicadamente, essas horas poderiio ser descontadas,

Paragrafo Onze — Em caso de davida ou impasse na implantagdo da presente Clivsula, as
partes deverdio novamente entabular negociaglies para esclarecer 03 casos omisses ou
duvidosas, através de competente Termo Aditivo,

I ~ Qualquer divergéncia na aplicagio desta Clausula deve ser resolvida em reumido
caonvocada para esse fim pela parte suscitante da divergéneia, designados dia, hora e local
para 4 reunido mencionada, devendo contar com a prévia anuéneia da outra parte.

Il - Persistindo a divergéneia, a parte suscitante recorrera & Secretana de Relagbes do
Trabalho — SRT da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego DRTEMT, para a realizagio
de Mesa Redonda e, em caso de nfio solugio, a Justiga do Trabalha,

Pardgralo Doze — O presente Acordo Coletivo serd aplicdvel a todos os empregados da
empresa, inclusive agqueles que vierem a ingressar em seus quadres funcionais apds a
formalizacio deste, excluindo-se deste acordo os Controladores de Operagio,

Cliusula 33 — Ticket Alimentacgio

A Empresa fornecerd tickel alimentaciio a todos os empregados, com erédito mensal de
BS 100,00 {cem reais), valor este que serd ereditado juntamente com o erédito do saldrio,
Parigrafo Unico — A Empresa creditard mensalmente a importineia prevista no caput,
independente do empregado ter wilizado ou ndio o erédito dos meses anteriores.

Cliusula 34 — Repasse Finaneeiro ao Sindicato

A Empresa efetvard os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pelos empreghdos, repassando-os até o 5° dia apds o efetivo
desconto na [olha de pagamento.

Clausula 35 — Divulgagio Sindical

A Empresa autoriza a livre circulaglio de avisos, circulares, boletins, comumcados,
jornais efou gualquer outro meio de divulgagio de responsabilidade da Entidade Sindical, com
identificagio adequada, permitindo a afixagio destes documentos para amplo conhecimento
da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela Diretoria,

Clausula 36 — Renegociagho do Acordo Coletive
A revisfio, deniincia, prorrogagio revogacdo, ete., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficard condicionada ds normas constantes do art, 613 da CLT,

Cliusula 37 — Abrangéncia I :

(3 presente Acordo Coletive de Trabalho abrange os empregades da Empresa
integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases territorias,

Cliusula 38 — Multa por Descomprimento de Acordo Coletivo i
Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) caleulada sobre o salidno bag dn empregado, | "\I ;

|'\.'|
".'{II L}

caso haja descumprimento de qualguer Cliusula deste Acordo Coletivo dL F#E:rﬂ“'ﬁ‘r-__ E[ELE se|
reverterd em favor dos empregados; ou da Empresa, se o inlrator for o ‘-:.mdj .'.-'

p ﬂ;‘/ | f': \
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Cliusula 39 — Vigéncia ¢ Data Base A
Este Acordo Coletive de Trabalho terd vigéneia no periodo de 17 de Ay
31 de Julho de 2007, mantendo-se a data Base da cateporia em 17 de Agosto.

Cuiabé-MT, 26 de julhe de 2000.
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