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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/20087 %

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
FAZEM DE UM LADO A ESCOELECTRIC LTDA. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO

GROSSO STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS
ABAIXO:

Entre as partes, ESCOELECTRIC LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.003.948/0001-
99, com sede na Rua Visconde do Rio Branco, 1680 — 1° andar, Centro, municipio de
Curitiba/PR, neste ato representada por ROLF GUSTAVO MEYER — Diretor
Superlntendente, inscrito no CPF/MF sob o n° 098.538.809-97 e VALDENIR JOSE
BERTAGE - Gerente Administrativo e -Procurador, inscrito no CPF/MF sob o n°
170.928.099-91, doravante denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
STIU-MT, com sede na Rua Alberto Velho Moreira, 191, Bairro Bandeirantes, municipio de
Cuiabé/MT, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 003.915.741/0001-90, neste ato representado por
DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 241.861.711-49 e
EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n°

384.147.831-04, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho:

Clausula 12 — Reposicao Salarial
Em 01/08/2005 a Empresa efetuard reposigdo salarial para todos os seus

empregados, de forma linear, equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de
Agosto/2004 a Julho/2005.

Clausula 22 - Abono Produtividade

Em fevereiro/2006 a Empresa concedera, a tltulo de produtividade, abono salarial no
valor de R$100,00 (cem reais) para cada empregado.

Clausula 32 — Piso salarial

Fica estipulado, a partir de 1° de agosto de 2005, o piso salarial de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais) para os empregados que exercem fungdes técnicas e piso-
salarial de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) para os demais empregados.

Clausula 4? — Pagamento de Salarios

A Empresa efetuara pagamento mensal dos salarios até o quinto dia utii do més
subseqlente, quando serao feitos os descontos legais e de terceiros.

Clausula 52 — Gratificagdo de Férias

A Empresa pagara, a titulo de gratificacdo de férias em folha de pagamento (retorno
das férias), a importancia de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) a todos os seus
empregados.

Paragrafo Primeiro — Esta gratificacdo sera paga independente do pagamento do Abono
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contratual o valor proporcional ao ndmero de meses laborados.

Clausula 62 — Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento do 13° Salario apenas em casos de emergéncia

comprovada, mediante relatorio emitido pelo Departamento de Recursos Humanos €
aprovado pela Diretoria.

Clausula 72 — Auxilio Filho Excepcional

A Empresa pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia
motora e que exijam cuidados especiais para sua educacao, o valor mensal de R$ 120,00
(cento e vinte reais) para cada filho nestas condigdes, ficando o empregado obrigado a
comprovar a aplicagao da importancia recebida.

Clausula 8 - Licenca Maternidade e Paternidade
A Empresa concedera Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias € Paternidade
de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas € S€ ressarcindo, posteriormente, destes

encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua 0 art. 7°, incisos XVill e XiX da
Constituicdo Federal.

Clausula 9 — Seguro de Vida em Grupo

A empresa firmara um Seguro de Vida em Grupo, com Seguradora de sua livre
escolha, onde estardo inclusos todos os funcionarios lotados na usina.
Paragrafo Primeiro — Constara na apdlice desse seguro uma cobertura para Auxilio
Funeral, em caso de falecimento do empregado. Para fazer jus a este beneficio, a
seguradora devera ser comunicada, por telefone, através da Central de Assisténcia Funeral,
que consta no certificado de apdlice. O valor deste beneficio esta limitado em R$ 5.000,00

(cinco mil reais), nao reembolsavel em espécie.

Paragrafo Segundo — A Empresa fornecera a cada empregado copia da apdlice do seguro,
bem como de suas alteragdes, se ocorrerem.

Paragrafo Terceiro — Convencionam as partes que tal beneficio ndo configurara salario “in
natura” razao pela qual ndo integrara a remuneragao.

Clausula 10 — Complementagao por Afastamento do Trabalho Decorrente de Acidente
de Trabalho

A Empresa complementara, por 90 (noventa) dias, a diferenca entre a remuneragao do
empregado (remuneragao = salario base + adicional de periculosidade) e o valor que esteja
recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenga Previdenciario, mediante
pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pela Empresa.
Paragrafo Primeiro — Apbs o periodo de concessao do referido auxilio, 0 empregado sera
submetido a avaliag&o médico-social especifica através do Servigo Especializado de
Medicina Ocupacional e de Saude e Beneficios, a ser contratado pela Empresa, qué emitira
laudo conclusivo sobre a continuidade ou n&o da percepgao da Complementagao do Auxilio
Doenca Previdenciario.
Paragrafo Segundo — Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento do

beneficio, a Empresa garantira, a titulo de adiantamento, a remuneracao do empregado,
para posterior ressarcimento.

Clausula Adicional por Acidente de Trabalho
to dos empregados que percebam 0 adicional de
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periculosidade e que venham a ter seqielas de acidente do trabalho ou doenga ocupacional,
mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita, € que
tenham sido ou venham a ser remanejados para outros cargos em fungdo de tais
ocorréncias, tomando como base salarial a soma do salario mais periculosidade.

Clausula 12 - Readaptagao Funcional / Profissional

A Empresa obriga-se a proporcionar, sem énus para os empregados, readaptacao
funcional e/ou profissional daqueles que sofram acidentes de trabalho, de acordo com a
legislagdo sobre o assunto e desde que essa readaptagdo seja recomendada pelo INSS.

Clausula 13 — Turno de Revezamento

A Empresa adotara o turno de revezamento da operagédo da Usina de ltiquira de 12
(doze) horas diarias, com jornada de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de
descanso e carga horaria maxima de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Primeiro — Quanto & composicdo do turno, a mesma sera feita da seguinte
forma: 06 (seis) horas normais, 02 (duas) horas extras e 04 (quatro) horas a titulo de
compensagao.

Paragrafo Segundo — E uma prerrogativa da Empresa alterar e determinar a Escala de
Revezamento, desde que atenda as determinag8es impostas pela Legislagéo vigente.

Clausula 14 — Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitira até 02 (duas) trocas de
turno por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, realizada de acordo com a necessidade do empregado e a critério técnico da
Empresa, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a troca (salvo as justificadas);
desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéncia e tenham a devida autorizagéo

da chefia responsavel. Fica certo, ainda, que a troca de turno nédo podera ocasionar a dobra
de servigo dos empregados envolvidos.

Clausula 15 — Transporte de Empregado em Turno de Revezamento

A Empresa disponibilizara transporte exclusivo para os empregados que trabalham em
turno para se locomoverem de Rondonépolis até a usina e vice-versa, exclusivamente nos
dias que sairem de folga ou forem pegar o turno, respectivamente.

Clausula 16 — Transporte dos Empregados — hora “in itinere”

A Empresa sera responsavel pelo transporte dos empregados desde o ponto de
embarque até a Usina de Itiquira e vice-versa, através de Onibus, carro, micro-6nibus ou
vans.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como ponto de embarque, local a ser definido dentro do
perimetro urbano de Rondonépolis. :
Paragrafo Segundo — A titulo de pagamento desse transporte, sera cobrado 0,5% (zero
virgula cinco por cento) calculado sobre o salario minimo, mensalmente de cada
empregado, a ser descontado em folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro — A titulo de compensagéo de horas “in itinere”, serao considerados 30
(trinta) minutos por dia, os quais deverao ser deduzidos da jornada normal de trabalho ou
pagos como horas “in itinere”, ou seja, com valor igual ao da hora extra.

" yartes que o tempo gasto de deslocamento em area
trinta) minutos, o qual serd pago na forma do
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Relagbes do
Trabaiho

Clausula 17 - Alojamentos

~ . - age . - [4
Seréo disponibilizados pela empresa, alojamentos para os funcionarid
trabalhando em turno de revezamento.

Paragrafo Primeiro — O periodo em que o funcionario se encontrar alojado ndo
caracterizara tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo Segundo — A disponibilizacdo dos alojamentos ndo configurara salario “in
natura”.

Clausula 18 — Adicional de Periculosidade

A Empresa pagara a todos os seus empregados que trabalhem em area considerada
de risco, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao.

Clausula 19 — Horas extras

Fica assegurado aos empregados convocados para prestarem servicos em horas
extras, o pagamento das mesmas estritamente conforme determina a legislagédo trabalhista
emvigor.

Paragrafo Unico — As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as
necessidades das areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.

Clausula 20 - Adicional para empregados que dirigem veiculos da Empresa

A Empresa pagara adicional de R$ 50,00 (cinqlenta reais) por més, a titulo de
gratificagdo para os empregados que, além de suas atividades fins estabelecidas nos
respectivos Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, inclusive motos, desde que
devidamente credenciados pela Escoelectric Ltda.
Paragrafo Primeiro — Na hipétese de ocorrer desconto no salario do emprego no que diz
respeito a eventual multa de transito, fica convencionado que a empresa fara de maneira
parcelada, sendo que o desconto maximo mensal ndo podera ser superior ao valor de
R$50,00. Estabelecem as Partes que na hipétese de rescisdo contratual o valor devera ser
descontado integralmente.
Paragrafo Segundo — Convencionam as partes que tal beneficio ndo configurara salario “in
natura” razao pela qual ndo integrara a remuneragio.

Clausula 21 — Alimentagdo

A Empresa fornecera refeigbes a todos os seus empregados que trabalham nas
dependéncias da Usina de ltiquira, as quais deverdo ser servidas no refeitério da usina.
Paragrafo Primeiro — Entende-se como “refeicbes”, o almogo para os trabalhadores do -
turno diurno e jantar para os trabalhadores do turno noturno (operadores).
Paragrafo Segundo — A titulo de pagamento de alimentagdo, serd cobrado 0,5% (zero
virgula cinco por cento) calculado sobre o salario minimo, mensalmente de cada
empregado, a ser descontado em folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro — O fornecimento de refeigdes nao configurara salario “in natura”.

Paragrafo Quarto — A Empresa mantera o fornecimento de lanches para os operadores do
turno noturno.

Clausula 22 - Exame Periédico
A Empresa arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais cuja
periodicidade (semestral ou anual) serd determinada pela natureza das atividades
desenvolw 2 pela faixa etaria dos empregados, segundo prescricdes feitas por
fna do Trabalho, observando a legislagdo pertinente.
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Clausula 23 - Plano de Saude
A Empresa oferecera Plano de Sautde a todos os seus empregados e dependentes
legais, que oferega cobertura de todas as modalidades constantes da tabela da AMB —
Associagéo Médica Brasileira, tendo 0s mesmos a op¢ao de ades&o ou ndo a esse plano.
Paragrafo Unico — Caso o empregado opte pela ades&o ao Plano de Satude em questao, a

empresa arcara com 50% (cingtienta por cento) dos custos deste plano e 0 empregado com
os outros 50% (cinquenta por cento) do custo do mesmo.

Clausula 24 — Transporte de Trabalhadores Acidentados

A Empresa se obriga a transportar o empregado com urgéncia, para locais
apropriados, em casos de acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste.

Clausula 25 — Treinamento de pessoal

A Empresa adotara um sistema de treinamento conforme suas necessidades e
orientagdes da Diretoria, visando melhorar a qualidade de seus servigos e 0 crescimento
profissional de seus empregados.

Clausula 26 — Estagio profissionalizante

A Empresa sempre estudara a possibilidade de concessao de estagio
profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em conjunto com cada area
envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

Clausula 27 — CIPA

A Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data de abertura das inscricdes para eleicdo dos representantes dos
empregados na Comissé&o Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

Clausula 28 — Uniformes e EPI’s
A Empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados, uniformes e equipamentos

de protegéo individual, de acordo com as especificagdes adequadas as diversas funcdes
técnico-operacionais exercidas pelos mesmos, sem configurar salario “in natura”.

Clausula 29 - Comunicacgdo de Acidentes

A Empresa comunicara mensaimente ao Sindicato signatario deste Acordo sempre
que houver ocorréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou
materiais ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a
ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo ou trajeto.

Paragrafo Unico — A Empresa encaminhara juntamente com 0 comunicado de ocorréncia,
relatorio emitido pela CIPA. :

Clausula 30 — Funcionario de “Sobhreaviso”

A empresa definirda a escala de sobreaviso, para atendimento de emergéncia,
especificamente nos seguintes horarios:

e Sexta-feira: das 18:00 as 23:00h
e Sabado: das 08:00 as 23:00h
o 'ngo: das 08:00 as 23:00h
griafjos: das 08:00 as 23:Q0h
0 em que se encontrar em “sobreaviso”, caso nédo tenha

lco — Durante o perioj
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sido acionado, o funcionario escalado recebera 1/3 (um tergo) do valor normal

(remuneragéo de referéncia = salario base + adicional de periculosidade). Caso seja
acionado, recebera como horas extraordinarias a partir do momento do comunicado.

Clausula 31 — Compensacéo de Dias Pontes de Feriados
.A_empresa podera compensar dias pontes entre feriado e final de semana, de forma a
possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensagao sera implantada se

aprovada pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvidos & podera ser
celebrada diretamente com os empregados.

Clausula 32 — Banco de Horas

Na forma do artigo 7°, Inciso Xli, da Constituicdo Federal de 1988, a partir da entrada
em vigor do presente Acordo, que permitira a implantagdo do Banco de Horas, o qual sera
regulamentado pelo disposto a seqguir:

Paragrafo Primeiro — O Banco de horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho
excedentes aos limites legais, ocorridas em época de produgéo alta com a desnecessidade
de labor em periodos de baixa produgao.

I — A compensagao estabelecida na proporgdo de uma hora por uma hora e meia
refere-se aos dias Uteis (segunda-feira & sexta-feira e sabado), e uma hora por duas horas
aos domingos e feriados.

Paragrafo Segundo — Para efeitos de compensagéo de jornada elou pagamento, o periodo
de computo de horas néao excedera o prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias.
Paragrafo Terceiro — Nos periodos de baixa produgéo, é facultado ao empregador
interromper a prestagéo de servigos, sem que haja prejuizo da percepgao dos salarios do
periodo.

| — Na hipétese prevista no caput desta clausula, as horas que ndo forem laboradas €
que forem recebidas, poderéo ser compensadas nas oportunidades em que a produgdo
exija a prestaco de servicos em quantidade de horas superior aos limites legais.

Paragrafo Quarto — Por outro lado, nos periodos de alta produgao, as horas laboradas em
excesso aos limites legais poderao ser compensadas nas ocasides em que ndo houver
necessidade de prestagdo de servigos. »

Paragrafo Quinto — A empresa sé compromete, na medida do possivel, em manter sempre
crédito em relagdo as horas laboradas evitando assim possiveis oscilagdes remunerativas
mensais dos trabathadores.

Paragrafo Sexto — Para fins de contagem das horas de trabalho, 50% das horas que
excedam os limites da oitava hora quarenta e oito minutos diarios, serao registradas nos
controles de horario respectivos € armazenadas em documento de Controle de Horas dé
Trabalho — CHT e 50% das horas excedentes serdo pagas na forma da lei.

Paragrafo Sétimo — A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de
Trabalho — CHT para cada empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que
aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente
os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de labor, que forem
remuneradas, as quais, indicarao crédito da empresa.

| — O Controle de Horas de Trabalho — CHT devera ser enviado trimestralmente ao
Sindicato para homologagéo, bem como no término do Banco de Horas.

- E assegurado a todo empregado livre acesso a0 andamento
o paragrafo sétimo (CHT), bem como a todas as informagdes necessarias
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sempre efetuado e liquidado nos meses de novembro e junho de cada ano.
| — Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, este podera
ser langado para o préximo periodo de liquidagdo ou a empresa liquidara o saldo existente

em moeda corrente, conjuntamente com 0 salario devido nos meses de dezembro ou jutho
de cada ano, de acordo com o fechamento.

Il — Caso o empregado conte com débitos em horas, a empresa ficara impossibilitada
de desconta-las nos meses mencionados no Paragrafo 9° da presente Clausula, incluindo-
os no Banco de Horas a ser liquidado no préximo periodo.

Il — O prazo para pagamento dos créditos mencionados no paragrafo primeiro, da
presente clausula, sera o quinto dia util do més subseqiente.

IV — As folgas compensatorias poderdo ocorrer antes ou depois do trabalho do
empregado.

V — A empresa comunicara o empregado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia sobre o dia da compensagao.

VI — A empresa emitira o relatorio de saldo de horas acumulado para compensagao ao
final de cada més, afim de que as compensagbes sejam pré-definidas.

Paragrafo Dez — No caso de desligamento do funcionario sem justa causa, os creditos de
horas deverao ser liquidados por ocasi&o da resciséo contratual.

| — No caso de desligamento do funcionario por iniciativa propria, a empresa podera
descontar na resciséo o valor do débito das horas, se existentes.

Il - Em caso de falta injustificada do empregado em dias normais, esta ndo sera aceita
como compensagéo de eventuais horas, nem podera ser langada no Controle de Horas de
Trabalho (CHT) como horas compensadas.

Il = No caso de o empregado ser convocado para trabalhar no Banco de Horas e faltar
injustificadamente, essas horas poderéo ser descontadas.

Paragrafo Onze — Em caso de duvida ou impasse na implantagdo da presente Clausula, as
partes dever&ao novamente entabular negociagbes para esclarecer 0s casos Omissos ou
_ duvidosos, através de competente Termo Aditivo.

I — Qualquer divergéncia na aplicagdo desta Clausula deve ser resolvida em reuniao
convocada para esse fim pela parte suscitante da divergéncia, designados dia, hora & local
para a reuniao mencionada, devendo contar com a prévia anuéncia da outra parte.

Il - Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a Secretaria de Relagbes do
Trabalho — SRT da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego DRTE/MT, para a realizacéo
de Mesa Redonda e, em caso de n&o solugao, a Justi¢a do Trabatho.

Paragrafo Doze — O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todos 0s empregados da
empresa, inclusive aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais apbs a
formalizagao deste, excluindo-se deste acordo os Controladores de Operagao.

Clausula 33 — Ticket Alimentagao

A Empresa forneceré ticket alimentacéo a todos 0s empregados, com crédito mensal

de R$ 80,00 (oitenta reais), valor este que sera creditado até o 5° dia util de cada més,
juntamente com 0O crédito do salario.

Paragrafo Unico — A Empresa creditara mensalmente a importancia prevista no caput,
independente do empregado ter utilizado ou nao o crédito dos meses anteriores.

passe Financeiro ao Sindicato
efetuara os descontos ga mensalidade sindical e outros, desde que
s, repassando-0s até o 5° dia apos o efetivo
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Clausula 35 - Divulgacgéo Sindical

. A Empresa autoriza a livre circulagio de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagio de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagdo adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para amplo

conhecimento da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela
Diretoria.

Clausula 36 — Renegociagido do Acordo Coletivo

A revisdo, denuncia, prorrogacao revogagao, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Clausula 37 — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da Empresa
integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases territoriais.

Clausula 38 — Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo :
Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario base do
empregado, caso haja descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de

Trabalho, que se revertera em favor dos empregados; ou da Empresa, se o infrator for o
Slndlcato

Clausula 39 - Vigéncia e Data Base

Este Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de Agosto de 2005 a
31 de Julho de 2006, mantendo-se a data Base da categoria em 1° de Agosto.

Cuiaba-MT, 13 de julho de 2005.
ESCOELECTRIC LTDA
ROLF GU O MEYER VALDENIR JOSE B’ERTAGE
Dlrete intendente Gerente Administrativo e Procurador

DILL_ZON CAPOROSSI EDNI $ ND 0s A\NMARROS
Diretor Presidente " Bir 1° Secretario
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