ESCOELECTRIC D

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2004

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A
ESCOELECTRIC LTDA. E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO STIU-MT, MEDIANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, ESCOELECTRIC LTDA,, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob o n° 03.003.948/0001-99, com sede na cidade de Curitiba,
Estado do Parand, neste ato representada por Luiz Geraldo Tourinho Costa — Diretor
Adjunto e Jodo Moreira Neto dos Santos — Gerente Administrativo-Financeiro, doravante
denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, sediado. nesta
Capital na Rua Alberto Velho Moreira, 191, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes no
Ministério da Fazenda sob o n° 003.915.741/0001-90, neste ato _representado por
EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor Presidente e MILTON SERGIO DE SOUZA
- Diretor Social, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho:

Clausula 1* - Reposicao Salarial

Em 01/08/2003 a Empresa efetuara a reposig¢ao salarial a todos os empregados, de
forma linear, equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de Maio/2002 a
Julho/2003, descontadas as antecipa¢Ses do periodo, inclusive o percentual concedido
em agosto/2002.

Clausula 2* — Abono Constitucional de férias
A Empresa efetuara o pagamento do Abono Constitucional de Férias (um terco
constitucional) exatamente conforme a Legislagd@o Trabalhista em vigor.

Clausula 3* — Adiantamento do 13° Salério

A Empresa concedera adiantamento do 13° Saldrio apenas em casos de
emergéncia comprovada, mediante relatorio emitido pelo Departamento Administrativo e
aprovado pela Diretoria.

Clausula 4* - Piso salarial

Fica estipulado o piso salarial de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a partir da
assinatura do presente Acordo, valor este ja corrigido pelo indice previsto na Clausula 12
deste ACT.

Clausula 5* — Pagamento de Saléarios
A Empresa efetuara pagamento mensal dos salarios até o quinto dia util do més
subsequente, quando serdo feitos 0s descontos legais e de terceiros.

ESCOELECTRIC Ltda.
’% 1 Rua Visconde do Rio Branco, 1680 — 1° andar
» Curitiba - PR - BrasH - CEP 80420-210

Fone : {41) 3108334
- Fax : (41) 310-6330
essco@escoslectric.combr

4



A Empresa pagara aos empregados qUe tiverem filho excepcional ou com
deficiéncia motora e que exijam cuidados especiais para sua educagdo, o valor mensal
de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para cada filho nestas condi¢bes, ficando o
empregado obrigado a comprovar a aplicag@o da importancia recebida.

Clausula 7* — Seguro de Vida em Grupo

A empresa firmara um Seguro de Vida em Grupo, com Seguradora de sua livre
escolha, onde estardo inclusos todos os funcionarios lotados na usina.
Paragrafo Primeiro — Constara na apdlice desse seguro uma cobertura para que, em
caso de falecimento do empregado, o dependente habilitado a receber as verbas
rescisorias, tenha o direito de receber uma importancia a ser definida quando da
contratacdo desse seguro, a titulo de auxilio funeral.
Paragrafo Segundo — Convencionam as partes que tal beneficio ndo configurara salario
“in natura” razdo pela qual ndo integrara a remuneracgao.

Cliusula 8* — Complementagdo por Afastamento do Trabalho Decorrente de
Acidente de Trabalho ’

A Empresa complementara por 90 (noventa) dias a diferen¢a entre a remuneragéo
do empregado (remuneragao = saldrio base + adicional de periculosidade) e o valor que
esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenga Previdenciario,
mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pela
Empresa.

Paragrafo Primeiro — Ap6s o periodo de concessao do referido auxilio, o empregado
sera submetido a avaliagio médico-social especifica através do Servigco Especializado de
Medicina Ocupacional e de Saude e Beneficios, a ser contratado pela Empresa, que
emitira laudo conclusivo sobre a continuidade ou ndo da percepgdo da Complementagéo
do Auxilio Doenca Previdenciario.

Paragrafo Segundo — Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento do
beneficio, a Empresa garantira, a titulo de adiantamento, a remuneragdo do empregado,
para posterior ressarcimento.

Clausula 9* — Adicional por Acidente de Trabalho

A Empresa fara reenquadramento dos empregados que percebam o adicional de
periculosidade e que venham a ter seqielas de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e
aceita, e que tenha sido ou venha a ser remanejado para outros cargos em fungéo de tais
ocormréncias, tomando com base salarial a soma do salario mais periculosidade.

Clausula 10 — Licenga Matermidade e Paternidade

A Empresa concedera Licenca Matemidade de 120 (cento e vinte) dias e a
Patemidade de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo,
posteriormente, destes encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 7°,
Incisos XVIII e XIX da Constituicdo Federal.

Clausula 11 — Turmo de Revezamento
A Empresa adotara o tumo de revezamento da operagéo da Usina de ltiquira de 12
(doze) horas diarias, com jomada de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de
descanso e carga horaria maxima de 180 (cento e oitenta) horas mensais.
ragrafo Primeiro/ Quanto a composigéo do tumo, a mesma sera feita da seguinte
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&
forma: 06 (seis) horas normais e 02 (duas -4’/ s e 04 (quatro) horas a titulo de
compensagcao.

Paragrafo Segundo — Para atender a escala de revezamento proposta acrma serdo
formadas 5 (cinco) equipes de trabalho.

Paragrafo Terceiro — E uma prerrogativa da Empresa alterar e determinar a Escala de
Revezamento, desde que atenda as determinagdes impostas pela Legislagio vigente.

Clausula 12 - Transporte dos empregados

A Empresa sera responsavel pelo transporte dos empregados, desde o ponto de
embarque até a Usina de ltiquira e vice-versa, através de 6nibus, micro-6nibus ou vans.
Paragrafo Primeiro — Entende-se como ponto de embarque, local a ser definido dentro
do perimetro urbano de Rondondpolis.
Paragrafo Segundo — A titulo de pagamento desse transporte, sera cobrado 0,5% (zero
virgula cinco por cento) calculado sobre o salario-minimo, mensalmente de cada
empregado, a ser descontado em folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro — A titulo de compensagéo de horas in itinere, serdo considerados 15
minutos por dia, os quais deverao ser deduzidos da jornada normal de trabalho ou pagos
como adicional de horas extras.
Paragrafo Quarto -~ Convencionam as partes que o tempo gasto de deslocamento em
area sem transporte publico regular é de 15 minutos, o qual sera pago na forma da
clausula terceira.

Clausula 13 — Transporte de empregado em tumo de revezamento

A Empresa disponibilizara um wveiculo para a utilizagdo dos empregados que
trabatlham _em tumo para se locomoverem de Rondonépolis até a usina e vice-versa,
exclusivamente nos dias que sairem de folga ou forem pegar o tumo, respectivamente.

Clausula 14 - Alimentacgédo

A Empresa fomecera a todos os seus empregados que trabalham nas
dependéncias da Usina de Itiquira, refeicGes as quais deverdo ser servidas no refeitrio
da usina.
Paragrafo Primeiro — Entende-se como “refei¢cbes”, o almogo para os trabalhadores do
turno diumo e jantar para os trabalhadores do tumo notumo (operadores).
Paragrafo Segundo — A titulo de pagamento de alimentagéo, sera cobrado 0,5% (zero
virgula cinco por cento) calculado sobre o saldrio-minimo, mensalmente de cada
empregado, a ser descontado em folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro — O fomecimento de refeigées ndo configurara salario in natura.

Clausula 15 — Exame Periddico

A Empresa arcara com os custos dos exames meédicos ocupacionais cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades
desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescrigbes feitas por
‘profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observando a legislagdo
pertinente.

Clausula 16 — Plano de Sauide
A Empresa oferecera um Plano de Salde a todos os empregados e seus
dependentes legais, tendo os mesmos a opgao de ades&o ou néo a esse plano.
Parégrafo Unico — Caso o empregado opte pela adesao ao Plano de Salide em questao,
mpresa arcara com 50% (cinqiienta por cento) dos custos deste plano e o empregado
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com os outros 50% (cinqiienta por cento) do custo do mesmo.

Clausula 17 — Transporte de Trabalhadores Acidentados

A Empresa se obrigara a transportar o empregado com urgéncia, para locais
apropriados, em casos de acidente de trabalho, mal stbito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou decorrente deste.

Clausula 18 — Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuara os descontos da mensalidade sindical, desde que devidamente
autorizadas pelos empregados, repassando-os até o 5° dia apds o efetivo desconto na
folha de pagamento.

Clausula 19 — Redimensionamento das areas de risco da Empresa
A Empresa efetuara a revisdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade,
sempre que necessario, de acordo com o que determina a legislagdo sobre o assunto.

Clausula 20 — Politica de protegao salarial

A Empresa tem a sua propria politica de protegdo salarial que sera adotada
também de acordo com as condi¢gdes da Empresa.

Clausula 21 — Elaboragéo e Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
A Empresa tem a sua propria politica de administracdo de salarios, que sera
adotada, também, de acordo com as condigées da Empresa.

Clausula 22 - Treinamento de pessoal

A Empresa adotara um sistema de treinamento conforme suas necessidades e
orientacGes da Diretoria, visando melhorar a qualidade de seus servigos e o crescimento
profissional de seus empregados.

Clausula 23 —- Estagio profissionalizante

A Empresa sempre estudara a possibiidade de concessdo de estagio
profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em conjunto com cada area
envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

Clausula 24 — Horas extras

Fica assegurado aos empregados convocados para prestar servicos em horas
extras, o pagamento das mesmas estritamente conforme reger a legislagéo trabalhista
em vigor.
Parégrafo Unico — As horas extras so serdo realizadas de acordo com as necessidades
das areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.

Clausula 25 — Readaptacdo Funcional/Profissional

A Empresa obriga-se a proporcionar, sem 6nus para os empregados, readaptagdo
funcional e/ou profissional daqueles que sofram acidentes de trabalho, de acordo com a
legislagdo sobre o assunto e desde que essa readaptacio seja recomendada pelo INSS.

Clausula 26 - Troca de Turmos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pemmitira até 01 (uma) troca
de tumo por més a todos os empregados que trabalham em regime de tumos
ininterruptos de revezamento realizada de acordo com a necessidade do empregado e a

4 ESCOELECTRIC Lada.
Rua Visconde do Rio Branco, 1680 - 1° andar
Curitibe - PR — Brasli — CEP 80420-210

Fone : 41} 310-533¢

t Fax : (41) 310-8330
< escofdescoslectric.combr



critério técnico da Empresa, desde que estes ndo tenham faitas rio més anterior a troeg

(salvo as justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéncia e

tenham a devida autorizagdo da chefia responsavel. Fica certo, ainda, que a troca de
tumo ndo podera ocasionar a dobra de servigo dos empregados envolvidos.

Clausula 27 - CIPA

Quando aplicavel, a Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de abertura das inscri¢bes para elei¢do
dos representantes dos empregados na Comissdo Intema de Prevencéo de Acidentes -
CIPA.

Clausula 28 - Uniformes

A Empresa fomecera, gratuitamente, a seus empregados, uniformes e
equipamentos de protecdo individual, de acordo com as especificagcoes adequadas as
diversas fungdes técnico-operacionais exercidas pelos mesmos, sem configurar salario
“in natura”.

Clausula 29 — Comunicagdo de Acidentes

A Empresa comunicara mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo sempre
que houver ocormréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou
materiais ocorridos com seus empregados bem como informara no prazo de 72 horas a
ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servico ou trajeto.
Paragrafo Unico — A Empresa encaminhara juntamente como comunicado de
ocorréncia, relatorio emitido pela CIPA.

Clausula 30 - Funcionario de “Sobre-Aviso”

Todos os finais de semana, das 18:00h da sexta-feira as 08:00h da segunda-feira,
haverdo funcionarios (conforme escala pré-definida) & disposicdo da empresa na
condigdo de “sobre-aviso”, para atendimento de emergéncia, especificamente nos
seguintes horarios:

Sexta-feira: das 18:00 as 23:00h

Sabado: das 08:00 as 23:00h

Domingo: das 08:00 as 23:00h

Feriados: das 08:00 as 23:00h
Paragrafo Unico — Durante o periodo em que se encontrar em “sobre-aviso”, caso ndo
tenha sido acionado, o funcionario escalado recebera 1/3 (um tergo) do valor normal de
sua hora (remuneragio de referéncia = salario base + adicional de periculosidade). Caso
seja acionado, receberd conforme legistagado vigente.

Clausula 31 — Banco de Horas

As partes concordam em flexibilizar a jomada de trabalho dos empregados, a qual
devera ser administrada através de débitos e créditos, através de um “Acordo Coletivo de
Trabalho para Instituigio do Banco de Horas” a ser formalizado.

Clausula 32 - Divulgagao Sindical

A Empresa autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jomais e/ou qualquer outro meio de divulgacio de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagdo adequada, permmitindo a afixagdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela
Direto

ria.
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Clausula 33 - Renegociagdo do Acordo Coletivo

A revisdo, denincia, prorrogagdo revogacdo, etc., total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da
CLT.

Clausula 34 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da Empresa
integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases temitoriais.

Clausula 35 — Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario base do
empregado, caso haja descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que se revertera em favor dos empregados; ou da Empresa, se o infrator for o
Sindicato.

Clausula 36 — Vigéncia e Data Base
Este Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de Agosto de 2003
até 31 de Julho de 2004.

Cuiaba-MT, 15 de julho de 2003.

/é}é{ﬁ

ESCOELECTRIC LTDA.

A NETO DOS SANTOS
Strativo-Financeiro

MILTON SERGIOJHEA
Diretor Social
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