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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO |

ACORDO COLETIVO DE - TRABALHO QUE

ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO EPE -

EMPRESA PRODUTORA DE ENERGIA LTDA.

'E GASOCIDENTE DO MATO GROSSO LTDA.

E DE OUTRO O SINDICATO DOS .
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

- STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS E

CONDICOES SEGUINTES:

Entre as partes, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na
Avenida Rubens de Mendonga, n° 1731, 8° Andar, Basque da SaL'lde., na Cidade de
Cuigbd, Estado de Mato Grosse, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.645.009/0001-
12, GasOcidente do Mato Grosso Ltda., com endereco na Avenida Rubens de
Mendonga, n° 1731, 8° Andar, Bosque da Saude na Cidade de Cuiabd, Estado de
Mato  Grosso, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01717.813/0001-60, ambas . .
representadas neste ato por seu Diretor Presidente, o senhor Carlos Eduardo

" Gonzalez Baldi, portador do RG n® 05905148-2 SSP/RJ e do CPF n° 884.850.647-
04, doravante simplesmente denominadas "Empresas”, e de outro lado o Sindicate
dos Trabalhodores nas Indiistrias Urbanas do Estade de Mato 6Grosso - STIU-

- MT, estabelecido na Rua Alberto Velho Moreira, n® 191, Bairro Bandeirantes, na
Cidade de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, inscrito perante o CNPJ/MF sob o n°
'03.915.741/0001-90, representado neste ato por seu Diretor Presidente, o
senhor,Dillen Caporossi, portador do RG n® 257256 SSP/MT e do CPF n®
241.861.711-49 e, por seu Diretor 1° Secretdrio, o senhor Ednilson da Costa
Navarros, portador do RG n® 449343 SSP/MT e do CPF n° 384147 831-04
doravante designade simplesmente “Sindicato"; celebram ¢ presente _Acordd
Coletivo de Trabalho, em conformidade com os arts 611 e seguintes da
Consolidagdo dds Leis do Tmbalho e do art. 7, inciso XXVI, da Constituigdo
Federal: '

- CLAUSULA 1° - EMPREGADOS ABRANGIDOS
O presente Acordo Coletivo de Trabaltho abrange todos os ‘empregados das

Empresas mencionadas no predmbulo, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicafo. '

Pardgrafo Unico: N& fazem paﬂe deste acor'do colehvo os Diretores das
esas, cuja negociagde salarit bré r‘ea[nzadu diretamente com os acionistas.
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"CLAUSULA 2% - VIGENCIA E DATA BASE
. O presente Acordo Coletivo vigorard no periodo de 1° de Maio de 2007 a 30 de
abril de 2008, mantendo-se a data base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA 3° - REATUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2007, os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente
avenga, sofrerdic reajuste de 2% de forma linear, sobre os saldrics praticades no
més de abril do corrente. o

Pardgrafo primeiro: Além do reajuste estipulado no caput da presente cldusula a
empresa pagard a fodos os colaboradores, respectivamente, o valor equivalente a
0,5 {meia) remuneragdo praticada no més de abril, a titulo de participagdo nos
resultades, em parcela dnica, no més subseqiiente 4 assinatura do acordo.

' Pardgrafo segundo: Q valor de 0,5 (meia) remuneragdo, considerada no pardgrafo
primeiro da presente, a titulo de PPR, rege-se pelas mesmas regras estabelecidas
no Programa de Participagdo nos Resultados jd implantado.

Parégrafo terceiro:Q pagamento do valor de 05 (meia)  remuneracdo,
particularizado na presente cldusula, ndo tem o conddo de alterar a norma do
Programa de Participaglo dos Empregados nos Resultados das Empresas, que é
parte integrante deste instrumento, e serd aplicada na modalidade origindria,
quando do cumprimento do disposto na cldusula 50°. do presente acordo. '

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL -

O piso salarial dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a partir de 1° .
de maio de 2007, serd de R$ 556,39 (Quinhentos e Cinquenta e Seis Reais ¢ Trinta
e Nove Centavos). '

Pardgrafo primeiro: Em havendo criaglc de novos cargos, que ndo_constam na

~ estrutura de plano de cargos e saldrios atual, as empresas e o sindicato negociardo
um novo piso salarial, o qual podara ser, inclusive, menor- que o valor estabelecido
pelo presente instrumento.

CLAUSULA 5° - ADTANTAMENTO QUINZENAL

As Empresas se compromcferh a efetuar adiantamento quinzenal aes empregados
que assim desejarem, no limite de até 40% (quarenta por o) do saldrio liquide,
vendo ser pago até o dia 15 (quinze) de cada més, ress condigdes mais

: \;oréveis jé praticadas.
' o 1

.
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CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE SALARTO

O saldrio mensal dos empregados deverd ser page até o (itimo dia dtil de cada més,.
~ sob pena de ser aplicada ume multa correspondente a 2% (dois por cento) do
saldrio do empregado, acrescido de 1% ao més, calculada pré-rata, devido ao
empregado prejudicado. |

" Pardgrafo dnico: Se por motivo excepcional, de ordem operacional, restar
impossibilitado o pagamento, as Empresas compromefem-se em comunicar o
Sindicato a respeito do ocorride, com o que ficard eximida da multa prevista no
caput da presente ¢ldusula, devendo, porém, o pagamento, ser efetuado no mdximo
no primeiro. dia (til subsegiiente & data aprazada. :

" CLAUSULA 7° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, mensalmente, no
ato do pagamento, comprovantes de pagamento de saldrio contendo a identificacdio
das Empresas, a discrimindgdo dos valores pagos, os descontos efetuados e ainda o
valor corresponden‘re 4 parcela do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de.
Servigo.

Pardgrafo Unico: Com a imp'lemen'rug&o do RHonline, as empresas ficardo
~ desobrigadas. a fornecer aos seus empregados os comprovantes de pagamento de .
saldrio, visto que o mesmo estard disponivel pela Internet. '

CLAUSULA 8° - PROMOGOES

Qualquer promogdo deverd resuftar sempre em uma elevagdo salarial, respeitando-
se o principio da isonomia salarial, és’rabele.cido ne art. 461 da CLT, devendo a
mesma ser anotada na Carteira de Trabaiho do empregado ne pr‘azo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da promogdo. :

CLAUSULA 9° - SALARTO SUBSTITUIGAO

‘Designado zrnpr‘egddo para substituir te.rnporaf‘iafnen‘fe. outro, titular de saldrio
superior, ficam as Empresas obrigadas a pagar ao substituto que assumir
integraimente as fungdes, no minimo, um salar-m iqual ao do substituide, com
excegdo das- vantagens pessoaisglalquer que seja ¢ motivo, a partir do 60
I{&segmgésimo) dia da substituigdo €rmino. da subsh‘l’ungﬁo [j /‘)
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao far@o jus ao. saldrio substituicdo, os colaborudorcs. _;'4-;'-'...'..,-~'=' i
que estiverem participando dos programas de for'macﬁo profissional (Job Rotation ' '
e Man‘fznedor) .

CLAUSULA 10* - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando realizadas - por necessidades de servigo, serdo
remuneradas com os percentuais legais de 50% e 100%, conforme sejam realizadas.
em dias normais de trabalho, ou em dias r'eszrvudos ao descanso remunerado,
r‘ESpechvamenTe.

Pardgrafo Unico: Néo serdo descontadas nem co'mpu‘radas. como Jjornada
extraordindria &s variagSes de hordrio no registre de ponto ndo excedente de
- quinze minutos, observando o limite médximo de trinta minutes didrios. '

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagardic aos empregados que prestarem servigo em jorhade noturna,
assim considerado o perfodo das 22:00 &s 05:00 horas do dia seguinte, adiciorial
noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
sendo computada a hora, nesse periodo, como de 52 (cingiienta e dois) minutos e
30 (Trmfu) segundos

CLAUSULA 12° - PLANTAO |

. A partir de 01 de maio de 2007, 0 empregade que cumprir escala de plantdo em sug
residéncia, de forma andloga ao preconizado pelo art. 244, § 2°, da CLT, para

" atender eventuais emergéncias técnicas, terd direito a receber um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) de 'seu saldrio-hora para cada hora que
permanecer 4 disposicgo. ' '

Parégrafa Primeiro: As escalas de planttio de emé.rgéncia'sérﬁo elgboradas de -
forma  designar somente um empregado para cada final de semana/feriado,

revezando sucessivamente com os demais arnpregcxdos & serem designados.'

'Pamgmfo Segundo - Os zmpregados que e.shve:ram de sobre-aviso portardo brp ou
celular, haja vista a possnbllldade de locomogdo durante o planfﬁo :

CLAUSULA 1_3 - COMPENSACAO DE HORAS-

As Eh\presas pddef-ﬁo firmar acordos de compensacGo de hordrio de trabatho
indiviual com todos os seus empnegpdos, homens e mutheres, respeitando 2 f
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.objecdes quanto ao trabalho do menor, sempre em CD!"I.SOI"IQTICIQ com o disposte no e

art. 59 da CLT.

" CLAUSULA 14° - BANCO DE HORAS

Serd admitida a compensagdo na medalidade Banco de Horas, de tal forma que as'.
. horas trabalhadas além da jornada nomal do empregudo sejam campensadas com
descanso:

-

b)

As :disposigaes deste Banco de Horas irdo abranger todos os erﬁpregados que
mantém contrato de trabalho com as Empresas, bem como cqueles que forem
admitidos apés a assma‘rura deste Acordo Colehvn :

A dur'agao de ’rr_'abalho semaml, no periodo cons:derado normal de trabalho,

- serd de 44 (quarenta e quatro) horas, havendo o descanso semanal remunerado,

_c)_

preferencialmente aos domingos.

A quantidade de horas trabalhadas a menos que a jornada semanal de 44:00
(quarenta e quatro) horas serd apontada como “saldo devedor® de empregado. A

. quantidade de horas trabalhadas a maior que a jornada semanal de 44:00

d)

1)

(quarenta e quatro) horas, serd contabilizada como "saldo. credor”, obedecido o

critério de débito e crédito na proporgdo de 1,5 (uma e meia) hom crédito para

cada 1,0 (uma) hora trabalhada em regime de sobre tempo de 2% a sdbado € 2,0
" (duas) horas crédito para cada hora extra realizade aos domingos ou feriados.

Mensalmente, deverd ser efetuado um balango do total de horas frqbalhadas,
apurando-se o nimero dessas horas no periodo, dando ciéncia ac empregado,
quando solicitado, de sua situa¢do no banco de horas, se devedora ou credora.

As compgnsagé'é:s_ pé.lo' Banco de Horas, se positivas ou negativas ao empfegudo, _

devem ccorrer em periodos de no mdximo 1 (um) ano.

Os saldos credores, em favor dos émp;'zgados, podem ser compen!;ados por
deliberacdo das Empresas através de folgas coletivas e/ou por seteres, folgas

- adicionais seguidas de férias individuais ou apés essas, "dias de compensagdes

g)

em pontes e feriados e folgas individuais. As horas em débite serdo
compensadas conforme a necessidade das Empresas. -

Havendo horas-crédito acumuladas, o empregado poderd solicitar o descanso
correspondenfe ao seu superior hierdrquico, com pelo menos 48 (quarenta e
To) horas de antecedéncia, ficgndo seu gozo sujeito a aprova;&o do Diretfor e
nicm;&o ac Departamentofd os Humanos. \{7 r

m\
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h) Fica estabelecido que ndo hd limite de horas-crédito para o Banco de Horas_ oo

i) ‘Na hipétese de rescisdo contratual, as eventuais horas-crédito ainda.-n&o:.

compensadas com folgas ao empregado, serdo pagas como horas.
extraordindrias. -

) Na hipétese de resasﬁo contratual, as eventuais horas-débito, serdo
desconfadas ' ' '

k) O saldo de horas-créditc eventualmente éxisfen_’re em 30 de abril de 2007,

serd quitado no més de junho de 2007 e assim sucessivamente para os demais

periodos "subszq[izn‘ras, independente de haver ou ndo, fechado o acordo
coletivo. O saldo de horas - crédito poderd também, ser quitado no retorno do

funciondrio 4s suas atividades, apés perfodo de férias, mediante solicitaggo
- deste por escrito & empresa. - '

1) As eventums horas-- devidas pelos colaboradores em 30 de abril de 2007,
serdo Transfzr'tdas parn o banco de horas do pertodo seguinte.

CLAUSULA 15° - COMPENSACAO DE DTAS PONTES DE FERTADOS

. Fica autorizada a compensagdc de dias pontes entre feriado e final de semarin', de

forma a possibilitar o prolongaments do descanso. Referida compensagiic serd
implantada se aprovada pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados

_envolvidos e poderd ser celebrada diretamente com os empregados.

CLAUSULA 16" - REGIME DE ESCALA DE TRABALHO

' Os hordrios da escala de trabalho aos empregados das Empresas que exercem suas

atividades na drea Industrial, para os quais assim for exigido, em fung¢do das
peculiaridades do servigo, serdo cumpridos por 05 {cinco) equipes distintas, sendo
que Ol (uma) equipe trabalhard em hordric comercial e O4. (quatro) equipes
exercerdo, na forma de revezamento, em regime de 12 (doze) horas, 02 (dois) dias
de trabalho consecutive durante o dia, descanso de 24 (vinte e quatro) horas, 02 -
(dois) dias de trabalho consecirtivo durante a noite e 96 (noventa e seis) horas de
descanso. consecutivo, correspondente ao repouso Semanal remunerade e folga
compensatdria, nos termos do.art. 59, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacdo dada pela Medida Proviséria 1952, e do art. 7', inciso XIIL, da

. Constituigdo Federal, conforme escala anexa, nos hordrios estabelecidos a seguir:
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TURNO NO_"!'URNO: 17:45 as 06:00 horas, com 01:15 (uma hora e quinze minutos)
 de intervalo para repouso e ulimenfagao. ' '

TURNO COMERCIAL: 08: 00 &s 17:45 horas, com 01:00 (uma) hora de lnTcr'van |

para r'epouso e alimentag8o, compensando-se os sabados

Pardgrafo Prlme.lro Cada equipe Tmbalhura por um per'lodo de 4 (quatro) meses no
r'eglrnz de escala diurna e noturna e de 1 (um) més no turno comercml

Pamgrafo Segi.lndo - Fica expre_ssamenfe es?abelecido_ que henhuma alteragdo no

saldrio base mensal do empregado serd feita em decorréncia da implementacdic do

~ presente regime de turno de trabalho, sendo certo que o referido saldrio base
mensal remunera integralmente a jornada de trabalho estabelecida na presente
- Cldusula, bem como o repouso semanal remunerado e as folgas compensatdrias.

Par'agr'qfo Terceiro - As horas Tmbalhadas no Turno Noturno serdo pagos com o
- correspondente adicional, -conforme previsdo legal e disposigdo deste ms?r'ume.n?o
em relacdd as horas trabalhadas no per:odo das 22:00 as 5:00 horas.

. Pardgrafo Quarto - O hordrio de m‘rervalo para descanso e refeigdo observard a

‘conveniéncia e necessidade das Empresas, garantindo-se sempre 01:15 (uma hora e

quinze minutes) ao empregado, a qual ndo integrard e jornada de trabalhe, nos

termos do art. 71, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabatho.

Parégrafo Quinto - Fica estabelecido que qualquer empregade poderd passar a
exercer suas atividades ne Turno Diurne ou no Turno Noturno, a qualquer tempo,
dependende da necessidade de empresa, e estard automaticamente aderindo cos
termos e condiges previstos nesta cldusula. :

Pardgrafo Sexto - Fica desde jé acbrda.dq a possibilidude das Empresas
cancelarem o Turno.Comercial face s peculiaridades operativas da drea industrial,

- senda certo que todos os funciondrios, neste caso, retornardo ao regime de escala .

" nas 04 (quatro) equipes remanescentes. .
Pdrégra'fo Sétimo - Os colaboradores Submg‘ridos aos pr'ogmﬁ'las de formacdo
profissional  estarlio  automaticamente  enquadrades’ acos  pardgrafos
supramencionados da presente cldusuls. '

Parégrafo Oitavo - Fica desde }é estabelecido que sendo de interesse dos
Colaboradores efetuarem entre si a permuta de dias nas escalas de trabalhe, por
quiestd parﬂcular'e.s as Empresas se

e que se componham entre si e que tal

interveniéncia direta, facultardoe aos

2R |
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procedithento ndo venha a ser julgado pelns'empresas como prejudicial ao bam
andamento dos trabalhos. O procedimento ora pactuade dependerd de prévia
. comunicagdo e autorizagdo das Empresas, ndo no que diz respeitc aos ajustes

interpesscais, mas sim quanto ao mpncfo que poderd - causar a opemgﬁo do _

. Empre.e:ndamen’ro

Pardgrafo Novo - Fica desde jé ricordqdo que a ndo interveniéncia das Empresas no
processo de permuta estabelecide no Pardgrafo Oitavo, ilidird o pagamento de
eventuais horas extras, - visto que tal condigdo atenderd exclusivamente os
interesses dos Colaboradores envolvidos. - '

CLAUSULA 17"__- DO REPOUSO REMUNERADO

'O céleule do repousc semanal remunerado do empr‘egado cons:de.r'aré o valor das
horas ex'rr'os habitualmente pre.s?adas :

CLAUSULA 18° - FALTAS E ATRASOS NAO JUSTIFICADOS

'O empregado que sem Jusﬂf icativa faltar go trabalho ndo teré direito a perceber o

~ -deéscanso semanal remunerado e feriado de forma integral, devendo recebé- -lo

propor-clomlmeme aos dias trabalhades na semana.
' CLAUSULA 19° - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO INTRAJ ORNADA

As Emprésas deverdo manter nos estabelecimentos com mals de 10 (dez)
ampr‘egados mecanismos de anotagdo dos hordrios de entrada, saida e re.pouso
pelo préprio trabalhador, em r'eg[s'rro manual, mzcanlco ou e.Iz'rromco

PARAGRAFO UNICO - Fica facuITado as Empr'esas d:spensur' o registro nos'

cartdes de ponta, nos intervalos intra Jor'nadas

CLAUSULA 20° - LrCENcAs ESPECIAIS

O empregado poderd ausenmr'-se do Tmbclho sem pre JUIZO de sua r'ernunerag&o

nes seguintes casos: _ : - -

a) Por 05 dias consecutivos em virtude de casamento; ' '

b) Por 05 dias consecutivos em virtude de nasarne.nfo de fllho cor'r'e.sponden‘re &
licenca-paternidade; '

A

c) Por 05 dlas consecuh of em virtude de falecnmen’ro de cdn Juge ascendente, -
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CLAUSULA 21° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLGGICO

As Empresas aceitardio como vdlidos os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelo convénic médico/odontoldgico . por ela contratados ou

 médico/dentista particular, devendo neles constar o carimbo com a identificaglo e

assinatura do profissional que os forneceu, devidamente datado e sem rasuras, o
- CID da doenga, para que as empresas possam definir alteragdes nas fungdes, se
' necessdrias em decorréncia do estado de saide do colaborador, bem como
referidos atestados deverdo ser apresentados no prazo mdximo de 48 horas apds
o retorno qo trabalho, sob pena de desconsideragdo do mesmo. ' '

CLAUSULA 22° - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

" Ficam as Empresas autorizadas a realizar contrato de trabalho Temporarla na
forma da ieglslagao vigente e observadas as seguintes condigdes: - : '

- recolhimenfo de FGTS -Fundo de Garantia por Tzrnpo'de Servigo, de no minimo,

35% (trés e meio por cento) e indenizaclio no valor de 1 (um) saldrio do

~ trabalhader e multa de 5% (cince por cento) do mesmo valor, no caso.de.

rompimento do contrate, pela parte que dBSISTH"' da aven¢a, o scr' page.a outra -
parte. - :

'CLAUSULA 23" - CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

Fica facultado s Empresas contratar menores de idade até 24 {vinte e quatro)
~ anos, na condigdo de aprendiz, com remuneragdo prevista na legislagdo. A condigdo
de aprendiz deverd ser registrada na Carteira de Trabalho e ndo poderd ser
superior a 1 (um)ano. '

PARAGRAFO UNICO - A quantldade de aprendtzes ndo podera ser superlor' al/3
{(um fergo) do total de emprzquos das Empr‘esas
CLAUSULA 24° - CONTRATO DE EXPERIENCTA

egado que esteja sendo
ento nto tenha ecorrido

- Ndo serd celebrado contrato de experiéncia com ex-em
rechomTado para a mesma fungdo, desde que seu desli W
ais de 12 (doze) meses. f :

)
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CLAUSULA 25° - TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO

Na eventualidade de o empregado ser designade para executar temporariamente,
servigos fora do local regular de seu trabaiho, a sua permanéncia no novo local fica-
cendicionada a uma comunicagdo prévia do empregador, inclusive sobre o periodo
aproximado de duracdo do trabalhe naquele local.

. CLAUSULA 26° - 13°'5ALARIO FE’RIAs Avrso PREVIO EFGTS

Para cdlculo dos valores de.wdos a titulo de 13° saldrio, férias, aviso prévio, bem
como FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, as Empresas deverdo
considerar a média das horas extras habituais trabalhadas pelo. empr'egado nos
ulhmos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 27° - FERTAS INDIVIDUALS E COLETIVAS

O inicio das férias individuais e/ou coletivas deverd sempre coincidir com o 1° -
{primeiro) dia (til da semana ou no dia subsegiiente & folga para os empregados
que cumprem escala de Traba[ho ou revezamento. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas deverdc comunicar ac empregado, por
escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, a data de inicio das férias
individuais. Quando se tratar de férias coletivas, o empregado e o S:ndtca‘ro
*deverdo ser comunicados com anfecedencra de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pugamenfo das verbas relativas &s férias individuais
" ou coletivas, juntamente com o abono de férias, deverd ser efe’ruado 02 {dois) dias
antes do inicio do perrodo das férias. o '

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd requerer 50% (cingienta por
cento) do seu 13° saldrio por ocasido da concessdo de suas férias desde que o
. requerimento seja . feito até 24 (vinte e quatre) horas apds o comunicagdo
" constante ne Pardgrafo Primeiro desta Cldusula. Ndo terd direito ac beneficio
previsto nesse Pardgrafo o empregadoe cujas férias iniciarem no més de janeiro.

CLAUSULA 28° - ANOTACAO E'DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

il a Car'Te.lr'a de Trabalho
e nela deverd

As Empresas deverdo anotar e devolver, mediante reci
: do e;{\pregado no prazo 48 (quarenta e oito) horas ap
hstar fungdo e a remunemgﬁo {/ [‘)

-
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- CLAUSULA  29° - SEGURANCA DO TRABALHO UNIFORMES E

INSTRUMENTOS DE TRA BALHO

Todo equipamento de pr"otegao individual, bem como instrumentos e ferramental,
necessdrios. & execu¢do dos servigos, serdo fornecidos aos empregados
gratuitamente pelas Empresas. ' ' '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de as Empresas exigirem o uso do
uniforme, fornecerde ao empregado gratuitamente, ficando estabelecida a.
obrigacdio de o empregado devolver ds Empresas o uniforme anterior ao receber o
novo, bem como devolvé-los imediatamente em caso de reseisdo contratual.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Os materiais danificados ou extraviados dolosa ou
culposamente pelos cmpr'egados serdo substituidos pelas Empresas e ressarcides
pelo empregade, no mesmo més do extravia ou dano causadoe, ficando as Empresas
autorizadas a efetuar o desconto em seu saldrio.

PARAGRAFO TERCETRO - As Empresas fornecerdo dculos de seguranca, com
lentes de grau, para os empregados que por forga do frabalho assim o necessitem,
mediante apresenta¢do de receita médica oftalmoldgica, derm'o des par'ame?ros
estabelecidos para atestado médico, na cldusula 21°,

PARAGRAFO QUARTO - A ndo utilizaglio dos EPTs que sejam obrigatdrios para o
trabalho, de forma reiterada, podzr'a gerar a aplicagde das disposicdes conhdas no
art. 482 da CLT. :

CLAUSULA 30° - PERTCULOSIDADE e INSALUBRIDADE

" As Empresas se comprometem a buscar a eliminagdo das eventuais condigdes de _
insalubridade ou periculosidade existentes, na medida do possivel, procurando
eliminar os agentes causadores das mesmas. Detectada a condigdo de insalubridade
ou periculosidade e ndo sendo neutrdlizada, per. qualquer forma, as Empresas’
efetuardo o pegamento do adicional de insalubridade correspondente, calculade
sobre o valor do saldrio minime oficial ou ¢ de periculosidade no importe de 30%
(trinta por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que todos os funciondrios ‘das
Empresas , apés a assinctura deste Acordo Colehvo ‘passardc a receber o
~ Adicional de Periculosidade, manhdas as pré-condig estabelecidas no caput e no -

’\Ir?"cu'\bougo legal vigente. f) f
A € k
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CLAUSULA 31° - CIPA - COMUNICACAQ DE ELEICAO

A data das eleicBes para escolha ou renovagdo de membros da CIPA < Comissdo
Interna de Prevengdc de Acidentes, serd comunicada ao Smdloa'ro com
o 'anfacedencm de 30 (frinta) dias. :

CLAUSULA 32° - cnpncrmcno PROFISSIONAL

As partes se comprometem a implementar acdo conjunta, no sentido de promover
melhoria na formagdo, integracdo social e capacitagdo dos Trabalhadores buscando '
recursos d;spomve:s por meio de convénios.

CLAUSULA 33" - SELECAO INTER_NA

Havendo disponibilidade de vagas/cargos em seus quadros funcionais, as Empresas
comunicardo as necessidades aos seus colaboradores, para que possam concorrer

~ em igualdade de condicBes com demais candidatos externos em selegdo a'ser_
realizada, quando for' o caso, através de emprzsa especialmente contratada para
tal f[rn :

'CLAUSULA 34° . ALIMENTACAO

As Empr'esas fornecer&o aos seus e.mpregados ticket refe:gﬁo ou vale nhmzmaguo
no valor de R$ 13,33 (Treze Reais e Trinta e Trés Centavos) por dia. O valor a ser
descontade de trabalhador ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) da refeicdo
ou 10% (dez por cento) do saldric minimo, o que for mais favordve! ao empregado.

Pardgrafo primeiro: As empresas garanfem ceder um local adequade para que os -
empregados possam almogar dignamente (mesas, microondas, etc), porém cada
empregado ficard responsavel por trazer sua refeigio ou almogar fora da empresa.

Pardgrafo segundo: O turno operacional receberd tickets equivalentes a trinta dias
trabalhados, independente da escala, portanto qualquer ajuste feito na mesma, ndo
necessitard de nenhuma alteracio ou complementagdo nos valores de tickets nos

. meses a sequir, visto que o valor forne.cudo € superior a necessidade prevista em
escalu

 CLAUSULA 35° - VALE TRANSPORTE
As Empresas se obrigam a fome.cer vale transporte, nos termos da legislacfo em

vigor, aos empregados- que dele necessijarem, ou a fornecer, a seu critério,
%orTe especial gratuito aos empre © que o periodo despendido com
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deslocamento em transporte fornecido gratuitamente pela empresa ndo serd, para ™. %Y —

todos os fins de direito, computade na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO™ - As Empresas ’desconf_arﬁo dos saldrios dos - seus

empregados, a titulo de vale transporte, o valor correspondente a até 6% (seis por
cento} do seu saldrio ou o valor integral do vale transperte, o que for mais
favordvel ac empregado. .

CLAUSULA 36° - seeuno DE VIDA EM GRUPO, ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As Empresas manterdo contrates com seguradora para a concessdo de seguro de
vida em grupe a favor de seus empregados, subsidiando 99% (noventa e nove por
cento) do prémio, bem como com empresa especializada para a concessdio de
assm‘tencm médica e odonfoléglca aos seus empregados ' :

CLAUSULA 37° - A_UXILIO FUNERAL

As Empresas contribuirde com o pagamento de 02 saldrios nominais do efnpregadd,
.em caso de falecimente deste, sendo o valor minimo do auxilio de R$ 850,50

(Oitocentos e Cinguenta Reais e Cinquenta Centavos) e o valor mdximo de R$

1.822.81 (Um Mil e Qitocentos e Vinte e Dois Reais e Oitenta e Um Centavos). Em

" caso de falecimento do cnjuge ou filkos, o auxilio funeral serd equivalente a 01 -

saldric nominal do empregado, limitado a R$ 1.214,84 (Um Mil Duzentos e Quatorze
Reais e Qitenta e Qua’rro Centavos). O valor do auxilio serd entregue ao empregado
ou & sua familia, sempre mediante recibe.

CLAUSULA 38° - COMPLEMENTACAOQ DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empresas. assegurardo ao empregado afastade por motive de acidente de -

“trabalho ou doenga profissional, uma complementagdo ao beneficio auxilio-doenga
- acidentdrio gue venha a receber da Previdéncia Social, enquanto estiver sob o

- amparo do drgde pr‘ewdencndr:o limitado ao perfode de até 18O (cento e oitenta) -

dias. Tal complamenfa;&o corresponderd a 70% (setenta por cento) da diferenga
entre o valor do beneficio previdencidrio e seu saldrio base mensal.

CLAUSULA 39° - ABONO APOSENTADORIA

As Empresas pagar&é.aos seus empregados, no ate da rescis@io do contrato de
lho, 02 (dois) saldries nominais, em ¢

de aposentadoria por tempo de .
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CLAUSULA 4o° PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas se comprome'rem a revisar a sua tabela salarial anuulmenfe. de
preferéncia no més que antecede a data base.

Pa.r'égrafo tinica: As empresas fornecerdo a cada empregado a tabela sulnr'rul do -
seu. grupo r'ewsada O sindicato 'rumbem receberd a tabela salarml revisada,

" CLAUSULA 41° - GARANTIA DE EMPREGO -
Serd concedida a garantia de emprego:

a) as ernpregadas ges‘l'rmtes desde a confirmagio da gr'awdaz aTé 06 (se.:s) meses .
apés o parto;

b) aos empregados que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem acometidos

de doenga profissional, conforme definido pela legislagdo previdencidria e
~ comprovada mediante pericia, desde o momento do acidente ou da constatacdic da
doenga’ prof:ss:onal até 12 (doze) meses apés a alta médica, desde que tenha
" havido afastamenfo superior a lE(qumze) dias e perceplo do auxilio

pr'ewdencmrlo SRS :

o CLAUSULA 42°- LICENC.A MATERNIDADE DE MAE ADOTIVA

Nos termes da Lei 10.421, de 16/04/2002, ﬁca concedida licenga maternidade e
saldrio maternidade & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, de crianga
 com até B (oito) anos de idade. A licenga e o saldrio-maternidade serdo de 120 -
dias, quando a. crianga tiver menos de l{um) ano; de 60 dias, quande a crianga -
possuir entre ! e 4 anos; e de 30 dias quando se tratar de crianga entre 4 e 8anos.

A licenga-maternidade somente serd concedida mediante apresentagdo do termo
Judicial de guarda concedide a adotante ou guardid.

(CLAUSULA 43° - AVISO PREVIO
A c’once's.s&o do aviso prévio ao empregado ir'rgorarfﬁ da séguin?e forma:

a) " Serd comunicado pelas Empresas, 'pc_:'r escrito e mediante recibo, devendo
ser esclarecido se o perfodo do avise prévio serd trabalhade ou indenizado;

~ b) A reducdo de duas horas previstas no art. 488 da CLT, serd utilizada
t\:'ldendo a conveniéncia do e.mpregado no infcio ou fim da Jormda de trabalho,
\nediante opgdo dnica desfe por um do periodos exercida no ato do recebimento -

B
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01 (um) dia Irvr'e por semana ou 07 (sete) dias corrldos ao final do perfodo de pré—
aviso. :

¢) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, encontrar novo
emprego e solicitar por escrito, fica garantido o seu imediato deshgamen?o do
_emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua Carteira de Trabalho. Neste caso,
as Empresas estdo obrigadas, em relagdo & parcela do aviso prévio, a pagar os dias.
efetivamente trabalhados, sem prejuize das 02 (duas) horas didrias previstas no
art. 488 da CLT, proporcionais ac periode ndo 'rr'abalha.do e eventual opgdo -
conforme letra "b" desta cléusula;

- CLAUSULA 44° - AVISO/MOTIVO DA DISPENSA .

Em caso de dispensa por justa causa do empregado, as Ernpr'esas se obrlgam .

" mediante recibo, nos 03 (trés) primeiros dias (teis seguintes ao ato da rescisdo, a
entregar ac empregado despedido, carta mformando os motivos da dispensa, desde
-que requerido pelo trabalhador.

 CLAUSULA 45° - HOMOLOGACAO

' Serd obrigatéria a honiologag&o das rescisdes de contrates de trabalho que
tenham durado mais de 12. (doze) meses. Tal homeologaclo serd feita perante o
Sindicato. S

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da realizagdo de homologagdo do termo de
rescisdo de.contrato de trabalho, as Empr-e.sas ‘deverdo apresentar os seguintes
_ documentos ao Sindicato: :

- a) Comprovante dos recothimentos das conTrubuugoes ao Sindicato; -

b) Relagdo de depdsitos do FGTS dos (itimes 06 (seis) meses; _
"¢} - Umavia do terma de rescisdo e do aviso prévio para arquwo ne SII'IdICClTO

d) 6Guia Previdencidria . T
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento das verbas rescisdrias ocorrer em
uma sexta-feira deverd ser efetuado em moeda corrente, salvo no caso em que a
rescisdo ocorra em hordrio que permita o saque bancdrio, ficando facultado, ainda,
4 empresa efetuar o depdsito do valor liquido das verbas resansdrlas do ex-
empregado em sua conta corrente.

CLAUSULA 46° - MENSALIDADE SINDICAL

As. Empresas descontardio, mensalmente, como simples intermedidrias, de todos os
\ e mensal;dade Smdlcai o percentual

ﬁao
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de 2% {dois por- ce.m‘o) do snlar-no base de cada empregade, devendo o Smdtcu*ro'
informar &s Empresas a lista de empregados filiados a este e, fornecer tfambém
¢dpia da autorizagde de desconto em folha, conforme aprovado em AGE. As

_importancias descontadas deverdio ser repassadas ao ‘Sindicato até o 5° dia apés a
efetivagdo do desconto.

CLAUSULA 47° - REPASSES FINANCEIROS AQ SINDICATO
As Empresas efetuarde, como simples infeirmedidr_'i.a,' os descontos .dn mensalidade
sindical ,desde que devidamente auterizados pelos empregades, repassando-os até

o 5° dia apés o efetivo desconto em folha de pagamento.

" CLAUSULA 48° - QUADRO DE AVISOS

As Empresas se comprometem a colocar quadro de avisos, em locais de facil acesso

aos empregados, para divuigagdo de comunicados de interesse desses, bem como
comunicados oficiais encaminhados pele Sindicato, veduda a dwuigugﬁo de rna‘rerla
_politica partiddria ou ofensiva a quem quer que sejq

PARAGRAFO UNICO - As Empresas se compromcterﬁ -a afixar o comunicado

recebido do Sindicato no quadro de avisos, ne praze de 24 (\nm‘e e quatre) horas -

contadas do recebimento.
cuius‘u:.A 49° VISITA DE REPRESENTANTES LEGATS DO SINDICATO
Qualquer' representante legal do sindicato, no exercicio de suas fungﬁes desde que

mediante prévia comunicagde e autorizagdo, poderd adentrar as dependéncias das
Empresas, devidamente acomparhado de um responsével indicado pelas mesmas,

~ vedada, porém, a realizagdo de panflefc:gam e reunides nas suas dependéncias

mTernas

PA_RI'«GRAFO UNICO - Quando o sindicato desejar realizar reunides com os
emprégados, deverd solicitar ds' Empresas com antecedéncia minima de 07 (sete)
‘dias, informande a pauta, sendo que estas deverdio ser realizadas durante os
in‘rzrvalos destinados ao descanso e alimentagdo. '

CLAUSULA 50° - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS-

RESULTADOS DA EMPRESA - PPR

A norma do Prégmmﬂ de Participaglo dos Empregados nos Resultados das

E¥
N

"

‘ Presus é parte integrante deste instrumento, tendo vigéncia até a data de
piracdo do presenfe ACT, com excggdo das tabelas ‘anexas que deverdo scr'

s, ///




ACORDO COLETIVO DE TRABALIIO

w3
]
e
fan
U
=
s

Panlanal L ' ' : : N

afuohzndas anualmente de acordo com as metas esTabelecndus pe.la d[re'ror-m das o
Empresas.

- CLAUSULA 51° —'CESTA BASICA

As Empresas subsndlarao mensalmente, 99% (novenfa e nove por cento) do valor de
uma cesta bdsica, composta pelos itens abaixo relacionados, para aqueles
empregados que perceberem saldrio de até 6 (seis) vezes o _valor' do piso.

Ttens da Cesta Bésica:
02 Pct de 05 Kg de Arroz agulhmha ﬁpo 1
03 Pct de Feijdo 1 Kg
02 Lt de Oléo de Soja
03 Pct Macardo - . : _
. 02.Lt de Sardinha o : .
- . Ol Achocolatado ' - :
02 Pct de Agucar Cristal 02 Kg
02 Lt Extrato de Tomate
01 Pct de Sal Refinado
02 Pct de Café Unido 250 g
02 Pct Farinha de Trige
02 Pct de Leite
01 Pct de Farinha de Mandicca
01 Bolacha Recheada’
Ol Pet de Sabdo de 500 g
01 Pct de Barra de Sabdo ¢/ 05 umd
04 Unid de Sabonete
02 Unid de Creme Dental
01 Pct de Papel Higiénico
01 Unid. de Detergente Liquido
01 Pct de Fubd de Milho 1Kg
- 01 Lt de Goiabada 500 g

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas efetuardo desconto em folha de
pagamento, de 1% (um por cento)do valor da cesta bdsica dos empregados
ubrangldos por este beneficio.

PARAGR_AFO SEGUNDO - A

a bdsica fornecida peias Empresas, para todos os
~ fins de direito, ndo serd co '

iderada saldrio in nafurw

/r\
..l/“ \‘/l)
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~ CLAUSULA 52° - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas apresentardo no prazo de 90 tnﬁvq.nTa) dias a partir da assinatura do
acordo, a proposta para implantacdo de Plano de Previdéncia Privada para seus
empregados, o qual deverd ser custeada integralmente pelo empregade. '

CLAUSULA 539 Aci\"o DE CUMPRIME'NTO

_ Flca r'econhecrda a legitimidade processual do Sindicato pura ajuizar agdes de.
cumprimento em nome de seus associados, perante a Justiga do Trabalho, visando o
efetivo cumprimento das cldusulas contidas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 549 - brvuu;acio bO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO _

-~ A divulga¢do do pr'esan're. Acordo Coletivo. ficard a cargo do Smdlcmo e das
Empresas. : : : _

CLAUSULA 55° - REVISA'O, Pnoh:zbeAc;A'o OU DENUNCIA

- Os processos de revisto, total ou parcial, prorrogacdo ou dentincia deste Acordo
Coletivo, serdo realizades nos termos previstos no art. 612 e segum?es da CLT-
Consalndag&o dqs Leis do Trabalho.

' CLAUSUL’A 56‘- - NOVAS REUNIOES

As partes comprometem-se ¢ promover novas reunides antes do término do
. presente Acordo Coletivo, se sobr‘ewerem fatos que Jus*hflquem a renegociagdo de
cldusulas pactuadas.

CLAUSULA 57° - DESCUMPRIMENTO DQ ACORDO COLETIVO

Havendo descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento por
qualquer uma das partes, deverd a parte prejudicada requerer através de oficio -
uma reunido conciliatéria antes de recorrer & Justica do Trabalhe ou & Delegacia
- Regional do Tr‘aba[ho

PARAGRAFO PRIMEIRO A reunido deverd ser renhzada no prnzo mdximo de 05
{cinco) dias da no'hftcat;ﬁo

PARAGRAFO SEGUNDO -0 nﬁa cumprimento do cwengado no presente Acordo e
na Reunido Conciliatéria, implicard na oplicagdo de multa em favor da. parte
' pre dlcada no vulor de 10% (:e,' par cento) do piso salarial definido neste ACT,
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CLAUSULA 58° - INSTRUMENTO UNICO

O presente Acorde Coletive substitui integralmente qualquer outro instrumento
coletive que abranja a categoria e da qual ¢ empresa ndo tenha participado
diretamente, especialmente a convengiio coletiva de trabalhe que exista ou venha a

existir, ficando a empresa infegraimente desobrigada de seu cumprimento.

CLAUSULA 59° - DO FORO

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo do presente Acordo

Coletivo serdo dirimidas pela Justia Especializada do Trabatho em Mato Gresso.

E por estarem as partes acordantes, justas e contratadas, na melhor forta de
direito, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual

teor e para um Gnico efeito, na forma do incise XXVI, do art. 7°, IIT, do art. 8°, da

Constifuicdo Federal e dos arts. 611 e seguintes da CLT, depositando-se uma via na
Delegacia Regicnal do Trabalho, respeitando-se assim as normas legais vigentes.
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