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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO EPE -
EMPRESA PRODUTORA DE ENERGIA LTDA. E
GASOCIDENTE DO MATO GROSSO LTDA. E
DE OUTRO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

Entre as partes, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na
Rodovia dos Imigrantes, n° 3770, Km 3,5, Novo Distrito Industrial, na Cidade de
Cuiabd, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.645.009/0002-01,
GasOcidente do Mato 6rosso Ltda., com enderego na Rodovia dos Imigrantes, n°
3770, Km 3,5, sala 216, Novo Distrito Industrial, na Cidade de Cuiabé, Estado de Mato
érosso, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.717.813/0002-40, ambas representadas
neste ato por seu Diretor Presidente, o senhor Carlos Augusto Jorge de Faria,
portador do sob n® RG 4.672.105 SSP/SP e CPF sob n® 641.272.308-00, doravante
simplesmente denominadas “Empresas’, e de outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas do Estado de Mato 6rosso - STIU,
estabelecido na Rua Alberto Velho Moreira, n® 191, Bairro Bandeirantes, na Cidade de
Cuiabd, Estado de Mato 6rosso, inscrito perante o CNPJ/MF sob o n°
03.915.741/0001-90, representado neste ato por seu Diretor Presidente, o senhor,
Dillon Caporossi, portador do RG sob n® 257.256 SSP/MT e CPF sob n°® 241.861.711-49
e, por seu Diretor 1° Secretdrio, o senhor Ednilson da Costa Navarros, portador do RG
sob n°® 449343 SSP/MT e CPF sob n° 384.147.831-04, doravante designado
simplesmente "Sindicato”; celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
conformidade com os art.s 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e do
art. 7", inciso XXVI, da Consjifhigdo Federal;
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CLAUSULA 1° - EMPREGADOS ABRANGIDOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados das Empresas
mencionadas no predmbulo, integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo vigorard no periodo de 1° de Maio de 2004 a 30 de abril
de 2005, mantendo-se a data base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2004, os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente
avenca, sofrerdo reajuste de 3% de forma linear, sobre os saldrios praticados no més
de abril do corrente.

Parégrafo primeiro: Além do reajuste estipulado no caput da presente cldusula a
empresa pagard a todos os colaboradores, respectivamente, o valor equivalente a 1
(uma) remuneragd praticada no més de abril, a titulo de participagdo nos resultados,
em parcela Gnica, no més subsegqiiente & assinatura do acordo.

Parégrafo segundo: O valor de 1 (uma) remuneragdo, considerada no caput da
presente, a titulo de PPR, rege-se pelas mesmas regras estabelecidas no Programa de
Participacdo nos Resultados jé implantado.

Parégrafo terceiro: O pagamento do valor de uma remuneragdo, particularizado na
presente cldusula, ndo tem o conddo de alterar a norma do Programa de Participagdo
dos Empregados nos Resultados das Empresas, que é parte integrante deste

instrumento, e seré aplicada pa modalidade origindria, quando do cumprimento do
disposto na cldusula %’re acordo%
/ A \
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CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a partir de 1° de
maio de 2004, serd de R$ 507,00 (Quinhentos e sete reais ).

Pardgrafo primeiro: Em havendo criagdo de novos cargos, que ndo constam na
estrutura de plano de cargos e saldrios atual, as empresas e o sindicato negociardo
um novo piso salarial, o qual poderd ser, inclusive, menor que o valor estabelecido pelo
presente instrumento.

CLAUSULA 5° - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal aos empregados que
assim desejarem, no limite de até 40% (quarenta por cento) do saldrio liquido, devendo
ser pago até o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favordveis
Jjd praticadas.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE SALARIO

O saldrio mensal dos empregados deverd ser pago até o (ltimo dia (til de cada més,
sob pena de ser aplicada uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio
do empregado, acrescido de 1% ao més, calculada pré-rata, devido ao empregado
prejudicado.

Pardgrafo Unico: Se por motivo excepcional, de ordem operacional, restar
impossibilitado o pagamento, as Empresas comprometem-se em comunicar o Sindicato
a respeito do ocorrido, com o que ficard eximida da multa prevista no caput da
presente cldusula, devendo, porém, o pagamento, ser efetuado no mdximo no primeiro
dia (til subseqiiente & data aprazada.

CLAUSULA 7° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, mensalmente, no ato
do pagamento, comprovantes de pagamento de saldrio contendo a identificagdo das
Empresas, a discriminagdo dos v pagos, os descontos efetuados e ainda o valor

correspondente a parcela do F do de Garantia por Tempo de Sewigm
7 %
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CLAUSULA 8° - PROMOCOES

Qualquer promogdo deverd resultar sempre em uma elevagdo salarial, respeitando-se o
principio da isonomia salarial, estabelecido no art. 461 da CLT, devendo a mesma ser
anotada na Carteira de Trabalho do empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar da promogdo.

CLAUSULA 9° - SALARIO SUBSTITUICAO

Designado empregado para substituir temporariamente outro, titular de saldrio
superior, ficam as Empresas obrigadas a pagar ao substituto que assumir
integralmente as fungdes, no minimo, um saldrio igual ao do substituido, com excegdo
das vantagens pessoais qualquer que seja o motivo, a partir do 60" (sexagésimo) dia da
substituigdo até o término da substituigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ndo fardo jus ao saldrio substituigdo, os colaboradores que
estiverem participando dos programas de formagdo profissional (Job Rotation e
Mantenedor).

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando realizadas por necessidades de servigo, serdo remuneradas
com os percentuais legais de 50% e 100%, conforme sejam realizadas em dias normais
de trabalho, ou em dias reservados ao descanso remunerado, respectivamente.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagardo aos empregados que prestarem servicos em Jjornada noturna,
assim considerado o periodo das 22:00 &s 05:00 horas do dia seguinte, adicional
noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, sendo
computada a hora, nesse periodo, cfigo de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta)
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CLAUSULA 12° - PLANTAO

A partir de 01 de maio de 2004, o empregado que cumprir escala de plantdo em sua
residéncia, de forma andloga ao preconizado pelo art. 244, § 2°, da CLT, para atender
eventuais emergéncias técnicas, terd direito a receber um adicional correspondente a
1/3 (um terco) de seu saldrio-hora para cada hora que permanecer a disposigdo.

Parégrafo Unico - Ndo fardo jus ao adicional previsto nesta cldusula, aqueles
empregados que portarem bip ou celular, haja vista a possibilidade de locomogdo
durante o plantdo, bem como aqueles que exercem de cargo de confianga, nos termos
do art. 62 da CLT.

CLAUSULA 13° - COMPENSACAO DE HORAS

As Empresas poderdo firmar acordos de compensacdo de hordrio de trabalho
individual com todos os seus empregados, homens e mulheres, respeitando as objegoes
quanto ao trabalho do menor, sempre em consondncia com o disposto no art. 59 da
CLT.

CLAUSULA 14° - BANCO DE HORAS

Serd admitida a compensagdo na modalidade Banco de Horas, de tal forma que as
horas trabalhadas além da jornada normal do empregado sejam compensadas com
descanso:

a) As disposigdes deste Banco de Horas irdo abranger todos os empregados que
mantém contrato de trabalho com as Empresas, bem como aqueles que forem
admitidos apés a assinatura deste Acordo Coletivo.

b) A duragdo de trabalho semanal, no periodo considerado normal de trabalho, seréd
de 44 (quarenta e quatro) horas, havendo o descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

c) A quantidade de horas trabalhadas a menos que a jornada semanal de 44:00
(quarenta e quatro) horas serd apontada como “saldo devedor” do empregado. A
quantidade de horas trabalhadgs a maior que a Jornada semanal de 44:00
(quarenta e quatro) horas, serfi/Contabilizada como "$aldo credor, obedeado

/ @
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critério de débito e crédito na proporgdo de 1,5 (uma e meia) hora crédito para
cada 1,0 (uma) hora trabalhada em regime de sobre tempo de 2° a sébado e 2,0
(duas) horas crédito para cada hora extra realizada aos domingos ou feriados.

Mensalmente, deveré ser efetuado um balango do total de horas trabalhadas,
apurando-se o nimero dessas horas no periodo, dando ciéncia ao empregado,
quando solicitado, de sua situagdo no banco de horas, se devedora ou credora.

As compensagdes pelo Banco de Horas, se positivas ou negativas ao empregado,
devem ocorrer em periodos de 1 (um) ano.

Os saldos credores, em favor dos empregados, podem ser compensados por
deliberacdo das Empresas através de folgas coletivas e/ou por setores, folgas
adicionais seguidas de férias individuais ou apés essas, dias de compensagdes em
pontes e feriados e folgas individuais. As horas em débito serdo compensadas
conforme a necessidade das Empresas.

Havendo horas-crédito acumuladas, o empregado poderd solicitar o descanso
correspondente, ao seu superior hierdrquico, com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia , ficando seu gozo sujeito & aprovagdo do Diretor e
comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos.

Fica estabelecido que ndo hé limite de horas-crédito para o Banco de Horas.

Na hipétese de rescisdo contratual, as eventuais horas-crédito ainda ndo
compensadas com folgas ao empregado, serdo pagas como horas extraordindrias.

Na hipétese de rescisdo contratual, as eventuais horas-débito, serdo descontadas.
O saldo de horas-crédito eventualmente existente em 30 de abril de 2004, serd
quitado no més de junho de 2004 e assim sucessivamente para os demais periodos

subseqiientes, independente de haver ou ndo, fechado o acordo coletivo.

As eventuais horas- devidas pelos colaboradores em 30 de abril de 2004, serdo
transferidas para o banco de hopAgdo periodo seguinte.

/ﬂ,
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CLAUSULA 15° - COMPENSACAO DE DIAS PONTES DE FERIADOS

Fica autorizada a compensagdo de dias pontes entre feriado e final de semana, de
forma a possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensagdo serd
implantada se aprovada pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvidos e
poderd ser celebrada diretamente com os empregados.

CLAUSULA 16" - REGIME DE ESCALA DE TRABALHO

Os hordrios da escala de trabalho aos empregados das Empresas que exercem suas
atividades na drea Industrial, para os quais assim for exigido,-em funcdo das
peculiaridades do servigo, serdo cumpridos por 05 (cinco) equipes distintas, sendo que
01 (uma) equipe trabalhard em hordrio comercial e 04 (quatro) equipes exercerdo, na
forma de revezamento, em regime de 12 (doze) horas, 02 (dois) dias de trabalho
consecutivo durante o dia, descanso de 24 (vinte e quatro) horas, 02 (dois) dias de
trabalho consecutivo durante a noite e 96 (noventa e seis) horas de descanso
consecutivo, correspondente ao repouso semanal remunerado e folga compensatéria,
nos termos do art. 59, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo dada
pela Medida Proviséria 1952, e do art. 7, inciso XIII, da Constituicdo Federal,
conforme escala anexa, nos hordrios estabelecidos a seguir:

TURNO DIURNO: 05:45 as 18:00 horas com 01:15 (uma hora e quinze minutos) de
intervalo para repouso e alimentagdo.

TURNO NOTURNO: 17:45 as 06:00 horas, com 01:15 (uma hora e quinze minutos) de
intervalo para repouso e alimentagdo.

TURNO COMERCIAL: 08:00 &s 17:45 horas, com 01:00 (uma) hora de intervalo para
repouso e alimentagdo, compensando-se os sdbados.

Pardgrafo Primeiro - Cada equipe trabalhard por um periodo de 4 (quatro) meses no
regime de escala diurna e noturna e de 1 (um) més no turno comercial.

Pardgrafo Segundo - Fica expressamente estabelecido que nenhuma alteragdo no
saldrio base mensal do empregado serd feita em decorréncia da implementagdo do
presente regime de turno de trabalho, sendo certo que o referido saldrio base mensal
remunera integralmente a jornada deytrabalho estabelecida na presente Cldusula, bem
como o repouso semanal remuner olgas compensatérias. %
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Pardgrafo Terceiro - As horas trabalhadas no Turno Noturno serdo pagas com o
correspondente adicional, conforme previsdo legal e disposicdo deste instrumento, em
relagdo as horas trabalhadas no periodo das 22:00 as 5:00 horas.

Parégrafo Quarto - O hordrio de intervalo para descanso e refeigdo observaré a
conveniéncia e necessidade das Empresas, garantindo-se sempre 01:15 (uma hora e
quinze minutos) ao empregado, a qual ndo integrard a jornada de trabalho, nos termos
do art. 71, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Quinto - Fica estabelecido que qualquer empregado poderd passar a
exercer suas atividades no Turno Diurno ou no Turno Noturno, a qualquer tempo,
dependendo da necessidade da empresa, e estard automaticamente aderindo aos
termos e condigdes previstos nesta clusula.

Pardgrafo Sexto - Fica desde jé acordada a possibilidade das Empresas cancelarem o
Turno Comercial face as peculiaridades operativas da drea industrial, sendo certo que
todos os funciondrios, neste caso, retornardo ao regime de escala nas 04 (quatro)
equipes remanescentes.

Pardgrafo Sétimo - Os colaboradores submetidos aos programas de formagdo
profissional estardo automaticamente enquadrados aos pardgrafos supramencionados
da presente cldusula.

Pardgrafo Oitavo - Fica desde jd estabelecido que sendo de interesse dos
Colaboradores efetuarem entre si a permuta de dias nas escalas de trabalho, por
questdes particulares, as Empresas, sem interveniéncia direta, facultardo aos
Colaboradores interessados fazé-lo, desde que se componham entre si e que tal
procedimento ndo venha a ser julgado pelas empresas como prejudicial ao bom
andamento dos trabalhos. O procedimento ora pactuado dependerd de prévia
comunicagdo e autorizagdo das Empresas, ndo no que diz respeito aos ajustes
interpessoais, mas sim quanto ao impacto que poderd causar & operagdo do
Empreendimento.

Pardgrafo Nono - Fica desde j& acordado que a ndo interveniéncia das Empresas no
processo de permuta estabelecido no Pardgrafo Oitavo, ilidird o pagamento de
eventuais horas extras, visto que tal condigdo atenderd exclusivamente os interesses
dos Colaboradores ghffolvidos.

V.
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CLAUSULA 17° - DO REPOUSO REMUNERADO
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O cdlculo do repouso semanal remunerado do empregado considerara o valor das horas
extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA 18° - FALTAS E ATRASOS NAO JUSTIFICADOS

O empregado que sem justificativa faltar ao trabalho ndo terd direito a perceber o
descanso semanal remunerado e feriado de forma integral, devendo recebé-lo
proporcionalmente aos dias trabalhados na semana.

CLAUSULA 19° - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO - INTRAJORNADA

As Empresas deverdo manter nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados,
mecanismos de anotagdo dos hordrios de entrada, saida e repouso, pelo préprio
trabalhador, em registro manual, mecdnico ou eletrdnico.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as Empresas, dispensar o registro nos cartdes
de ponto, nos intervalos intra jornadas.

CLAUSULA 20° - LICENCAS ESPECIAIS

O empregado poderd ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo nos
seguintes casos:

a) Por 05 dias consecutivos em virtude de casamento;

b) Por 05 dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente &
licenga-paternidade;

c) Por 05 dias consecutivos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou dependente econdmico.

CLAUSULA 21° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As Empresas aceitardo como vdlidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelo convénio médico/odontolégico por ela contratados ou médico/dentista particular,

devendo neles constar o cari com a identificagdo e assinatura do profissional que
y A"
%\
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os forneceu, devidamente datado e sem rasuras, o CID da doenga, para que as
empresas possam definir alteragdes nas fungbes, se necessdrias em decorréncia do
estado de saide do colaborador, bem como referidos atestados deverdo ser
apresentados no prazo mdximo de 48 horas apés o retorno ao trabalho, sob pena de
desconsidera¢do do mesmo.

CLAUSULA 22° - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

- Ficam as Empresas autorizadas a realizar contrato de trabalho tempordrio, na forma
da legislagdo vigente e observadas as seguintes condigdes:

- recolhimento de F6TS -Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, de no minimo,
3.5% (trés e meio por cento); e indenizacdo no valor de 1 (um) salério do
trabalhador e multa de 5% (cinco por cento) do mesmo valor, no caso de
rompimento do contrato, pela parte que desistir da avenga, a ser pago a outra
parte.

CLAUSULA 23° - CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

Fica facultado &s Empresas contratar menores de idade até 18 (dezoito) anos, na
condigdo de aprendiz, com remuneragdo prevista na legislagdo. A condigdo de aprendiz
deverd ser registrada na Carteira de Trabalho e ndo poderd ser superior a 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A quantidade de aprendizes ndo poderd ser superior a 1/3 (um
tergo) do total de empregados das Empresas.

CLAUSULA 24° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

NZo seré celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado que esteja sendo
recontratado para a mesma fungdo, desde que seu desligamento ndo tenha ocorrido hé
mais de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 25° - TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO

Na eventudlidade de o empregado ser designado para executar temporariamente,
servigos fora do local regular de, trabalho, a sua permanéncia no novo local fica
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condicionada a uma comunicagdo prévia do empregador, inclusive sobre o périodo
aproximado de duragdo do trabalho naquele local.

CLAUSULA 26° - 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO E F6TS

Para célculo dos valores devidos a titulo de 13° saldrio, férias, aviso prévio, bem como
F6TS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, as Empresas deverdo considerar a
média das horas extras habituais trabalhadas pelo empregado nos dltimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 27° - FERIAS INDIVIDUALS E COLETIVAS

O infcio das férias individuais e/ou coletivas deverd sempre coincidir com o 1°
(primeiro) dia util da semana ou no dia subseqiiente & folga, para os empregados que
cumprem escala de trabalho ou revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas deverdo comunicar ao empregado, por escrito,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, a data de inicio das férias individuais.
Quando se tratar de férias coletivas, o empregado e o Sindicato deverdo ser
comunicados com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas relativas s férias individuais ou
coletivas, juntamente com o abono de férias, deverd ser efetuado 02 (dois) dias antes
do inicio do periodo das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd requerer 50% (cingiienta por cento)
do seu 13° saldrio por ocasido da concessdo de suas férias desde que o requerimento
seja feito até 24 (vinte e quatro) horas apés a comunicagdo constante no Pardgrafo
Primeiro desta Cléusula. Ndo terd direito ao beneficio previsto nesse Pardgrafo o
empregado cujas férias iniciarem no més de janeiro.

CLAUSULA 28° - ANOTACAO E DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

As Empresas deverdo anotar e devolver, mediante recibo, a .Car'teim de Trabalho do
empregado no prazo 48 (quarenta e oito) hgrdls apés a admissdo e nela deverd constar

fungdo e a remuneragdo. % /

.
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CLAUSULA 29° - SEGURANCA DO TRABALHO, UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Todo equipamento de protegdo individual, bem como instrumentos e ferramental,
necessdrios & execucdo dos servigos, serdo fornecidos aos empregados gratuitamente
pelas Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de as Empresas exigirem o uso do uniforme,
fornecerdo ao empregado gratuitamente, ficando estabelecida a obrigagdo de o
empregado devolver &s Empresas o uniforme anterior ao receber o novo, bem como
devolvé-los imediatamente em caso de rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os materiais danificados ou extraviados dolosa ou
culposamente pelos empregados, serdo substituidos pelas Empresas e ressarcidos pelo
empregado, no mesmo més do extravio ou dano causado, ficando as Empresas
autorizadas a efetuar o desconto em seu saldrio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas fornecerdo Gculos de seguranga, com lentes
de grau, para os empregados que por forga do trabalho assim o necessitem, mediante
apresentagdo de receita médica oftalmolégica, dentro dos pardmetros estabelecidos
para atestado médico, na cléusula 21°,

PARAGRAFO QUARTO - A ndo utilizagdo dos EPIs que sejam obrigatérios para o
trabalho, de forma reiterada, poderd gerar a aplicacdo das disposicdes contidas no
art. 482 da CLT.

CLAUSULA 30° - PERICULOSIDADE e INSALUBRIDADE

As Empresas se comprometem a buscar a eliminagdo das eventuais condigdes de
insalubridade ou periculosidade existentes, na medida do possivel, procurando eliminar
os agentes causadores das mesmas. Detectada a condicdo de insalubridade ou
periculosidade e ndo sendo neutralizada, por qualquer forma, as Empresas efetuardo o
pagamento do adicional de insalubridade correspondente, calculado sobre o valor do
saldrio minimo oficial ou o de periculosidade no importe de 30% (trinta por cento)
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica est
apés a assinatura deste Acord

lecido que todos os funciondrios das Empresas ,
jvo, passardo a receber o Adicional de

oF



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - CONSOLIDADO 01/05/2004
s, ; j

Periculosidade, mantidas as pré-condicdes estabelecidas no caput e no arcabougo legal
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Visando atender os anseios e expectativas dos
colaboradores das dreas administrativas, no que se refere & pretensdo de
recebimento do adicional de Periculosidade em periodos anteriores, em que pese a
Empresa dispor de laudos técnicos elaborados por peritos id6neos, atestando a
inexisténcia de ambiente perigoso nas referidas éreas, as Empresas, com respaldo no
Principio da Comutatividade, bem como por adotar politica de inibicdo de discussdes
judiciais, independentemente de acreditar no resultado positivo da demanda,
assumem o compromisso, a partir da assinatura do presente instrumento, de: a) pagar,
a titulo de indenizagdo, o percentual de 40 % do valor correspondente ao pretenso
adicional de periculosidade , relativamente ao periodo ndo prescrito dos contratos de
trabalho de cada colaborador, individualmente, calculado com base no dltimo Saldrio
praticado em Abril de 2004. b) pelas mesmas razdes acima expostas, apds a
assinatura deste Acordo Coletivo, as empresas passardo a pagar o Adicional de
Periculosidade no importe de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das parcelas
de natureza salarial a todos os colaboradores que desenvolvem suas atividades na drea
administrativa, indistintamente. C) Em havendo mudanca de local da drea
administrativa para drea onde ndo seja passivel discussdo ou contestagdo quanto a
existéncia de condigdo insalubre ou insegura, as empresas pordo fim ao pagamento do
mencionado adicional de periculosidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do valor estabelecido no PARAGRAFO
SEGUNDO da presente CLAUSULA serd efetuado pelas Empresas em parcelas
mensais e iguais a partir de Setembro de 2004, seguindo o critério abaixo:

a) até R$ 5.000,00 - pagamento a vista

b) R$ 5.001,00 a 10.000,00 - 2 parcelas mensais e iguais
¢) R$ 10.001,00 a 15.000,00 - 3 parcelas mensais e iguais
d) R$ 15.001,00 a 20.000,00 - 4 parcelas mensais e iguais
e) R$ 20.001,00 a 30.000,00 - 5 parcelas mensais e iguais
f) acima de 30.001,00 - 6 parcelas mensais e iguais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido pelos signatérios do presente instrumento
que os termos, valores e condigdes de pagamento que constam dos PARAGRAFOS
PRIMEIRO, SEGUNDO, TERCEIRO da presente CLAUSULA serdo considerados como
quitagdo para eventual pleito presente ou futuro de qualqueft verba associada a
Periculosidade ou Insaj@pfi
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) CLAUSULA 319 CIPA - COMUNICACAO DE ELEICAO

de 30 (trinta) dias,

CLAUSULA 329 . CAPACITACAO PROFISSIONAL

As partes se comprometem a implementar agdo conjunta, no sentido de promover
melhoria na formagdo, integragdo social e Capacitagdo dos trabalhadores, buscando
recursos disponiveis por meio de convénios,

desde que o valor a ser descontado do trabalhador ngo exceda a 10% (dez por cento)
da refeigdo oy 10% (dez por cento) do saldrio minimo, podendo adotar o sistema de
fornecer ticket refei¢do ou vgle alimentagdo, no valor de R$10,00(Dez reais ) por dia,
0 que for mais favordve| ao,
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Pardgrafo primeiro: Havendo mudanga do setor administrativo para o centro da
cidade, a condigdo de fornecimento de refeicdo no préprio local de trabalho ficard
extinta, passando as empresas a adotarem apenas o sistema de fornecer ticket
refeicdo ou alimentagdo, no valor de R$ 10,00 (Dez reais). As empresas garantem
ceder um local adequado para que possam almogar dignamente (mesas, microondas,
etc), porém cada empregado ficard responsavel por trazer sua refeigdo ou almogar
fora da empresa.

_Parédgrafo segundo: Havendo mudanga do setor administrativo para o centro da
cidade, as empresas comprometem-se a negociar com os restaurantes préximos a
usina ou ao escritério administrativo, o valor da refeicdo ao custo do ticket fornecido,
caso o valor ndo seja suficiente a empresa compromete-se a fazer uma nova pesquisa e
reajustar o valor do ticketgarantindo desta forma a alimentacdo aos seus
empregados.

CLAUSULA 35° - VALE TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a fornecer vale transporte, nos termos da legislagéio em
vigor, aos empregados que dele necessitarem, ou a fornecer, a seu critério,
transporte especial gratuito aos empregados, sendo que o perfodo despendido com
deslocamento em transporte fornecido gratuitamente pela empresa ndo serd, para
todos os fins de direito, computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas descontardo dos saldrios dos seus empregados, a
titulo de vale transporte, o valor correspondente a até 6% (seis por cento) do seu
saldrio ou o valor integral do vale transporte, o que for mais favordve! ao empregado.

CLAUSULA 36° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As Empresas manterdo contratos com seguradora para a concessdo de seguro de vida
em grupo a favor de seus empregados, subsidiando 99% (noventa e nove por cento) do
prémio, bem como com empresa especializada para a concessdo de assisténcia médica
e odontoldgica aos seus e
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CLAUSULA 37° - AUXELIO FUNERAL

As Empresas contribuirdo com o pagamento de 02 salérios nominais do empregado, em
caso de falecimento deste, sendo o valor minimo do auxilio de R$ 775,00 (setecentos
e setenta e cinco reais ) e o valor mdximo de R$ 1.661,00(um mil e seiscentos e
sessenta e um reais). Em caso de falecimento do cdnjuge ou filhos, o auxflio funeral
serd equivalente a O1 salério nominal do empregado, limitado a R$ 1.107,00 (um mil e
cento e sete reais). O valor do auxilio serd entregue ao empregado ou & sua familia,
sempre mediante recibo.

CLAUSULA 38° - COMPLEMENTACAO DE AUXTLIO PREVIDENCIARIO

As Empresas assegurardo ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho
ou doenga profissional, uma complementagdo ao beneficio auxilio-doenca acidentdrio
que venha a receber da Previdéncia Social, enquanto estiver sob o amparo do érgdo
previdencidrio, limitado ao perfodo de até 180 (cento e oitenta) dias. Tal
complementagdo corresponderd a 70% (setenta por cento) da diferenca entre o valor
do beneficio previdencidrio e seu saldrio base mensal.

CLAUSULA 39° - ABONO APOSENTADORIA

As Empresas pagardo aos seus empregados, no ato da rescisdo do contrato de
trabalho, 02 (dois) saldrios nominais, em caso de aposentadoria por tempo de servigo
ou por idade.

CLAUSULA 40° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas se comprometem a revisar a sua tabela salarial anualmente, de
preferéncia no més que antecede a data base.

Pardgrafo dnico: As empresas fornecerdo a cada empregado, a tabela salarial do seu
grupo revisada. O sindicato t receberd a tabela salarial revisada%
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CLAUSULA 41* - GARANTIA DE EMPREGO

Serd concedida a garantia de emprego:
a) &s empregadas gestantes, desde a confirmagdo da gravidez até 06 (seis) meses

apds o parto;

b) aos empregados que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem acometidos de
doenga profissional, conforme definido pela legislagdo previdencidria e comprovada
mediante pericia, desde o momento do acidente ou da constatacdo da doenga
profissional até 12 (doze) meses apés a alta médica, desde que tenha havido
afastamento superior a 15(quinze) dias e percepgdo do auxilio previdencidrio.

CLAUSULA 42°- LICENCA MATERNIDADE DE MAE ADOTIVA

Nos termos da Lei 10.421, de 16/04/2002, fica concedida licenga maternidade e
saldrio maternidade & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, de crianga
com até 8 (oito) anos de idade. A licenga e o saldrio-maternidade serdo de 120 dias,
quando a crianga tiver menos de 1(um) ano; de 60 dias, quando a crianga possuir entre
1 e 4 anos; e de 30 dias quando se tratar de crianga entre 4 e 8 anos. A licenga-
maternidade somente serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda concedido a adotante ou guardid.

CLAUSULA 43° - AVISO PREVIO

A concessdo do aviso prévio ao empregado vigorard da seguinte forma:

a) Serd comunicado pelas Empresas, por escrito e mediante recibo, devendo ser
esclarecido se o perfodo do aviso prévio seré trabalhado ou indenizado;

b) A reducdo de duas horas previstas no art. 488 da CLT, serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo tnica deste, por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do
aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por O1
(um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos ao final do periodo de pré-aviso.

c) Ao empregado que, no gurso do aviso prévio trabalhado, encontrar novo
emprego e solicitar por escy ica garantido o seu imediato desligamento ﬁ/g

o @
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emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua Cartfeira de Trabalho. Neste e
Empresas estdo obrigadas, em relagdo & parcela do aviso prévio, a pagar oS dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 02 (duas) horas didrias previstas no art.
488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, e eventual opglo conforme letra
"b" desta cléusula;

CLAUSULA 44° - AVISO/MOTIVO DA DISPENSA

Em caso de dispensa por justa causa do empregado, as Empresas se obrigam ,
mediante recibo, nos 03 (trés) primeiros dias Gteis seguintes ao ato da rescisdo, a
entregar ao empregado despedido, carta informando os motivos da dispensa, desde
que requerido pelo trabalhador. '

CLAUSULA 45° - HOMOLOGACAO

Serd obrigatéria a homologagdo das rescisdes de contratos de trabalho que tenham
durado mais de 12 (doze) meses. Tal homologagdo serd feita perante o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da realizagdo de homologagdo do termo de rescisdo
de contrato de trabalho, as Empresas deverdo apresentar 0s seguintes documentos ao
Sindicato:

a) Comprovante dos recolhimentos das contribui¢des ao Sindicato:

b) Relagdo de depésitos do F6TS dos dltimos 06 (seis) meses:

c) Uma via do termo de rescisdo e do aviso prévio para arquivo no Sindicato; e

d) Guia Previdencidria

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento das verbas rescisérias ocorrer em
uma sexta-feira deverd ser efetuado em moeda corrente, salvo no caso em que a
rescisdo ocorra em hordrio que permita o saque bancdrio, ficando facultado, ainda, &
empresa efetuar o depésito do valor liquido das verbas rescisérias do ex-empregado
em sua conta corrente.

CLAUSULA 46° - MENSALIDADE SINDICAL
As Empresas descontardo, mensalmente, como simples intermedidrias, de todos os
empregados associados ao sindicdfd, a titulo de mensalidade Sindical, 0 percentual WX
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2% (dois por cento) do salério base de cada empregado, devendo o Sindicato informar
ds Empresas a lista de empregados filiados a este e, fornecer também cépia da
autorizagdo de desconto em folha, conforme aprovado em AGE. As importdncias

descontadas deverdo ser repassadas ao Sindicato até o 5° dia apds a efetivacdo do
desconto.

CLAUSULA 47° - REPASSES FINANCEIROS AO SINDICATO

As Empresas efetuardo, como simples intermedidria, os descontos da mensalidade
sindical e quaisquer outros, desde que devidamente autorizados pelos empregados,
repassando-os até o 5° dia apés o efetivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 48° - QUADRO DE AVISOS

As Empresas se comprometem a colocar quadro de avisos, em locais de fdcil acesso
aos empregados, para divulgagdo de comunicados de interesse desses, bem como
comunicados oficiais encaminhados pelo Sindicato, vedada & divulgagdo de matéria
politica partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas se comprometem a afixar o comunicado recebido
do Sindicato no quadro de avisos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do
recebimento.

CLAUSULA 49° VISITA DE REPRESENTANTES LEGAIS DO SINDICATO

Qualquer representante legal do sindicato, no exercicio de suas fungdes, desde que
mediante prévia comunicagdo e autorizagdo, poderd adentrar as dependéncias das
Empresas, devidamente acompanhado de um responsdvel indicado pelas mesmas,
vedada, porém, a realizagdo de panfletagem e reunides nas suas dependéncias
internas.

PARAGRAFO UNICO - Quando o sindicato desejar realizar reunides com os
empregados, deverd solicitar as Empresas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
informando a pauta, sendo que estas deverdo ser realizadas durante os intervalos

destinados ao desc%’mgﬁo. &/S \
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CLAUSULA 50° - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA EMPRESA - PPR

A norma do Programa de Participagdio dos Empregados nos Resultados das Empresas é
parte integrante deste instrumento, tendo vigéncia até a data de expiragdo do
presente ACT, com excegdo das tabelas anexas que deverdo ser atualizadas
anualmente de acordo com as metas estabelecidas pela diretoria das Empresas.

CLAUSULA 51° - CESTA BASICA

As Empresas subsidiardo mensalmente, 99% (noventa e nove por cento) do valor de
uma cesta bdsica, composta pelos itens abaixo relacionados, para aqueles empregados
que perceberem saldrio de até 6 (seis) vezes o valor do piso.

Itens da Cesta Basica:

02 Pct de 05 Kg de Arroz agulhinha - tipo 1
03 Pct de Feijdo 1 Kg

02 Lt de Oléo de Soja

03 Pct Macardo

02 Lt de Sardinha

01 Achocolatado

02 Pct de Agucar Cristal 02 Kg

02 Lt Extrato de Tomate

01 Pct de Sal Refinado

02 Pct de Café Unido 250 g

02 Pct Farinha de Trigo

02 Pct de Leite

01 Pct de Farinha de Mandioca

01 Bolacha Recheada

01 Pct de Sabdo de 500 g

01 Pct de Barra de Sabdo ¢/ 05 unid.
04 Unid de Sabonete

02 Unid de Creme Dental

01 Pct de Papel Higiénico

01 Unid. de Detergente Liquido .
01 Pct de Fubd de Milho 1Kg /
01 Lt de Goiabada 500 g @(\
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas efetuardo desconto em folha de pagamento,
de 1% (um por cento)do valor da cesta bdsica dos empregados abrangidos por este
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta bdsica fornecida pelas Empresas, para todos os
fins de direito, ndo serd considerada saldrio in natura.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cesta bdsica fornecida pelas Empresas serd
disponibilizada no Almoxarifado, até o 10° (décimo) dia Gtil do més de referéncia do
pagamento, para ser retirada pelo Colaborador favorecido.

CLAUSULA 52° - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas apresentardo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura do
contrato, a proposta para implantagdo de Plano de Previdéncia Privada para seus
empregados, o qual deverd ser custeado integralmente pelo empregado.

CLAUSULA 53° - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato para ajuizar agdes de
cumprimento em nome de seus associados, perante a Justica do Trabalho, visando o
efetivo cumprimento das cldusulas contidas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 54° - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A divulgagdo do presente Acordo Coletivo ficard a cargo do Sindicato e das Empresas.

CLAUSULA 55° - REVISAO, PRORROGACAO OU DENUNCIA

Os processos de revisdo, total ou parcial, prorrogagdo ou denincia deste Acordo
Coletivo, serdo realizados nog termos previstos no art. 611 e seguintes, da CLT-
Consolida¢do das Leis do T
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CLAUSULA 56° - NOVAS REUNIOES

As partes comprometem-se a promover novas reunides antes do término do presente
Acordo Coletivo, se sobrevierem fatos que justifiquem a renegociagdo de cldusulas
pactuadas.

CLAUSULA 57° - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Havendo descumprimento de qualquer cléusula do presente instrumento por qualquer
uma das partes, deverd a parte prejudicada requerer através de oficio uma reunido
conciliatéria antes de recorrer & Justiga do Trabalho ou & Delegacia Regional do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunido deverd ser realizada no prazo méximo de 05
(cinco) dias da notificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento do avengado no presente Acordo e na
Reunido Conciliatéria, implicard na aplicagdo de multa em favor da parte prejudicada,
no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial definido neste ACT, por infragdo,
excluidas as que possuem cominagdes especificas.

CLAUSULA 58° - INSTRUMENTO UNICO

O presente Acordo Coletivo substitui integralmente qualquer outro instrumento coletivo
que abranja a categoria e da qual a empresa ndo tenha participado diretamente,
especialmente a conveng#io coletiva de trabalho que exista ou venha a existir, ficando a
empresa integralmente desobrigada de seu cumprimento.

CLAUSULA 59° - DO FORO

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo do presente Acordo
Coletivo serdo dirimidas pela Justiga Especializada do Trabalho em Mato Grosso.

E por estarem as partes acordgntes, justas e contratadas, na melhor forma de
direito, assinam o presente Agofdo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de i%

W es



\ -
Relagﬁe-.-s: I
Trabaw. .

teor e para um dnico efeito, na forma do inciso XXVI, do art. 7°, III, do art.”8%

Constituicdo Federal e dos arts. 611 e seguintes da CLT, depositando-se uma via na
Delegacia Regional do Trabalho, respeitando-se assim as normas legais vigentes.

Cuiabé-MT, 13 de agosto de 2004.
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