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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO EPE - EMPRESA
PRODUTORA DE ENERGIA LTDA. E GASOCIDENTE
DO MATO GROSSO LTDA. E DE OUTRO O
SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

Entre as partes, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na Rodovia dos
Imigrantes, n® 3770, Km 3,5, Novo Distrito Industrial, na Cidade de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.645.009/0002-01, GasOcidente do Mato Grosso
Ltda., com enderego na Rodovia dos Imigrantes, n® 3770, Km 3,5, sala 216, Novo Distrito
Industrial, na Cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.717.813/0002-40, ambas representadas neste ato por seu Diretor Presidente, o senhor Brett
Russel Wiggs, doravante simplesmente denominadas “Empresas”, e de outro lado o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU, estabelecido
na Rua Alberto Velho Moreira, n° 191, Bairro Bandeirantes, na Cidade de Cuiaba, Estado de
Mato Grosso, inscrito perante 0 CNPJ/MF sob o n° 03.915.741/0001-90, representado neste ato
por seu Diretor Presidente, o senhor Ednilson da Costa Navarros, e, por seu Diretor 1°
Secretario, o senhor Jorge Alberto de Arruda Moreira, doravante designado simplesmente
“Sindicato”; celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade com os art.s
611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho e do art. 7, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal:

CLAUSULA 1* - EMPREGADOS ABRANGIDOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados das Empresas
mencionadas no preimbulo, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 2* - VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de maio de 2003 a 30 de
abril de 2004, mantendo-se a data base da categoria em 1° de maio.
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CLAUSULA 3*- REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2003, os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente avenga, sofrerdo
reajuste de 5% (cinco por cento) de forma linear, sobre os salirios praticados no més de abril do
corrente, acrescido de 1,5 saldrios base praticados no més de abril, a titulo de participa¢do nos
resultados — PPR.

Paragrafo primeiro: A participagio nos resultados serd paga em parcela unica junto com a folha
de pagamento de maio.

Paragrafo segundo: O valor de 1,5 salrios base considerados no caput a titulo de PPR, rege-se

pelas mesmas regras estabelecidas no Programa de Participagio dos Resultados ja
implantado, sem contudo acarretar prejuizos & pratica do referido programa que serd mantido

nasua forma original, conforme pactuado na Clausula 50° do presente Acordo.

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a partir de 1° de maio de

2003, sera de R$320,05 (trezentos e vinte reais e cinco centavos).

CLAUSULA 5°- ADIANTAMENTO QUINZENAL

As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal aos empregados que assim
desejarem, no limite de até 40% (quarenta por cento) do salario liquido, devendo ser pago até o

dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ji praticadas.

CLAUSULA 6* - PAGAMENTO DE SALARIO

O salario mensal dos empregados devera ser pago até o tiltimo dia wtil de cada més, sob pena de

ser aplicada uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario do empregado,
acrescido de 1% ao més, calculada pré-rata, devido ao empregado prejudicado.

Pardgrafo unico: Se por motivo excepcional, de ordem operacional, restar impossibilitado o \)‘V
pagamento, as Empresas comprometem-se em comunicar o Sindicato a respeito do ocorrido, \\y
com o que ficardo eximidas da multa prevista no caput da presente clausula, devendo, porém, o
pagamento, ser efetuado no méximo no primeiro dia util subseqiiente a data aprazada. \
CLAUSULA 7* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, mensalmente, no ato do
pagamento, comprovantes de pagamento de salrio contendo a identificagigdas Empresas, a

@@
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discriminagdo dos valores pagos, os descontos efetuados e ainda o valor correspondente &
parcela do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA 8* - PROMOCOES

Qualquer promogdo devera resultar sempre em uma elevagio salarial, respeitando-se o
principio da isonomia salarial, estabelecido no art. 461 da CLT, devendo a mesma ser anotada
na Carteira de Trabalho do empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
promogao.

CLAUSULA 9* - SALARIO SUBSTITUICAO

Designado empregado para substituir temporariamente outro, titular de salario superior, ficam
as Empresas obrigadas a pagar ao substituto que assumir integralmente as fungdes, no minimo,
um salario igual ao do substituido, com excegdo das vantagens pessoais qualquer que seja o
motivo, a partir do 60 (sexagésimo) dia da substituigdo até o término da substituigio.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando realizadas por necessidades de servigo, serio remuneradas com os
percentuais legais de 50 ¢ 100%, conforme sejam realizadas em dias normais de trabalho, ou
em dias reservados ao descanso remunerado, respectivamente.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagardo aos empregados que prestarem servigos em jomada noturna, assim
considerado o periodo das 22:00 as 05:00 horas do dia seguinte, adicional noturno no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, sendo computada a hora,
nesse periodo, como de 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 12' - PLANTAO

A partir de 01 de maio de 2003, o empregado que cumprir escala de plantio em sua residéncia, \9/
de forma aniloga ao preconizado pelo art. 244, § 2° da CLT, para atender eventuais \}y
emergéncias técnicas, terd direito a receber um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) de

seu salario-hora para cada hora que permanecer a disposigdo.

Paragrafo Unico — N3o fardo Jjus ao adicional previsto nesta clausula, aqueles empregados que
portarem bip ou celular, haja vista a possibilidade de locomogdo durante o plantio, bem como

aqueles exercentes de cargo de confianga, nos termos do art. 62 da CLT. @
7
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CLAUSULA 13" - COMPENSACAO DE HORAS

As Empresas poderdo firmar acordos de compensagdo de horario de trabalho individual com
todos os seus empregados, homens ¢ mulheres, respeitando as objegdes quanto ao trabalho do
menor, sempre em consonincia com o disposto no art. 59 da CLT.

CLAUSULA 14* - BANCO DE HORAS

Sera admitida a compensagdo na modalidade Banco de Horas, de tal forma que as horas
trabalhadas além da jornada normal do empregado sejam compensadas com descanso, de
acordo com as seguintes condigdes:

a) As disposi¢des deste Banco de Horas irdo abranger todos os empregados que mantém
contrato de trabalho com as Empresas, bem como aqueles que forem admitidos apds a
assinatura deste Acordo Coletivo, exceto aqueles que exercerem cargos onde nio haja
controle de jornada de trabalho, ressalvadas as disposig¢des contidas na clausula abaixo.

b) Osempregados nio interessados na compensagio das horas extras na modalidade Banco de
Horas, deverdo comunicar, expressamente, por escrito, essa op¢do ao Departamento de
Recursos Humanos das Empresas no prazo de até 30 (trinta) dias apés a assinatura do
presente Acordo Coletivo.

c) Os empregados que trabalham no Regime de Escala de Trabalho previsto na clausula 16
ficario automaticamente submetidos as compensagées do Banco de Horas, ndo se
aplicando a estes a prerrogativa disposta na letra “b” acima.

d) A opgio pelo Banco de Horas podera ser modificada anualmente ou apés compensadas as
horas crédito ou horas débito do referido banco.

¢) Paraos Empregados que a principio nio optarem pela modalidade de Banco de Horas, sera
permitido fazé-lo ap6s 6 meses da assinatura do presente termo ou, a qualquer tempo, desde

que de comum acordo com a Empresa. Ndo se aplicam a esses Empregados as regras do
item anterior, obrigando-se os mesmos a permanecerem no Banco de Horas pelos 6 (seis) \?/
meses subseqiientes. v Q}‘

f) A compensagio das horas extras por meio do Banco de Horas sera obrigatéria para todos os
empregados envolvidos nos eventos especiais de manutengdes maiores € menores, bem
como fechamentos anuais contdbeis € de estoque, nio se aplicando a esses casos
excepcionais a liberdade de adesdio ao Banco de Horas. Fica definido como manutencgdes
maiores ¢ menores as atividades de manutengio executadas a cada 25.000 e 4.000 horas,
respectivamente. As Empresas ficam responsaveis por indicar os € 0s que serdo
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envolvidos nos eventos especiais supramencionados, bem como delimitar os periodos de
abrangéncia de tais eventos.

g) A duragiio de trabalho semanal, no periodo considerado normal de trabalho, serd de 44
(quarenta e quatro) horas, havendo o descanso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos.

h) Para os empregados submetidos ao Banco de Horas a quantidade de horas trabalhadas a
menos que a jomada semanal de 44:00 (quarenta e quatro) horas sera apontada como “saldo
devedor” do empregado. A quantidade de horas trabalhadas a maior que a jornada semanal
de 44:00 (quarenta e quatro) horas, serd contabilizada como “saldo credor”, obedecido o
critério de débito e crédito na proporgio de 1,5 (uma e meia) hora crédito para cada 1,0
(uma) hora trabalhada em regime de sobre tempo de 2° a sabado e 2,0 (duas) horas crédito
para cada hora extra realizada aos domingos ou feriados. .

i) Mensalmente, devera ser efetuado um balango do total de horas trabalhadas, apurando-se o
niamero dessas horas no periodo, dando ciéncia ao empregado, quando solicitado, de sua
situagiio no banco de horas, se devedora ou credora.

j) As compensagdes pelo Banco de Horas, se positivas ou negativas ao empregado, deverdo
ocorrer em periodos de 1 (um) ano, ressalvada a excegdo contemplada no item “c” acima.

k) Os saldos credores, em favor dos empregados, poderdo ser compensados por deliberagéo
das Empresas através de folgas coletivas e/ou por setores, folgas adicionais seguidas de
férias individuais ou apos essas, dias de compensagdes em pontes e feriados e folgas
individuais, desde que em comum acordo com o Empregado. As horas em débito serdo
compensadas conforme a necessidade das Empresas.

) Havendo horascrédito acumuladas, o empregado podera solicitar 0 descanso
correspondente, ao seu superior hierirquico, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia , ficando seu gozo sujeito a aprovagdo do Diretor € comunicagdo ao
Departamento de Recursos Humanos.

m) Fica estabelecido que ndo ha limite de horas-crédito para o Banco de Horas.

n) Na hipétese de rescisio contratual, as eventuais horas-crédito ainda ndo compensadas com
folgas ao empregado, serdio pagas como horas extraordinarias. \Y)f

0) Na hipétese de rescisio contratual, as eventuais horas-débito, serdo descontadas.

p) O saldo de horas-crédito eventualmente existente em 30 de abril de 2003, sera quitado no
més de maio de 2003.

v @
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CLAUSULA 15* - COMPENSACAO DE DIAS PONTES DE FERIADOS

Fica autorizada a compensagio de dias pontes entre feriado ¢ final de semana, de forma a
possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensagao sera implantada se aprovada
pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvidos ¢ podera ser celebrada
diretamente com os empregados.

CLAUSULA 16 - REGIME DE ESCALA DE TRABALHO

Os horarios da escala de trabalho aos empregados das Empresas que exercem suas atividades na
area industrial, para os quais assim for exigido, em fungéio das peculiaridades do servigo, seréo
cumpridos por 05 (cinco) equipes distintas, sendo que 01 (uma) equipe trabalhara em horério
comercial e 04 (quatro) equipes exercerio, na forma de revezamento, em regime de 12 (doze)
horas, 02 (dois) dias de frabalho consecutivo durante o dia, descanso de 24 (vinte e quatro) horas,
02 (dois) dias de trabalho consecutivo durante a noite e 96 (noventa e seis) horas de descanso
consecutivo, correspondente ao repouso semanal remunerado e folga compensatéria, nos termos
do art. 59, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagéo dada pela Medida Proviséria
1952, e do art. 7, inciso Xil, da Constituicdo Federal, conforme escala anexa, nos horarios
estabelecidos a seguir:

TURNO DIURNO: 05:45 as 18:00 horas com 01:15h (uma hora e quinze minutos) de intervalo para
repouso e alimentagéo.

TURNO NOTURNO: 17:45 as 06:00 horas, com 01:15h (uma hora e quinze minutos) hora de
intervalo para repouso e alimentagéio.

TURNO COMERGCIAL: 08:00 as 17:45 horas, com 01:00h (uma hora) de intervalo para repouso e
alimentag¢3o, compensando-se os sébados.

Paragrafo Primeiro — Cada equipe trabalhara por um periodo de 4 (quatro) meses no regime de
escala diuma e noturna e de 1 (um) més no turo comercial.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente estabelecido que nenhuma alterag#o no salério base
mensal do empregado sera feita em decorréncia daimplementagéo do presente regime de tumo de
trabalho, sendo certo que o referido salario base mensal remunera integralmente a jornada de
trabalho estabelecida na presente Clausula, bem como o repouso semanal remunerado e as folgas
compensatérias.

Paragrafo Terceiro - As horas frabalhadas no Tumo Noturno serédo pagas com o correspondente
adicional, conforme previsiio legal e disposicdo deste instrumento, em relagdo as horas
trabalhadas no periodo das 22:00 as 5:00 horas.

Paragrafo Quarto - O horério de intervalo para descanso e refei¢éo observara a conveniéncia e
necessidade das Empresas, garantindo-se sempre 01:15h (uma hora e quinze minutos) ao
empregado, a qual n3o integrarda a jomada de trabalho, nos termos do art. 71, § 2° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecido que qualquer empregado que passar a exercer suas
atividades no Turno Diurno ou no Tumo Noturno, a qualquer tempo, estaré4 automaticamente
aderindo aos termos e condi¢cSes previstos nesta clausula.

Relagbes do m

Trabatho
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Paragrafo Sexto — Fica desde j&4 acordada a possibilidade das Empresas cancelarem o Turno
Comercial face as peculiaridades operativas da area industrial, sendo certo que todos os
funcionarios, neste caso, retornaro ao regime de escala nas 04 (quatro) equipes remanescentes.

CLAUSULA 17* - DO REPOUSO REMUNERADO

O calculo do repouso semanal remunerado do empregado considerara o valor das horas extras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA 18 - FALTAS E ATRASOS NAO JUSTIFICADOS

O empregado que sem justificativa faltar ao trabalho ndo tera direito a peréeber o descanso
semanal remunerado e feriado de forma integral, devendo recebé-lo proporcionalmente aos
dias trabalhados na semana.

CLAUSULA 19* - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO - INTRAJORNADA

As Empresas deverdo manter nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados,
mecanismos de anotagdo dos horarios de entrada, saida e repouso, pelo proprio trabathador, em
registro manual, mecéinico ou eletronico.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as Empresas, dispensar o registro nos cartes de ponto,
nos intervalos intrajornada.

CLAUSULA 20° - LICENCAS ESPECIAIS

O empregado podera ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo nos seguintes
casos:

a) Por 05 dias consecutivos em virtude de casamento,

b) Por 05 dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente a licenga-
paternidade;

¢) Por 05 dias consecutivos em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irm3o ou dependente econémico. ,

CLAUSULA 21* - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
As Empresas aceitario como validos os atestados médicos e odontolégicos fomecidos pelo

convénio médico/odontologico por ela contratados ou médico/dentista particular, devendo neles
constar o carimbo com a identificagio ¢ assinatura do profissional que os forneceu,

11
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devidamente datado ¢ sem rasuras, o CID da doenga, bem como deverdo ser aprcseﬁtados no
prazo maximo de 48 horas ap6s o retorno ao trabalho, sob pena de desconsideragdo do mesmo.

CLAUSULA 22* - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Ficam as Empresas autorizadas a realizar contrato de trabalho temporario, na forma da
legislagdo vigente ¢ observadas as seguintes condigdes:

- recolhimento de FGTS —Fundo de Garantia por Tempo de Servigo de, no minimo, de3.5%
(trés e meio por cento); ¢ indenizagio no valor de 1 (um) salario do trabalhador e multa de
5% (cinco por cento) do mesmo valor, no caso de rompimento do contrato, pela parte que
desistir da avenga, a ser pago a outra parte.

CLAUSULA 23* - CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

Fica facultado as Empresas conﬁaiar menores de idade até 18 (dezoito) anos, na condigdo de
aprendiz, com remuneragio prevista na legislagdo. A condigdo de aprendiz devera ser re gistrada
na Carteira de Trabalho e ndo podera ser superior a 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A quantidade de aprendizes ndio podera ser superior a 1/3 (um tergo)
do total de empregados das Empresas.

CLAUSULA 24* - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nio sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado que esteja sendo recontratado
para a mesma fungdo, desde que seu desligamento ndo tenha ocorrido ha mais de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 25® - TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO

Na eventualidade de o empregado ser designado para executar temporariamente, SErvigos fora
do local regular de seu trabalho, a sua permanéncia no novo local fica condicionada a uma

trabalho naquele local.

o Servico dg M
X Relagbes do \m
€l Trabalho <

comunica¢do prévia do empregador, inclusive sobre o periodo aproximado de duragdo d% y}?/

CLAUSULA 26° - 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO E FGTS

Para calculo dos valores devidos a titulo de 13° salario, férias, aviso prévio, bem como FGTS -
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, as Empresas deverdo considerar a média das horas
extras habituais trabalhadas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

12
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CLAUSULA 27* - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O inicio das férias individuais e/ou coletivas devera sempre coincidir com o 1° (primeiro) dia
til da semana ou no dia subseqiiente a folga, para os empregados que cumprem escala de

trabalho ou

revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas deverdo comunicar ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, a data de inicio das férias individuais. Quando se
tratar de férias coletivas, o empregado e o Sindicato deverdo ser comunicados com
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas relativas as férias individuais ou
coletivas, juntamente com o abono de férias, devera ser efetuado 02 (dois) dias antes do inicio
do periodo das fénas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera requerer 50% (cingiienta por cento) do seu
13° salario por ocasido da concessdo de suas férias desde que o requerimento seja feito até 24
(vinte e quatro) horas apds a comunicagio constante no Paragrafo Primeiro desta Clausula. Ndo
tera direito ao beneficio previsto nesse Paragrafo o empregado cujas férias iniciarem no més de

janeiro.

CLAUSULA 28° - ANOTACAO E DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

As Empresas deverdo anotar ¢ devolver, mediante recibo, a Carteira de Trabalho do empregado
no prazo 48 (quarenta ¢ oito) horas apos a admissio e¢ nela devera constar fun¢do ¢ a
remuneragio.

CLAUSULA 29* - SEGURANCA DO TRABALHO, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO r\?/

Todo equip

amento de protegio individual, bem como instrumentos ¢ ferramental, necessarios a \}"

execugdo dos servigos, serdo fornecidos aos empregados gratuitamente pelas Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotesc de as Empresas exigirem o uso do uniforme,

fornecerdo

ao empregado gratuitamente, ficando estabelecida a obrigagdo de o empregado

devolver as Empresas o uniforme anterior ao receber o novo, bem como devolvé-los
imediatamente em caso de rescisdo contratual.

Q\’)13®
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os materiais danificados ou extraviados dolosa ou culposamente
pelos empregados, serdo substituidos pelas Empresas e ressarcidos pelo empregado, no mesmo
més do extravio ou dano causado, ficando as Empresas autorizadas a efetuar o desconto em seu
salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas fomecerdo 6culos de seguranga, com lentes de grau,
para os empregados que por forga do trabalho assim o necessitem, mediante apresentagdo de
receita médica oftalmolégica, dentro dos parimetros estabelecidos para atestado médico, na
clausula 21°.

PARAGRAFO QUARTO - A nio utilizagio dos EPIs que sejam obrigatorios para o trabalho,
de forma reiterada, podera gerar a aplicagdo das disposi¢des contidas no art. 482 da CLT.

CLAUSULA 30° - INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

As Empresas se comprometem a buscar a eliminag&o das eventuais condi¢Ses de insalubridade e
periculosidade existentes, na medida do possivel, procurando eliminar os agentes causadores das
mesmas. Detectada a condigéo de insalubridade e/ou periculosidade e n#o sendo neutralizada por
qualquer forma, as Empresas efetuario o pagamento do adicional de insalubridade
correspondente, calculado sobre o valor do saléario minimo oficial, e o de periculosidade no importe
de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro - As Empresas, no prazo maximo de 60 (sessenta ) dias apés a assinatura do
presente acordo, apresentarfio o resultado da analise juridica sobre o pagamento adicional de
insalubridade e/ou periculosidade.

Paragrafo Segundo — As empresas, no prazo maximo de 90 (noventa ) dias apés a apresentagéo
do resultado da analise juridica sobre o pagamento do adicional de insalubridade elou

periculosidade, caso este seja positivo, procedergo a realizacdo de analise técnica para definigéo
de quais areas/empregados deverdo receber os referidos adicionais.

CLAUSULA 31° - CIPA - COMUNICACAO DE ELEICAO

A data das eleigdes para escolha ou renovagio de membros da CIPA — Comissio Interna de
Prevengdo de Acidentes, sera comunicada ao Sindicato com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 32* - CAPACITACAO PROFISSIONAL

As partes se comprometem a implementar agdo conjunta, no sentido de promover melhoria na
formagdo, integragio social e capacitagio dos trabathadores, buscando recursos disponiveis por
meio de convénios.

Q5 L
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CLAUSULA 33'— SELECAO INTERNA

Havendo disponibilidade de vagas/cargos em seus quadros funcionais, as Empresas
comunicariio as necessidades aos seus colaboradores, para que possam concorrer €m igualdade
de condigdes com demais candidatos extemos em selegio a ser realizada, quando for o caso,
através de empresa especialmente contratada para tal fim.

CLAUSULA 34° - ALIMENTACAO

As Empresas forecerdo refei¢do aos seus empregados, no proprio local de trabalho, desde que
o valor a ser descontado do trabalhador ndo exceda a 10% (dez por cento) da refei¢do ou 10%
(dez por cento) do salirio minimo, podendo adotar o sistema de fornecer ticket refeicdo ou vale
alimentagdo, no valor de R$7,40 (sete reais ¢ quarenta centavos) por dia, o que for mais
favoravel ao empregado.

CLAUSULA 35° - VALE TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a fomecer vale transporte, nos termos da legislagdo em vigor, aos
empregados que dele necessitarem, ou a fornecer transporte especial gratuito aos empregados,
sendo que o periodo despendido com deslocamento em transporte fornecido gratuitamente pela
empresa nio serd, para todos os fins de direito, computado na jornada de trabatho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, a titulo
de vale transporte, o valor correspondente a até 6% (seis por cento) do seu salario ou o valor
integral do vale transporte, o que for mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA 36* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As Empresas manterio contratos com seguradora para a concessio de seguro de vida em grupo
a favor de seus empregados, subsidiando 99% (noventa ¢ nove por cento) do prémio, bem como
com empresa especializada para a concessdo de assisténcia médica ¢ odontologica aos seus
empregados.

CLAUSULA 37* - AUXILIO FUNERAL

As Empresas contribuirfio com o pagamento de 02 salarios nominais do empregado, em caso de
falecimento deste, sendo o valor minimo do auxilio de R$ 735,00 (setecentos e trinta € ¢inco
reais) ¢ o valor maximo de R$ 1.575(um mil € quinhentos ¢ setenta ¢ cinco reais). Em caso de
falecimento do conjuge ou filhos, o auxilio funeral sera equivalente a 01 salario nominal do
empregado, limitado a R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais). O valor do auxilio sera entregue
ao empregado ou a sua familia, sempre mediante recibo.

s
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CLAUSULA 38° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empresas assegurariio ao empregado afastado por motivo de acidente de trabatho ou doenga
profissional, uma complementagdo ao beneficio auxilio-doenca acidentario que venha a receber
da Previdéncia Social, enquanto estiver sob o amparo do érgdo previdenciario, limitado ao
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias. Tal complementagdo corresponderd a 70% (setenta
por cento) da diferenga entre o valor do beneficio previdenciario e seu salario base mensal.

CLAUSULA 39* - ABONO APOSENTADORIA

As Empresas pagardo aos seus empregados, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, 02
(dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.

CLAUSULA 40 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Empresas se comprometem a revisar a estrutura do Plano de Cargos e Salarios,
apresentando-o no prazo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 41* - GARANTIA DE EMPREGO
Sera concedida a garantia de emprego:
a) as empregadas gestantes, desde a confirmagio da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto;

b) aos empregados que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem acometidos de doenga
profissional, conforme definido pela legislagdo previdenciaria e comprovada mediante pericia,
desde o momento do acidente ou da constatagiio da doenga profissional até 12 (doze) meses
apos a alta médica, desde que tenha havido afastamento superior a 15(quinze) dias ¢ percepgdo
do auxilio previdenciario.

CLAUSULA 42* LICENCA MATERNIDADE DE MAE ADOTIVA v

Nos termos da Lei 10.421, de 16/04/2002, fica concedida licenca matemidade e salario Q
maternidade 2 empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, de crianca com até 8 (oito)
anos de idade. A licen¢a e o salario-maternidade serdo de 120 dias, quando a crianga tiver
menos de 1(um) ano; de 60 dias, quando a crianga possuir entre 1 € 4 anos; ¢ de 30 dias quando
se tratar de crianga entre 4 ¢ 8 anos. A licenga-maternidade somente sera concedida mediante

apresentagdo do termo judicial de guarda concedido a adotante ou guardii. @
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CLAUSULA 432 - AVISO PREVIO

A concessdo do aviso prévio ao empregado vigorara da seguinte forma:

a) Serd comunicado pelas Empresas, por escrito ¢ mediante recibo, devendo ser
esclarecido se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou indenizado;

b) A redugdo de duas horas previstas no art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgdo unica
deste, por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma,
altemativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos ao final do periodo de pré-aviso.

c) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, encontrar novo emprego ¢
solicitar por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego ¢ anotagdo da
respectiva baixa em sua Carteira de Trabatho. Neste caso, as Empresas estio obrigadas, em
relagdo a parcela do aviso prévio, a pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 02
(duas) horas didrias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo nio trabalhado, e
eventual opgdo conforme letra "b" desta clausula;

CLAUSULA 44° - AVISO/MOTIVO DA DISPENSA

Em caso de dispensa por justa causa do empregado, as Empresas se obrigam , mediante recibo,
nos 03 (trés) primeiros dias uteis seguintes ao ato da rescisdo, a entregar ao empregado
despedido, carta informando os motivos da dispensa, desde que requerido pelo trabalhador.
CLAUSULA 45° - HOMOLOGACAO

Sera obrigatoria a homologagio das rescisdes de contratos de trabalho que tenham durado mais
de 12 (doze) meses. Tal homologagio sera feita perante o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da realizagdo de homologa¢ido do termo de rescisdo de
contrato de trabalho, as Empresas deverdo apresentar os seguintes documentos ao Sindicato:

a) Comprovante dos recolhimentos das contribui¢des ao Sindicato; \_?,
b) Relagdo de depositos do FGTS dos ultimos 06 (seis) meses; \‘)‘
c) Uma via do termo de rescisio e do aviso prévio para arquivo no Sindicato; ¢ Q

d) Guia Previdenciaria

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento das verbas rescisérias ocorrer em uma
sexta-feira devera ser efetuado em moeda corrente, salvo no caso em que a rescisio ocorra em
horério que permita o saque bancario, ficando facultado, ainda, 3 empresa efetuar o deposito do @
valor liquido das verbas rescisorias do ex-empregado em sua conta corrente.
17
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CLAUSULA 46° - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo, mensalmente, como simples intermediarias, de todos os empregados
associados ao Sindicato, a titulo de mensalidade Sindical, o percentual de 2% (dois por cento)
do salario base de cada empregado, devendo o Sindicato informar as Empresas a lista de
empregados filiados a este ¢, fornecer também copia da autorizagdo de desconto em folha,
conforme aprovado em AGE. As importincias descontadas deverdo ser repassadas a0 Sindicato
até o 5° dia apos a efetivagdo do desconto.

CLAUSULA 47* - REPASSES FINANCEIROS AO SINDICATO

As Empresas efetuardo, como simples intermediaria, os descontos da mensalidade sindical e
quaisquer outros, desde que devidamente autorizados pelos empregados, répassando-os at¢ 0 5°
dia apos o efetivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 48° - QUADRO DE AVISOS

As Empresas se comprometem a colocar quadro de avisos, em locais de facil acesso aos
empregados, para divulgagdo de comunicados de interesse desses, bem como comunicados
oficiais encaminhados pelo Sindicato, vedada a divulgagio de matéria politica partidaria ou
ofensiva a quem quer que scja.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas s¢ comprometem a afixar o comunicado recebido do
Sindicato no quadro de avisos, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas contadas do recebimento.

CLAUSULA 49* VISITA DE REPRESENTANTES LEGAIS DO SINDICATO

Qualquer representante legal do sindicato, no exercicio de suas funcdes, desde que mediante
prévia comunicagdo € autorizagio, podera adentrar as dependéncias das Empresas, devidamente
acompanhado de um responsavel indicado pelas mesmas, vedada, porém, a realizagéo de
panfletagem e reunides nas suas dependéncias intemnas. \’9’

\j
PARAGRAFO UNICO - Quando o sindicato desejar realizar reunides com 0S empregados, BQ\
devera solicitar as Empresas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, informando a pauta,

sendo que estas deverdo ser realizadas durante 0S intervalos destinados ao descanso €
alimentagao.
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CLAUSULA 50* - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA EMPRESA - PPR

A norma do Programa de Participagdo dos Empregados nos Resultados das Empresas, ¢ parte
integrante deste instrumento, tendo vigéncia até a data de expiragdo do presente ACT, com
excec¢do das tabelas anexas que deverdo ser atualizadas anualmente de acordo com as metas
estabelecidas pela diretoria das Empresas.

CLAUSULA 51*— CESTA BASICA

As Empresas subsidiario mensalmente, 99% (noventa € nove por cento) do valor de uma cesta
basica, composta pelos itens abaixo relacionados, para aqueles empregados que perceberem
salario de até 03 (trés) vezes o valor do piso.

Itens da Cesta Basica:

02 Pct de Arroz Tio Urbano 05 Kg
03 Pct de Feijdo 1 Kg

02 Lt de Oléo de Soja

03 Pct Macardo

02 Lt de Sardinha

01 Achocolatado

02 Pct de Agucar Cristal 02 Kg

02 Lt Extrato de Tomate

01 Pct de Sal Refinado

02 Pct de Café Unido 250 g

02 Pct Farinha de Trigo

02 Pctde Leite

01 Pct de Farinha de Mandioca

01 Bolacha Recheada

01 Pct de Sabdo de 500 g

01 Pct de Barra de Sabdo ¢/ 05 unid.
04 Unid de Sabonete

02 Unid de Creme Dental q]f
01 Pct de Papel Higi€nico

01 Unid. de Detergente Liquido Q
01 Pct de Fuba de Milho 1Kg

01 Lt de Goiabada 500 g

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas efetuariio desconto, em folha de pagamento, de 1%
(um por cento)do valor da cesta basica dos empregados abrangidos por este beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica fomecida pelas Empresas, para todos os fins de

direito, ndo sera considerada salario in natura.
QP @
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CLAUSULA 52 - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas apresentardo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura do contrato, a
proposta para implantagio de Plano de Previdéncia Privada para seus empregados, o qual
devera ser custeada integralmente pelo empregado. :
CLAUSULA 53® - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato para ajuizar agdes de cumprimento em
nome de seus associados, perante a Justica do Trabalho, visando o efetivo cumprimento das
clausulas contidas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 54* - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A divulgagio do presente Acordo Coletivo ficara a cargo do Sindicato ¢ das Empresas.

CLAUSULA 55 - REVISA0, PRORROGACAO OU DENUNCIA

Os processos de revisdo, total ou parcial, prorrogagio ou denincia deste Acordo Coletivo, serdo
realizados nos termos previstos no art. 612 ¢ seguintes, da CLT- Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 56° - NOVAS REUNIOES

As partes comprometem-se a promover novas reunides antes do término do presente Acordo
Coletivo, se sobrevierem fatos que justifiquem a renegociagdo de clausulas pactuadas.
CLAUSULA 57* - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Havendo descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento por qualquer uma das
partes, devera a parte prejudicada requerer através de oficio uma reunido conciliatoéria antes de

recorrer a Justica do Trabatho ou a Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunifio devera ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias da notificagio.

%Q‘Q

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento do avengado no presente Acordo ¢ na
Reunifio Conciliatoria, implicard na aplicagdo de multa em favor da parte prejudicada, no valor
de 10% (dez por cento) do piso salarial definido neste ACT, por infragdo, excluidas as que
possuem cominagdes especificas.

Q\J/ 20

#

D ©



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - CONSOLIDADO 01/05/2003

cY-!\

CLAUSULA 58° - INSTRUMENTO UNICO

O presente Acordo Coletivo substitui integralmente qualquer outro instrumento coletivo que
abranja a categoria ¢ da qual a empresa nio tenha participado diretamente, especialmente a
convengio coletiva de trabalho que exista ou venha a existir, ficando a empresa integralmente
desobrigada de seu cumprimento.

CLAUSULA 59* - DO FORO

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo do presente Acordo Coletivo serdo
. dirimidas pela Justi¢a Especializada do Trabatho em Mato Grosso.

E por estarem as partes acordantes, justas e contratadas, na melhor forma de direito, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor ¢ para umtnico efeito, na
forma do inciso XXVIL, do art. 7°, III, do art. 8°, da Constituicio Federal ¢ dos arts. 611 e
seguintes da CLT, depositando-se uma via na Delegacia Regional do Trabalho, respeitando-se
assim as normas legais vigentes.

Cuiaba — MT, 21 de maio de 2003.

EPE - Empresa Pmdutora\déE%ﬁ Ltda.
Brett Russell Wiggs

Diretor Presidente

RNE n° V224143-H

CPF/MF n°217.012.198-67
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CT - PE N.° 0015/03

Cuiab3a, 11 de abril de 2003.

Aos
Operadores da EPE — Empresa Produtora de Energia Ltda.
Prezados senhores,

Tendo em vista as diversas reivindicagbes dos Operadores que trabalham em
Regime de Escala, esta empresa, através de sua Diretoria Industrial, resolve propor

aos Operadores as seguintes propostas de escala, para analise e escolha:

12 Proposta

2® Proposta

3* Proposta

4® Proposta

Turno de 8h Turno de 8h Turno de 8h Turno de 12h
7 dias de tarde 7 dias de tarde 7 dias de tarde 2 dias de dia
2 dias de folga 1 dia de folga 2 dias de fo!gé 2 dias de noite

7 dias de manha 7 dias de manha 7 dias de manha 4 dias de folga
2 dias de folga 1 dia de folga 2 dias de folga ou

7 dias de noite
3 dias de folga
manha: 06h — 14h
tarde: 14h — 22h
noite: 22h — 6h

7 dias de noite
5 dias de folga
manha: 7h — 15h
tarde: 15h — 23h
noite: 23h —7h

7 dias de noite
3 dias de folga
manha: 8h — 16h
tarde: 16h — Oh
noite: Oh — 8h

2 dias de noite
2 dias de dia
4 dias de folga
dia: 6h — 18h
noite: 18h — 6h

Rodovia dos Imigrantes, 3770 Novo Distrito Industrial Km 3.5 Cuiaba-MT Brasil . CEP 78098-840

Fone; 55 65 614-2200 - Fax: 55 65668 4002




No intuito de resolvermos tal solicitagdo, aguardamos uma resposta quanto a

alternativa que melhor atenda aos interesses dos Operadores, a qual devera ser

indicada de acordo com a vontade da maioria.

’

Ficam os senhores cientes, que para a aplicagéo pratica da escala eleita é

necessdéria a homologagéo por parte do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

Urbanas do Estado de Mato Grosso (STIU — MT), com o consequente aditamento
e/ou alteragéo da Clausula 16 do Acordo Coletivo em vigéncia. '

Atenciosamente,

Carlos Baldi
Diretor Industrial

Nome Fungao Proposta Assinagura
Geraldo Braga Supervisor de Turno oy ()‘igg )
Claudiomar Freire | Operador oY D v v P
Wilmar Barbosa Operador N T Wik P
Joelson Marques | Operador 04 %
Evandro Graciani | Supervisor de Turno e '
Helton Nascimento | Operador Yy ' 7
Marko Dias Operador 04 b >
Ariovaldo Souza Supervisor de Turno 4 u o
Elmar Rios Operador i : Y 2
Roberto Santos Operador ol P oo ooyt So ey
Willian de Oliveira | Operador 04, W o O.N_ 3
Marcelo Braga Supervisor de Turno 04 .
Scilas Barcelos Operador o <& /(} ; «
Joildson Correa Operador o4 "VT, 8
Lino Walter Operador OA g

ke,

Rodovia dos Imigrantes, 3770 Novo Distrito Industrial Km 3.5 Cuiaba-MT Brasil . CEP 78098-840 2

Fone: 55 65 614-2200 - Fax: 55 65 668 4002
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7 dias de noite
3 dias de folga
Manha 06:00-14:00hs

7 dias de noite
5 dias de folga
Manha 07:00-15:00hs

Tarde 14:00-22:00hs

Tarde 15:00-23:00hs

Nome Funcao 1* proposta 2* proposta 3* proposta 4* proposta
Geraldo Braga Supervisor de turno — - —
Claudiomar Freire [Operador — — —
Wilmar Barbosa Operador —— _ e tloner
Joelson Marques [Operador - e e —— ol o
Evandro Graciani  [Supervisor de turno —— vc\@\.v — e
Helton Nascimento [Operador —_ — e :
Marko Dias Operador _m W ) e
Ariovaldo Souza Supervisor de turno —— — +—D
Elmar Rios Operador —— — =%~
Roberto Santos Operador — — - Loherks Sochd
Willian de Oliveira [Operador Wl & | TILE=
Marcelo Braga Supervisor de turno — - ] £.
Scilas Barcelos Operador — ——— — . . A
Joildson Correa  |Operador — —_— — o 555 o
Lino Walter Operador — —_ —_— Y 36 |
1* proposta 2* proposta 3* proposta 4* proposta
Turno de 8hs Turno de 8hs Turno de 8hs Turno de 12hs
7 dias de tarde 7 dias de tarde 7 dias de tarde 2 dias de dia
2 dias de folga 1 dias de folga 2 dias de folga 2 dias de noite
7 dias de manh4 7 dias de manh3 7 dias de manh3a 4 dias de folga ou
2 dias de folga 1 dias de folga 2 dias de folga 2 dias de noite

7 dias de noite
3 dias de folga
Manha 08:00-16:00hs
Tarde 16:00-00:00hs

Noite 22:00-06:00hs |Noite 23:00-07:00hs {Noite 00:00-08:00hs

2 dias de dia
4 dias de folga
Dia 06:00-18:00hs

Noite 18:00-06:00hs
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Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade com os artigos 611 ¢
seguintes da Consolidaggo das Leis do Trabalho, do artigo 7, incisos VI, XI e XXVI, da
Constituigdo Federal e Medida Proviséria 1982, de um lado EPE - Empresa Produtora
de Energia Ltda., estabelecida na Rodovia dos Imigrantes, 3.770, Km 3,5 — Novo

Distrito Industrial, na cidade de Cuiabsd — MT, inscrito no CGC/MT sob sob o n°
01.645.009/0002-01, representada neste ato pelo seu Diretor Presidente, A. Laine Powell,
infra assinado, doravante simplesmente denominado “empresa” e de outro lado o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico de Cuiab4, Vérzea Grande e Regido, estabelecido na Av. Ten Cel. Duarte, {
representado neste ato pelo seu Presidente, infra-assinado, doravante designado
simplesmente “Sindicato”, o qual representa todos os filiados da entidade acordante, para
a implementagio do Programa de Participacio dos Empregados nos Resultado da
Empresa, nas seguintes bases:

1. Cldusula Primeira

O PPR ora instituido abrange e é aplicdvel aos empregados da Empresa, assim
compreendidos os que mantém vinculo empregaticio com a Empresa de acordo com a
CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, doravante denominados simplesmente
“empregados”.

2. Cldusula Segunda

2.1 O PPR ¢ constituido por um conjunto de metas a serem alcangadas pelos
empregados e que, ao final, se alcangadas, como conseqiiéncia direta, gerardo aos
empregados direito a participarem nos resultados, nas condi¢des definidas no
presente acordo, a titulo de participagdo nos resultados.

2.2 Qualquer valor que vier a ser pago de acordo com o presente acordo ndo serd
incorporado ao saldrio dos empregados sob nenhuma condig#o, n3o constituird
base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, nos termos do Art. 7o, Inciso XI, da
Constitui¢do Federal e da Medida Proviséria n° 1982.

2.3 Fara jus a participagdo nos resultados da empresa 0 empregado que: (a) fizer parte

do quadro de empregados no dia 31 de dezembro do exercicio avaliado, e (b) tiver
registro empregaticio de, no minimo, de 15 (quinze) dias no exercicio avaliado.

/ ‘



24

25

2.6

3.1

32

33

34

4.1

4.2

14
\7
T 027 \Y,
Nio teré direito & participagdo nos resultados o empregado qire~apds-6 dia 31 Wé

dezembro do exercicio avaliado e antes da data do pagamento seja demitido por
justa causa. '

O valor a ser pago a titulo de participagdo nos resultados para cada empregado
sera proporcional ao nimero de meses por este efetivamente trabalhado no
exercicio avaliado, adotando-se como critério de proporcionalidade as regras
legais previstas para o célculo do 13’ salario proporcional.

A participagio nos resultados da empresa a que faz jus 0s empregados serd paga
durante o ano subsequente ao exercicio avalia 0, ndo podendo exceder a data de
30 de junho.

Cliusula Terceira

A participagio nos resultados relativo ao- exercicio do ano 2.000 'serd baseado no
performance global da empresa e na performance individual de cada empregado,
conforme metas, critérios de célculo, valores da participagdo nos resultados e
avaliagio de performance a serem definidos para o exercicio € que serdo
estabelecidos previamente. Entende-se por exercicio o periodo de janeiro a
dezembro do ano. '

As metas, critérios de célculo, valores da participag@o nos resultados e avaliagdo
de performance serdo descritos num documento especifico que serd anexado a
Alterag@o Anual e faré parte integrante da mesma e do presente acordo coletivo.

As avaliagbes de desempenho individuais deverdo ser assinados pelos
empregados e arquivados no Departamento de Recursos Humanos,

A empresa somente pagar4 aos seus empregados uma participagdo no resultado da
empresa se as metas estabelecidas anualmente forem atingidas.

Cldusula Quarta

Considerando o esforgo e a participagio dos empregados nos resultados
operacionais relativos ao exercicio de 1999, fica estabelecido o pagamento em de
participagdo nos resultados em cariter excepcional nas condigdes abaixo
descritas:

Seré pago, a titulo de participagio nos resultados da empresa, a importincia em
reais equivalente a até 137% (cento e trinta e sete por cento) do saldrio-base
mensal de dezembro de 1999, considerando-se as condi¢des previstas na Clausula
Segunda do presente acordo. l}y

/
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Considera-se salario-base o salério nominal mensal fixo d emb :
empregado, sem a inclus3o de qualquer outra verba, ainda que esteja sendo paga
habitualmente ao empregado. ’

Ter4 direito a participag3o nos resultados o empregados com contrato de trabalho
em pleno vigor no dia 31 de dezembro de 1999, ~

Nio tera direito & participag@o nos resultados o empregado que for demitido por
justa causa, pedir demissdo ou que ndo for aprovado no periodo de experiéncia,
mesmo que tais eventos venham a ocorrer apds 31 de dezembro de 1999,

Cldusula Quinta

Este acordo substitui de pleno direito todos as formas e meios anteriormente
utilizados pela empresa, por liberalidade desta, no pagamento de gratificagdes,
bdnus ou verbas de natureza similar, declarando as partes que tais verbas ficam
Trevogadas de pleno direito, n3o sendo passivel de alegagdo de direito adquirido ou
incorporagdo ao saldrio de qualquer empregado, especialmente a verba paga a
titulo gratificagdo todos os empregados nos meses de outubro/98 e margo/99.

Cldusula Sexta

presente acordo. A violagio de qualquer das cldusulas, sujeitard as partes a se
reunirem e discutirem sobre as duvidas surgidas, dirimindo-as dentro do espirito
no qual for a firmado o presente.

Cliusula Sétima

Diante de circunstancias que alterem substancialmente as atuais condigbes que
nortearam a implementagiio deste PPR, fica ajustado que a EMPRESA, em
conjunto com o Sindicato, poderd, mesmo durante a vigéncia do presente PPR,
efetuar modificagdes que entendam necessarias, inclusive decidir pela a suspensio
deste PPR ou modificar as metas estabelecidas para cada 4rea.

O conceito de alteragio substancial das atuais condigdes pode ser entendido,
porém, ndo limitado, como casos de introdugdo de inovagdes tecnolégicas ou
quaisquer outros meios que impactem no processo produtivo e no resultado, forga
maior, caso fortuito, concordata, faléncia, greve e demais fatos que, embora
possam ser considerados previsiveis, alteram a situagdio de normalidade da

empresa.
v
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7.3 Na hipétese de nio reedi
Congresso Nacional, fica desde J4 ajustado que as partes renegociarfio o presente
acordo, podendo, inclusive, considers-lo nulo de pleno direito.

8. Clausula Oitava
Para a solugdo de quaisquer davidas ou conflitos oriundos do presente

Regulamento, o empregado -deverd encaminhs-los para a drea de recursos
humanos da empresa, que envidard todos os esforgos no sentido de dirimi-los,

: 9, Cldusula Nona

Na hipétese de alterago nas regras que definem a n#o incidéncia dos encargos
trabalhistas e previdenciarios sobre os ganhos decorrentes da participagio nos

10. Cliusula Décima

Fica acertado entre as partes que, durante a vigéncia deste acordo, os empregados
ndo terdo direito a nenhuma outra verba ou valor a titulo de participagdo nos
lucros ou resultados, mesmo que previstos em sentenga judicial, sentenga
normativa, acordo judicial ou convengdo coletiva. Na hipétese de tais valores
virem a ser pagos aos empregados, por qualquer motivo, serdo automaticamente
deduzidos dos valores a serem pagos em decorréncia do presente acordo.

11. Cliusula Décima Primeira
O presente acordo vigorars a partir da data de sua assinatura, compreendendo o
exercicio de 2000 e, com efeitos retroativos, o exercicio de 1999.

12.  Cl4usula Décima Segunda

As partes elegem o foro da comarca de Cuiab4, para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do presente Regulamento. (L‘

S
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13. Cldusula Décima Terceira

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia oy Tevpgagdo, total ou parci
presente Acordo Coletivo, subordina-se is

615 da Consolidago das Leis do Trabalho.

>

condigdes estabelecidas pelo artigo

Estando as partes Jjustas e acordadas, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 04 (quatro) vias, uma das quais para depésito na

Delegacia _do Ministério do Trabalho
deste municipio, para que Possa surtir os seus legais ¢ Juridicos efeitos. :

Cuiab4 - MT, 23, de margo de 2000

& EPE - Empkesa Prod\tfra de Energia Ltda.

A LA POWELL\ Diretor Presidente

(0 ch:strado sob n.o45100
5. n° K
¢ Cppl| JoFRHGA livro n°_4
E'B agl MW(O“ W‘P"’? DRT‘MT-SRT-eWQQ /oo
O% ‘ qb\ atsy Falima Chermbaedd

Chefe do Servigo de Relagoes do Trabalho
‘) DRTEMT

<o Lk 2,_:5/,5/45 BFrannp)
£G: Fro8 £L6 -4

CP-EPE-018C



Celebram o presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade
com os artigos 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, do artigo 7,
incisos VI, XI e XXVI, da Constituiggo Federal, Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2001 e
clausula 3.2 do Instrumento de Acordo Coletivo firmado entre as partes em 23 de margo
de 2000, de um lado EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na
Rodovia dos Imigrantes, 3.770, Km 3,5 — Novo Distrito Industrial, na cidade de Cuiaba —
MT, inscrito no CGC/MT sob o n° 01.645.009/0002-01, representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente, A. Laine Powell, infra assinado, doravante simplesmente denominado
“Empresa” e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias
Metalirgicas, Mecinicas e de Material Elétrico de Cuiab4, Vdrzea Grande e Regifio,
estabelecido na Rua Comendador Henrique 60, 2° andar, sala 1, representado neste ato
pelo seu Presidente, infra-assinado, doravante designado simplesmente “Sindicato”, o
qual representa todos os filiados da entidade acordante, para a definigdo de metas,
critérios de calculo e definigdo de valores a serem pagos por conta do Programa de
Participacdo dos Empregados nos Resultado da Empresa, ¢ que se regerd pelas
condigdes e provisdes abaixo definidas:

Considerando que a cldusula 3.2 do Instrumento de Acordo Coletivo celebrado entre as
partes em 23 de margo de 2000 para a implementagio do Programa de Participagio dos
Empregados nos Resultados da Empresa determinou que a estipulagio das metas,
critérios - de calculo e os valores da respectiva participagdo seriam definidos
separadamente, em documento especifico,

CP.FPENIRA
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Considerando a vontade dos empregados representados pelo Sindicato e manifestada em
Assembléia Geral realizada em 20/junho/2001 ' N

. ' \
As partes concordam que: [ S/ Relagdes g \©\

‘l‘:p\‘ DRTEMT /3
. . 7 £y

1. Cldusula Primeira , . \4’2'?"2) 91}/

Os valores a serem pagos por conta de Participagio dos Empregados nos
Resultados da Empresa serdo definidos através de critérios de pontuagio que
obedecerdo faixas diferenciadas de desempenho geral e com base nas quais serdo
atribuidos valores gerais de orgamento a ser distribuido para o grupo de

empregados;

2. Cl4usula segunda

Os critérios, as faixas de desempenho bem como a pontuagdo respectiva e os
valores de orgamento geral sdo aqueles constantes da tabela anexa ao presente
instrumento e que, rubricada pelas partes, faz parte integrante do mesmo;

3. Cldusula terceira

Para efeitos de cumprimento do programa de Participagdo dos Empregados nos
Resultados da Empresa resolvem as partes alterar parcialmente a redagiio da
cldusula 3.1 do instrumento de Acordo Coletivo firmado em 23 de margo de 2000
€ que passaré a ter a seguinte redaggo:

“3.1 A participag@o nos resultados relativa ao exercicio do
ano 2.000 sera baseado no performance global da empresa,
conforme metas, critérios de célculo, valores da participagdo nos
resultados e avaliagdio de performance a serem definidos.
Entende-se por exercicio o periodo de janeiro a dezembro do
ano.”

4. Cldusula Quarta

As partes, por mutuo acordo, resolvem revogar a clausula n, 3.3 do instrumento
de Acordo Coletivo firmado em 23 de margo de 2000. b‘

CP.EPRANIRA



Cl4usula Quinta

Para a solugdo de quaisquer duvidas ou conflitos oriundos do presente tenno
aditivo, o empregado deverd encaminhé-los para a area de recursos humanos da
empresa, que envidara todos os esforgos no sentido de dirimi-los,
comprometendo-se as partes a ndo buscar solugdo judicial antes de esgotar todas
as possibilidades de negociagdo.

Pardgrafo tnico:

Outrossim, tratando-se de divergéncias entre as partes convenentes, Sindicato e
Empresa, as divergéncias que possam eventualmente surgir por motivo de
aplicagdo das clausulas deste acordo serfio dirimidas pela Justica do Trab
comprometendo-se as partes a previamente esgotar todas as tentativas
amigavel.

Cldusula Sexta:

As partes contratantes estdo na obrigagdio de observar e cumprir o es
presente termo aditivo. A violag@o de qualquer de suas clausulas, sujeitara a parte
infratora & multa no valor de 10% (dez porcento) do saldrio normativo
determinado no instrumento coletivo da categoria, vigente a época da infragdo.

Cldusula Sétima:

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagéo, total ou parcial, do
presente termo aditivo, ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo da
Assembléia Geral dos empregados, especialmente convocados para esse fim, com
observincia do disposto no artigo 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Clausula Oitava

O presente termo aditivo entrard em vigor 3 (trés) dias apds seu deposito junto ao
6rgdo local do Ministério do Trabalho e tera vigéncia até 30 de junho de 2001 ou
até a data em que os valores definidos a titulo de Participagdo dos Empregados
nos Resultados da Empresa forem efetivamente pagos, o que ocorrer primeiro.

Cldusula Nona

As partes elegem o foro da comarca de Cuiaba, para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do presente instrumento. (ﬂ‘
.
/
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uma das quais para depdsito na Delegacia do Ministério do Trabalho deste municipio,
para que possa surtir os seus legais e juridicos efeitos. '

Cuiabd — MT, 25 de Junho de 2001
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