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ACORDO-COLETIVO DE TRABALHO - 2002/2003

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO EPE - EMPRESA
PRODUTORA DE ENERGIA LTDA. E DE OUTRO O
SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS. URBANAS DO. ESTADO DE MATO
GROSSO — STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

Entre as partes, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda, estabelecida na Rodovia dos
Imigrantes, 3.770, Km 3,5 — Novo Distrito Industrial, na cidade de Cuiaba — MT, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.645.009/0002-01, representada neste ato por seu Diretor Presidente Sr. A.
Laine Powell, doravante simplesmente denominada “empresa” e de outro lado o Sindicato dos
Trabathadores nas Inddstrias Urbanas do Estado de Mato Gresse - STIU, estabelecido na
Rua Alberto Velho Moreira, n° 191, Bairro Bandeirantes, municipio de Cuiab4, estado do Mato
Grosso, CNPJ 03.915.741/0001-90 representado- neste ato pelo seu Diretor Presidente; Sr.
Ednilson da Costa Navarros, e, por seu Diretor 1° Secretario, Sr. Jorge Alberto de Arruda
Moreira, doravante designado simplesmente “Sindicato”, celebram o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, de conformidade com os artigos 611 e seguintes da Consolidaggo das Leis do
Trabatho e do artigo 7, inciso XXVI, da Constituigio Federal:

CLAUSULA I* - EMPREGADOS ABRANGIDOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados desta empresa,
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 2" - VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard no periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de
abril de 2003, mantendo-se a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 3* - REATUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2002, os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente avenca, sofrerdo
reajuste de 10% (dez por cento) sobre os salérios praticados no més de abril do corrente,

ansados os reajustes concedidos pela empresa a titulo de antecipacio durante
b coletivo antesior.
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CLAUSULA 4* - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a partir de 1° de maio de
2002, sera de RS 304,81 (trezentos e quatro reais e oitenta e um centavos).

CLAUSULA 5* - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa se compromete a efetuar adiantamento quinzenal aos empregados que assim
desejarem, no limite de até 40% (quarenta por cento) do salério liquido, devendo ser pago até o
dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis jé praticadas.

CLAUSULA 6* - PAGAMENTO DE SALARIO

O salario mensal dos empregados devera ser pago até o ultimo dia 6til de cada més, sob pena de
uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario do empregado, ‘acrescido de 1% ao
més, calculado pro-rata, devido ao empregado prejudicado.

Pardgrafo unico: Se por motivo excepcional, de ordem operacional, restar impossibilitado o
pagamento, a empresa compromete-se em comunicar o-Sindicato a respeito do ocorrido, como
que ficard eximida da multa prevista no caput da presente clausula, devendo, porém, o
pagamento, ser efetuado no maximo ne primeiro dia util subseqiiente a data aprazada.

CLAUSULA 7* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados, mensalmente, no ato do-pagamento,
comprovantes de pagamento de salario contendo a identificacio da empresa, a discriminac#o
dos valores pagos, os descontos efetuados e ainda o valor correspondente & parcela do FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA 8* - PROMOCOES

Qualquer promogfio deverd resultar sempre em uma elevacio salarial, respeitando-s¢ o
principio da isonomia salarial, estabelecido no art. 461 da CLT, devendo a mesma ser anotada
na Carteira de Trabatho do empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
promog3o.

CLAUSULA 9* - SALARIO SUBSTITUICAO

Designado empregado para substituir temporariamente outro, titular de salario superior, fica a
empresa obrigada a pagar ap substituto que assumir integralmente as fun¢des, no minimo, um
salério igualaodosubstﬂmd%’ ido, com excetdo das vantagens pessoais qualquer que seja o motivo,
a partir do_ 60’ (sexagésimo) dia da substitui¢io e até o término da substitui¢8o.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS
As horas extras, quando realizadas por necessidades de servigo, serfio remuneradas com os

percentuais legaig\dg 50 e 100%, conforme sejam realizadas em dias normais de trabatho, ou
em dias rese descanso remunerado, respectivamente.

W ¢
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A empresa pagard aos empregados que prestarem servigos em jomada notuma, assim
considerado o periodo das 22:00 as 05:00 horas do dia seguinte, adicional notumo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, sendo computada a hora,
nesse periodo, como de 52 (cinqilenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 12' - PLANTAO

A partir de 01 de maio de 2002, o empregado que cumprir escala de plantio em sua residéncia,

de forma andloga ao preconizado pelo art. 244, § 2°, da CLT, para atender eventuais

emergéncias técnicas, terd direito a receber um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) de

seu salario-hora para cada hora que permanecer 4 disposigio. ,.

Pardgrafo Unico — N3o fardo jus ao adicional previsto nesta clausula, aqueles funcionérios que

portarem bip ou celular, haja vista a possibilidade de locomogdio durante o plantdio, bem como
- agueles exercentes de cargo de confianga, nos termos do art. 62 da CLT. ~

CLAUSULA 13" - COMPENSACAO DE HORAS

A empresa podera firmar acordo de compensagio de hordrio de trabalho individual com todos
os seus empregados, homens e mulheres, respeitando as objegdes quanto ao trabalho do menor,
sempre em consonincia com o disposto no-artigo- 59 da CLT.

CLAUSULA 14° - BANCO DE HORAS

Ser4 admitida também, a compensagio na modalidade Banco de Horas, de tal forma que as
horas trabalhadas além da jornada normal do empregado sejam compensadas com descanso, de
acordo com as seguintes condi¢des: _

a) As disposigdes deste Banco de Horas poderio abranger todos os empregados que mantém
contrato de trabatho com a empresa, bem como aqueles que forem admitidos apés a
assinatura deste Acordo Coletivo.

b) A duragdo de trabalho semanal, no periodo considerado normal de trabalho, serd de- 44
(quarenta e quatro) horas, havendo o descanso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos.

¢) A jomada semanal de trabalho podera ser reduzida para até 36:00 horas por semana, sem
que haja correspondente redug3o salarial. Nas situacSes em que haja necessidade de uma
jornada de trabatho maior, esta-poders aumentar até o limite de 52:00 (cingiienta e duas)
horas semanais. Tal jomada podera ser obtida com o aumento da jornada diaria em até 2:00
(duas) horas de segunda a sexta feira, em até 8:00 (oito) horas aos sébados, ou mesmo-em
feriados e descansos.

d) A quantidade de horas trabalhadas a menos que a jonada semanal de 44:Q0 (quarenta e
quatro) horas ser4 apontada como “saldo devedor” do empregado. A quantidade de horas
trabathadas a maior que a jomada semanal de 44:00 (quarenta e quatro) horas, serd
contabilizada gomo “saldo credor”, obedecido o critério de débito e crédito na proporgéo de
1,5 (uma e geia) hora crédito para cada 1,0 (uma) hora trabalhada em regime de
sobretempo fle 2ha sabado e 2,0 (duas) horas crédito para cada hora extra realizada aos

Q domingos ¢ /feradios, incluidas todas no chamado banco de horas.
) N
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e) - Mensalmente deverd ser efetuado um balanco do total de horas trabalhadas, apurando-se o
niumero- dessas horas no perfodo, dando-ciéncia o empregado; quando solicitado, de sua
situag3o no banco-de horas, se devedora ou credora.

f) Tais compensagdes, se positivas ao empregado deverdio ocorrer em periodos de 120 (cento
e vinte) dias.

g) Ossaldos credores em favor dos empregados, poder3o ser compensados por meio-de folgas
coletivas e/ou por setores, folgas adicionais seguidas de férias individuais ou apés essas,
dias de compensagdes em pontes e feriados e folgas individuais.

h) Havendo horascrédito acumuladas, o empregado poderd solicitar o descanso
cofrespondente; ao seu superior hierrquico, compelomems%(qumenﬁeo&to)horasde
antecedéncia, ficando seu gozo sujeito & aprovagdo do superior e comunicagdo ao

‘Departamento de Recursos Humanos.

). Fica estabelecido que o limite maximo do Banco de Horas serda de 80 (oitenta) horas-
crédito, para cada periodo de 120 (cento e vinte) dias. As horas crédito excedentes a tal
numero, deverdio ser pagas como extraordinarias, em consonéincia com o adicional previsto
no presente instrumento. ,

1} Na hipétese de rescisdo contratual, as eventuais horas-crédito ainda nido- compensadas com
folgas ao empregado, serdo pagas como horas extraordinarias.

- k) A Empresa fornecera, quando solicitado pelo empregado, o saldo das horas-crédito. deste.

) O saldo de horas-crédito eventualmente existente em 30 de abril de 2002, serd
automaticamente transferido para novo periodo de vigéncia do Banco de Horas.

CLAUSULA 15" - COMPENSACAO DE DIAS PONTES DE FERIADOS

Fica autorizada a compensacdo de dias pontes entre feriado e final de semana, de forma a
possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensacdo serd implantada se aprovada
pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvidos e poderd ser celebrada
diretamente com os empregados.

CLAUSULA 16’ - REGIME DE ESCALA DE TRABALHO

Ficam mantidas as escalas na forma disposta no acordo anterior, ou seja, os empregados da
empresa que exercem suas atividades nos setores da produgio, para os quais assim for exigido,
em funcdo das peculiaridades do servigo, exercerfo 02 (dois) dias de trabatho consecutivos e 02
(dois) dias consecutivos de repouso, correspondendo os 02 (dois) dias ao repouso semanal
remunerado e folga compensatéria, nos termos do artigo 59, § 2°, da Consolidac#o das Leis do
Trabatho, com redacfio dada pela Medida Proviséria 1952, e do artigo 7, ineiso XHH, da
Constituicio Federal, nos horarios estabelecidos a seguir: -
- TURNO A”: 05:45 as 18:00 horas com 01:15 (uma) hora e (quinze) n:unutos de
ntervalo para repouso e alimentagio.
- TURNO “B”: 1745 &s 066:00 horas, com 01:15 (uma) hora e (quinze} minttos de
mtervalo para repouso e alimentac3o,

PARAGRAFQPRIMEIRQ Cad&emp[egadqsera designado para integrar o Tumo “A” ouo
Tumo “B” e eve ansferéncia de unr tumno para outro, somente podera ser feita mediante
prévio entendimgtfo prifre empresa e empregade e, desde que haja vagg ro tumo desejado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente estabelecido que nenhuma alteracio no
salério base mensal do empregada sera feita em decorréncia da implementacio do presente
regime de tumo de trabalho, sendo. certo que o referido. salério base mensal remunera
integralmente a jornada de trabalho estabelecida na presente Clausula, bem como o-1epouSo
semanal remunerado e as foigas compensatérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que exercer suas atividades no Tumo “B” recebera
o adicional notumo, conforme previsio legal e disposigo deste instrumento, em relagio &s
horas trabalhadas no periodo. das 22:00 3s 5:00 hs, ficando estabelecido que eventual
transferéncia para o Tumo- “A”, implicard imediata cessagdo do pagamento do- referido

PARAGRAFO QUARTO - O horario de intervalo para descanso e refeigio observara a
conveniéncia e necessidade da empresa, garantindo-se sempre 01 hora a0 empregado, a qual
nio integrara a jornada de trabalho, nos termos do artigo 71, § 2° da Consolidag3o das Leis do
Trabatho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que qualquer empregado que passar a exercer spas
atividades no Tumo “A” ou no Tumo “B”, a qualquer tempo, estarh automaticamente aderindo
a0s termos. e condi¢Bes previstos nesta Clausula

PARAGRAFO SEXTO — Fica desde j acordada a possibilidade da empresa trabalhar, na 4rea
de-produgdo, no sistema de turnos de revezamento, na forma preconizada pela legislagdo
vigente, podendo laborar em fal sistema, com jornada de afé 8 (oito) boras didnias.
CLAUSULA 17* - DO REPOUSO REMUNERADO.

0 célculo do repouso semanal remunerado do empregado considerara o valor das horas extras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA 18*- FALTAS E ATRASOS NAO JUSTIFICADQS

O empregado que sem justificativa faltar ao trabalho ndo tera direito a perceber o desc:anso
semanal remunerado e feriado de-forma integral, devendo recebe-lo proporcionalmente aos dias
trabalthados na semana.

CLAUSULA 19 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO— INTRAJORNADA

A empresa devera manter nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, mecaniﬁmos
de anotagde dos horarios de entrada; saida e repouso, pelo proprio trabathador, em registro
manual, mecénico ou eletrbnico.

;,dispcnsaroregistronoscartémsdcpmto,nos
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- CLAUSULA 20" - LICENCAS ESPECIAIS

QO empregado podera ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo nos seguintes
casos. a) Por 03 dias consecutivosem virtude-de-casamento;

b Por 05 dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente a
licenga-pateridade;

c) Por 03 dias consecutivos em- virtude de falecimento de conjuge; ascendente,
descendente, irmio ou dependente econdmico.

CLAUSULA 21* - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A _empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontologicos formecidos pelo
convénio médico/odontoldgico por ela contratados ou médico/dentista particular, devendo neles
constar o carimbo com a identificagio e assinatura do profissional que os fomeceu,
devidamente datado e sem rasuras, o CID da doenga, bem como deverdo ser agfesemadeano
prazo miximo de 48 horas ap6s o retorno ao trabalho, sob pena de desconsideracdio do mesmo.

CLAUSULA 22* - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica a empresa autorizada a realizar contrato de trabalho temporério, na forma da legislagdo

vigente e observadas as seguintes condi¢des:

- recolhimento de FGTS —Fundo de Garantia por Tempo de Servico de, no minimo, de 3.5%
(trés e meio por cento); e indeniza¢o no valor de | (um) salério do trabalhador e multa de
5% (cinco por cento) do mesmo valor, no caso de rompimento do contrato, pela parte que
desistir da avenga, a ser pago a outra parte.

CLAUSULA 23* - CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

Fica facultado & empresa contratar menores de idade até 18 (dezoito) anos, na condig:&é de
aprendiz, com remunerag#o prevista na legislacdo. A condicfio de aprendiz devera ser registrada
na Carteira de Trabatho e ndo podera ser superior a 1 (um) anq.

PARAGRAFO UNICO - A quantidade de aprendizes nfo podera ser superior a 1/3 (um terco)
do totat de empregados da empresa. .

CLAUSULA 24* - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nio sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado que esteja sendo recontrajado

para a mesma funglo, desde que seu desligamento nio tenha ocorrido hé mais de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 25° - TRABALHO FORA DOESTABBLECIMEN\TQ
Na eventualidade de o empregado ser designado para executar temporariamente, servigoé fora

do local regular de seu trabalho, a sua permanéncia no novo local fica condicionada a uma
comumcacﬁo p 9! o empregador, inclusive sobre o periodo aproximado de duragéio do

trabatho nag »

10
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CLAUSULA 26%- 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO E EGTS

Para calculo dos valores devidos a titulo de 13° salério, férias, aviso prévio, bem comb FGTS -
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a empresa devera considerar a média das horas
extras habituais trabathadas pelo empregado nos altimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 27° - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O inicio das férias individuais e/ou coletivas devera sempre coincidir com o 1° (primeiro) dia
Gtil da semana ou no dia subseqilente & folga, para os empregados que Cumprem escala de
trabalho ou revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera comunicar ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de no_minimo 30 (trinta) dias, a data de inicio das férias individuais. Quando se
tratar de férias colefivas, oampregadoeoSindicatodeveriosercomunicadOchm
antecedéncia de 15 (guinze) dias. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas relativas as férias individuais ou
coletivas, juntamente com o abono de férias, devera ser efetuado 02 (dois) dias antes do inicio
do periodo das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - © empregado podera requerer 50% (cinqterta por cento) do seu
13° saldrio por ocasio da concess3o de suas férias desde que o requerimento seja feito até 24
(vinte e quatro)horas apés a commicagit)comtantenopaﬁgmtb Primeiro desta Clausula. Nao
terh direito a0 beneficio previsto nesse Pardgrafoo emprogado cujas férias iniciaremno mésde

CLAUSULA 28' - ANOTACA©O E PEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa deverd anotar e devolver, mediante recibo, 2 Carteira de Trabatho do empregada no
prazo 48 (quarenta e oito) horas ap6s a admiss3o e nela devera constar funcio e a remuneragao.

CLAUSULA 29* - SEGURANCA DO TRABALHO, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Todo equipamento de protegio individual, bem como instrumentos € ferramental, necessarios a
execugdo dos servigos, serdo fomecidos aos empregados gratuitamente pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Naz hipbtese de a empresa exigir o uso do uniforme; fornecera ao
empregado gratuitamente, ficando estabelecida a obrigagdo de 0 empregado devolver aempresa
o uniforme anferior 30 receber o novo, bem como devolvé-fo imediatamente em caso. de
rescis¥o contratual.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa forneceri 6culos de seguranca. com lentes de grau,
para-os empregados que por forga do trabatho assim o necessitem, mediante apresentacio de
receita médica oftalmolégica, dentro dos parimetros estabelecidos para atestado médico, na
cléusula 21*.

PARAGRAFO QUARTO — A niio utilizacio dos EPIs que sejam obrigatorios para o trabatho,
de forma reiterada, podera gerar a aplicacdo das disposig3es contidas no art. 482 da CLT.

CLAUSULA 30° - INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

A empresa se compromete a buscar a eliminac3o das eventuais condigSes de insalubridade e
periculosidade existentes, na medida do possivel, procurando eliminar os agentes causadores
das mesmas. Detectada a condigio de insalubridade e/ou periculosidade nio-sendo neutralizada
por qualquer forma, a empresa efetuard o pagamento do adicional de insalubridade
correspondente, -calculado sobre o valor do salério minime oficial, e o de periculosidade no
importe de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

CLAUSULA 31* - CIPA - COMUNICACAO DE ELEICAO

A data das eleigdes para escotha ou renovacio de membros da CIPA — Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes, serd comunicada ao Sindicato com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

€LAUSULA 32° - CAPACITACAO PROFISSIONAL

As partes se comprometem a implementar agio conjunta, no sentido de promover melhoria na
formaco, integracdo social e capacitago dos trabathadores, buscando recursos disponiveis por
meio de convégios.

CLAUSULA 332 — SELECAO INTERNA

Havendo disponibilidade de vagas/cargos em seu quadro funcional, a empresa comunicars a
necessidade aos seus colaboradores, para que possam concorrer em igualdade de condigSes
com demais candidatos externos em selec#io a ser realizada, quando for o caso, através de
empresa especialmente contratada para tal fim.

CLAUSULA 34* - ALIMENTACAO
A empresapoderé adetar o sistema de fomecer ticket refeicdo ou vale alimentago, no valor de

R$6,50 (seis reais e cinqilenta centavos) por dia, ou ainda, fornecer refeico aos seus
empregados, no prépno local den'aba!he desde que o valor a ser descontada do trabalhador
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'CLAUSULA 35%- VALE TRANSPORTE

A empresa se obriga a fomecer vale transporte, nos termos da legislago em vigor, aos
fumcionérios que- dele necessitarem; ou a fomecer transporte especial gratuito aos empregados,
sendo que o periodo despendido com deslocamento em transporte fomecido gratuitamente pela
empresa nfio sera, para todos os fins de direito, computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A empresa descontara dos salérios dos seus empregados, a titulo de
vale transporte, o valor correspondente a até 6% (seis por cento) do sen salirio ou o valor
integral do vale transporte, o que formais favoravel ac empregado.

CLAUSULA 36" - SEGURO DE VIDA EM GRUPO ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A empresa mantera conirato com segmadmapmacenemﬁodesegurodewdaemgrupo a
favor de seus empregados, subsidiando 99% (noventa e nove por cento) do prémio, bem como
com empresa especializada para a concesslio de assisténcia médica e odontoldgica aos seus

empregados.
CLAUSULA 37*- AUXILIO FUNERAL

A empresa contribuird com o pagamento de 02 saldrios nominais do empregado, em caso de
falecimento deste, sendo o-valor minimo do auxilio de R$ 700,00 (setecentos reais) e o valor
méximo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Em caso de falecimento do conjuge ou
filhos, o auxilio fimeral serd equivalente a 01 salério nominal do empregado, limitado a RS
1.000,00 (um mil reais). O valor do auxilio sera entregue ao empregado ou a sua familia,
sempre mediante recibo.

CLAUSULA 38 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa assegurara ao empregado afastado por metivo de acidente de trabatho ou doenga
profissional, uma complementac&o ao beneficio auxilio-doenca acidentario que venha a receber
da Previdéncia Social, enquanto estiver sob o amparo do 6rglo previdenciério, limitado ao
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias. Tal complementac8o correspondera a 70% (setenta
por cento)da diferenca entre o valor do beneficio previdenciario e seu salario base mensal.
CLAUSULA 39° - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagaré aos seus empregados, no ato da rescisio do-contrato de trabatho, 02 (dois)
salarios nominais, em caso de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.

CLAUSULA 40* - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa se
contados da assif A

romete a elaborar e implantar, no prazo maximo de 90 (noventa ) dias
Fp-Jo presente instrumento, Plano de Cargos e Salénos.
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CLAUSULA 41* - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego:

a) as empregadas gestantes, desde a confirmagio da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto;

b) aos empregados que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem acometidos de
doenga profissional, cenforme- definido pela legislagdo previdencidria ¢ comprovada mediante
pericia, desde o0 momento do acidente ou da constatag3o da doenca profissional até 12 (doze)
meses apés a alta médica, desde que tenha havido afastamento superior a 15(quinze) dias e
percepc3o do auxilio previdenciario.

CLAUSULA 42°- LICENCA MATERNIDADE DE MAE ADOTIVA

Nos termos da Lei 10.421, de 16/04/2002, fica concedida licenca maternidade e salario
matemidade 2 empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, de crianga com até 8 (oito)
anos de idade: A licenca e o salério-maternidade serfo de 120 dias, quando a crianga tiver
menos de 1(um) ano; de 60 dias, quando a crianga possuir entre 1 e 4 anos; e de 30 dias quando
se tratar de crianga entre 4 e 8 anos. A licenga-maternidade somente sers concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda concedido a adotante ou guardid.

CLAUSULA 43* - AVISO PREVIO

A concess#o do aviso prévio ao empregado vigorara da seguinte forma: .

a) Sers comunicado pela empresa, por escrito e mediante recibo, devendo ser esclarecido
se o periodo do aviso prévio sera trabathado ou indenizado,

b). A reduglio de duas horas previstas no art 488-da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jomnada de trabalho, mediante opgdo unica
deste, por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos ao final do periodo-de pré aviso.

¢) Ao empregado que, no curso de aviso prévio trabathado, encontrar novo emprego e
solicitar por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anota¢do da
respectiva baixa em sua Carteira de Trabalho. Neste caso, a empresa esté obrigada, em relacio
a parcela do aviso prévio, a pagar os dias efetivamente trabathados, sem prejuizo das 02 (duas)
horas dirias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo nfio trabathado, e eventual
opgdo conforme letra "b" desta clausula;

CLAUSULA 44° - AVISOMOTIVO DA DISPENSA

Em caso de dispensa por justa causa do empregado, a empresa se obriga , mediante recibo;nos
03 (trés) primeiros dias liteis seguintes ao ato da rescisio, a entregar ao-empregado despedido,
carta informando os mofivos da dispensa, desde que requerido pelo trabalhador.

CLAUSULA 45° - HOMOLOGACAO

ylogagdo das rescisdes de-contratos de-trabalho que tenham durado mais
homologagfo sera feita perante o Sindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRQ - Quando da realizacio de homologagio do termo de rescisdo de
contrato de trabatho, a empresa devers apresentar os segtintes documentos ao Sindicato:

a) Comprovante dos recothimentos das contribuigSes ao Sindicato;

b) Relagio de depésitos do FGTS dos ultimos 06 (seis) meses;

c) Uma via do termo de rescisdio e do aviso prévio para arquivo no-Sindicato; e
d) Guia Previdencidria

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento das verbas rescisérias ocorrer em uma
sexta-feira, devera ser efetuado em moeda corrente _salvo no caso em que a rescisfo ocorra em
horirio que permita o saque bancario, ficando facultado, ainda, 3 empresa efetuar o depésito do
valor liquide das verbas rescisorias do-ex-empregado em sua conta corrente.

CLAUSULA 46* - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara, mensalmente, como simples intermediéria, de todes os empregados
associados ao Sindicato, a titulo de mensalidade Sindical, o percentual de 2% (dois por cento)
do salario base de cada empregado, devendo o Sindicato- informar & Empresa a lista de
funcionérios filiados a este e, fornecer também cépia da autorizagdio de desconto em folha,
conforme aprovado-em AGE. As importancias descontadas deverdio-ser repassadas ao Sindicato
até o 5° dia apds a efetivagdo do desconto.

CLAUSULA 47" - REPASSES FINANCEIROS AO SINDICATO

A empresa efetuard, como simples intermedidria, os descontos da mensalidade sindiéél e

quaisquer outros, desde que devidamente autorizados pelos empregados, repassando-os até ¢ 5°
dia apés o efetivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 48° - QUADRO DE AVISOS

A empresa se compromete a colocar quadro de avisos, em locais de facil acesso aos
empregados, para divulgacio de comunicados de interesse desses, bem como comunicados
oficiais encaminhados pelo Sindicato, vedada a divulgacio de matéria politica partidéria ou
ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete a afixar o comunicado recebido do
Sindicatq no quadro de avisos; no prazo de 24 (vinte e quatro) horas centadas do recebimento.

CLAUSULA 49° VISITA DE REPRESENTANTES LEGAIS DO SINDICATO

Qualquer representante legal do sindicato, no-exercicio-de suas fungdes, desde que mediante

prévia comunicagio e autorizagio, podera adentrar as dependéncias da empresa, devidamente

acompanhado de um responsivel indicado pela mesma, vedada, porém, a realizacio de

panfietagem e reunides nas suas dependéncias internas.

PARAGRAFO UNICO — Quando o sindicato desejar realizar reunides com os empregados, dcvcra

solicitar a empma com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, informando a pauta, sendo que estas
ag/durante os intervalos destinados ao descanso e ahmcmac('ao
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CLAUSULA 5¢0* — PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA EMPRESA - PPR

A norma do Programa de Participacdo dos Empregados nos Resultados da empresa, ¢ parte
integranfe deste instrumento, tendo vigéncia até a data de expiracdo do presente ACT, com
excecdo das tabelas anexas que deverdo ser atualizadas anualmente de acordo com as metas
estabelecidas pela diretoria da empresa.

CLAUSULA 51* — CESTA BASICA

A empresa subsidiardé mensalmente, 99% (noventa e nove por cento) do valor de uma cesta
bésica, equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial consignado neste instrumento,
para aqueles empregados que perceberem salério de até 3 (trés) vezes © valor do piso.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A empresa efetuard desconto, em folha de pagamento, de 1% (um
por cento)do valor da cesta basica dos empregados abrangidos por este beneficio..

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica fornecida pela empresa, para todos os fins de
direimnﬁeser&cheraduaﬁrioinnatum

CLAUSULA 52* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EPE, respcitando a- autonomia sindical ¢ as deliberagdes internas da categoria, descontara dc
todos os seus empregados, em julho/2002, inclusive, a titulo de Contribuigdo Assistencial, em favor
do Sindicato dos Urbanitarios, es valores definidos em Assembléia Geral Extraordinéria, conforme
acrdiio publicado no Diario Oficial em 10/08/2001, referente ao processo STF-2* Turma — RE
189966-3.
PAPAGRAFOQ PRIMEIRO - 10% (dez por cento) do saldrio base de maio de 2002, dividido em 05
(cinco) parcelas iguais ¢ mensais de 2% (dois por. cento) DOS MESES. de_julho/2002, agosto/2002,
sefembra/2002, ontuhro/2002 e novembra/2002.
PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto referida no Paragralo Primeiro estard condicionado a no
oposigio do empregado, manifestada desde 2 data da assinatura do presente Acordo até 30 dias apos
a Sun assmaturs. , :
PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes a0s descontos aqui disciplinados seréio
ao SindieatodosUrbmitéﬁesabedmdoopfamﬁxadonackéasulade Repasse
Financeiro ao Sindicato.
PARAGRAFO QUARTO — Tendo em vista tratar-se de uma questio “interna corporis” da
categoria, a Direita de Oposicéia serd dirigido exclusivamente ao Sindicato dos Urbanitarios, através
de qualquer meio que comprove efetivamente a oposigio, devendo o Sindicato, no prazo de 24
(vinte e guatm) horas apds o encerramento do periodo de oposigio, enviar & EPE relagdo nominal
dos empregados que seopusmaode’sconto-aquiestabelecida No caso de ocorrer algum desconto

desconto indevido, para que-seja validade o estemno, devendo a resposta ser providenciada no prazo
dc 24 (vintc ¢ quatro) horas a contar do recebimento do oficio. O reembolso, caso scja devido, scra

i mresa’ & descontado dos valores a serem recolhidos mensalmente em favor do
r comprovagdo da Empresa ao Sindicato do estorno efetivado.
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'O QUINTQ - Q Sindicato dos- Urbanitinios, .oma acordante, fica como- Unico
mspamévﬂjmbaEPEemmos de acdes judiciais ou administrativas contra os descontos
formulados a titulo de Contribuigio Assistencial, sendo seus os dnus decorrentes de eventual
determinagio judicial ou administrativa de devolugdio das importincias descontadas, cujo

ressarcimento, caso por alguma razio haja dispéndios pela EPE, sers assegurado nos mesmos
moldes previstos no paragrafo anterior.

 CLAUSULA 53" - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato para ajuizar a¢gdes de cumpnmento em
nome de seus associados, perante a Justica do Trabalho, visando o efetivo cumprimento das
clausulas contidas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 54* - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A divulgagfo do presente Acordo Coletivo ficars a cargo do Sindicato e da Empresa.
€LAUSULA 55° - REVISAO, PRORROGACAO OU DENUNCIA

Os processos de reviséo, total ou parcial, prorrogac&o ou denuncia deste Acordo Coletivo, serdo
realizados nos termos previstos no art. 612 e seguintes, da CLT- Consolida¢fio das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 56* - NOVAS REUNIOES

As partes comprometem-se a promover novas reunifes antes do término do presente Acordo
Coletivo, se-sobrevierem fatos que justifiquem-a renegociacgdo de cliusulas pactuadas.

CLAUSULA 57" - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Havendo descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento por qualquer uma das

partes, devera a parte prejudicada requerer através de oficio uma reunifio conciliatéria antes de

recorrer & Justica do Trabatho ou & Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunifio devera ser realizada no prazo méximo de 05 (cmco)
dias da notificagdo.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O nio cumprimento do avengado no presente Acordo e na
Rounide Conciliatéria, implicaré na aplicag3e de multa em favor da parte prejudicada, no valor
de 10% (dez por cento) do piso salarial defimido neste ACT, por infrag%o, excluidas as que
possuem cominagdes especificas.

CLAUSULA 58*- INSTRUMENTO UNICO
O presente Acordo Coletivo substitui integralmente qualquer outro instrumento colenvo que

abranja a categoria e/da qual a empresa nio tenha participado diretamente, especialmente a
otiva\de rabalho que exista ou venha a existir, ficando a empresa integralmente
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CLAUSULA 59" - DOFORO

As controvérsias que porventura possam advir da aplicacdo do presente Acordo Coletivo serdo
dirimidas pela Justi¢a Especializada do Trabalho em Mato Grosso.

E por estarem as partes acordantes, justas e contratadas, na melhor forma de direito, assingm o
presente Acordo Coletivo de Trabatho, em 03 (trés) vias de igual teor e para um tnico efeito, na
forma do inciso XXV1, do art. 7°, 111, do art. 8°, da Constituicio Federal e dos artigos 611 e
seguintes da CLT, deposttando-se uma via na Delegacia Regional do Trabalho, respeitando-se
assim as normas legais vigentes.

Cuiabd — MT, 29 de maio de 2002.
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