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TERMO DE ACORDO

S&do partes neste instrumento,

de um lado, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na
Rodovia dos Imigrantes, 3.770, Km 3,5 — Novo Distrito Industrial, na cidade de
Cuiaba — MT, inscrito no CNPJ/MT sob o n° 01.645.009/0002-01, representada
neste ato por seu Diretor Presidente Sr. A. Laine Powell, doravante simplesmente
denominada “empresa”; e,

de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
de Mato Grosso - STIU, estabelecido na Rua Alberto Velho Moreira, n° 191,
Bairro Bandeirantes, municipio de Cuiabd, estado do Mato Grosso, representado
neste ato pelo seu Diretor Presidente, Sr. Ednilson da Costa Navarros, e, por seu
Diretor 1° Secretario, Sr. Jorge Alberto de Arruda Moreira, doravante designado
simplesmente “Sindicato”, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de
conformidade com os artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Lets do Trabatho
e do artigo 7, inciso XX VI, da Constitui¢io Federal:

CONSIDERANDO os resultados das reunides havidas na Delegacia Regional do
Trabalho/MT, sintetizados na Ata de Reunido lavrada aos 19 de julho de 2001, na
qual ficou consignada a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Urbanas do Estado de Mato Grosso — STIU para representar os empregados de EPE;

CONSIDERANDO os resultados da Assembléia havida entre os representantes do
Sindicato e os empregados de EPE em 18 de outubro de 2001, na qual assentou-se
por deliberagdo undnime o desejo dos empregados em ratificar as cldusulas do
Acordo Coletivo firmado em 20 de junho de 2001 com o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas ¢ de Material Elétrico de
Cuiaba, Varzea Grande e Regido, acrescendo-se apenas duas alteragGes referentes,
respectivamente, ao prazo para renegociagdo do Acordo Coletivo e, procedimento e
montante do recolhimento das contribui¢des sindicais; (9‘
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As partes decidem:

Ratificar os termos do Acordo Coletivo firmado entre a EPE — Empresa Produtora
de Energia e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecéanicas
e de Material Elétrico de Cuiaba, Varzea Grande e Regido, com as seguintes
alteragdes que sdo aceitas de comum acordo entre as partes:

1. Com o escopo de refletir a alteragdo do Sindicato representante dos empregados
de EPE, o predmbulo passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Entre as partes, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda, estabelecida na
~ Rodovia dos Imigrantes, 3.770, Km 3,5 — Novo Distrito Industrial, na cidade de

Cuiaba — MT, inscrito no CNPJ/MT sob o n° 01.645.009/0002-01, representada
neste ato por seu Diretor Presidente Sr. A. Laine Powell, doravante simplesmente
denominada “empresa” e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indiastrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU, estabelecido na Rua
Alberto Velho Moreira, n° 191, Bairro Bandeirantes, municipio de Cuiab4, estado do
Mato Grosso, representado neste ato pelo seu Diretor Presidente, Sr. Ednilson. da.
Costa Navarros, e, por seu Diretor 1° Secretario, Sr. Jorge Alberto de Arruda
Moreira, doravante designado simplesmente “Sindicato”, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade com os artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e do artigo 7, inciso XXVI, da Constituigio
Federal:”

2. Refletindo a alteragdo do termo final de vigéncia do Acordo Coletivo para
30/04/2002, a clausula 2a. passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA 2° - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de maio de 2001
a 30 de abril de 2002, mantendo-se a data base da categoria em 1° de maio.”

3. Como resultado da alteragdo na representagdio sindical, a clausula 41a. passa a
vigorar com a seguinte redagdo: (;«
(



TERMO DE ACORDO

“CLAUSULA 41 - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara, mensalmente, como simples intermediaria, de todos
empregados associados ao Sindicato, a titulo de mensalidade Sindical, o percentu®
de 2% (dois por cento) do saldrio base de cada empregado, devendo o Sindicato
informar & Empresa a lista de funcionarios filiados a este e, fornecer também a
autorizagdo de desconto em folha, conforme aprovado em Assembléia Geral. As
importincias descontadas deverfio ser repassadas ao Sindicato até o 2° dia util apés a
efetivacdo do desconto.”

4. Acordadas as partes quanto ao disposto acima, celebram o presente Termo de

Acordo em 03 (trés) vias de igual teor, e formalizam a Consolidagdo do Acordo
Coletivo anexa, que reflete as alteragdes ora inseridas aquele documento.

Cuiab4, 9 de novembro de 2001.

MML -

EPE - Hm esa Produtora de Energia Ltda.
Diretor: A. Laine Powel

RG: 449 343 SSP/MT
CPF: 384.147.831-04
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM DE UM LADO EPE - EMPRESA
PRODUTORA DE ENERGIA LTDA. E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
STIU-MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, EPE - Empresa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na Rodovia
dos Imigrantes, 3.770, Km 3,5 — Novo Distrito Industrial, na cidade de Cuiaba — MT,
inscrito no CNPJ/MT sob o n° 01.645.009/0002-01, representada neste ato por seu Diretor
Presidente Sr. A. Laine Powell, doravante simplesmente denominada “empresa” e de outro
lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Mato Grosso
- STIU, estabelecido na Rua Alberto Velho Moreira, n° 191, Bairro Bandeirantes,
municipio de Cuiaba, estado do Mato Grosso, representado neste ato pelo seu Diretor
Presidente, Sr. Ednilson da Costa Navarros, e, por seu Diretor 1° Secretario, Sr. Jorge
Alberto de Arruda Moreira, doravante designado simplesmente “Sindicato”, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade com os artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e do artigo 7, inciso XXVI, da Constituigio Federal:

CLAUSULA 1 - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS -

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados desta empresa,
integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 2* - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de maio de 2001 a 30 de
abril de 2002, mantendo-se a data base da categoria em 1° de maio.
,

3*. DA REPOSICAO SALARIAL
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CLAUSULA 6* - PAGAMENTO DE SALARIO /

O salario mensal dos empregados devera ser pago até o ultimo dia util de cada més, sob
pena de uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario do empregado,
acrescido de 1%ao més, calculado pro-rata, devido ao empregado prejudicado.

CLAUSULA 7* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados, mensalmente, no ato do
pagamento, comprovantes de pagamento de salario contendo a identificagdo da empresa, a
discriminagdo dos valores pagos, os descontos efetuados e ainda o valor correspondente a
parcela do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA 8° - DAS PROMOCOES ~~

Qualquer promog¢8o devera resultar sempre em uma elevagdo salarial, respeitando-se o
principio da isonomia salarial, devendo a mesma ser anotada na Carteira de Trabalho do
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da promog#o.

CLAUSULA 9* - SALARIO SUBSTITUICAO /

Designado empregado para substituir temporariamente outro, titular de salario superior, fica
a empresa obrigada a pagar ao substituto que assumir integralmente as fungdes, no minimo,
um salario igual ao do substituido, com excegéo das vantagens pessoais qualquer que seja o
motivo, a partir do 60 (sexagésimo) dia da substituigio ¢ até o término da substituiggo.

CLAUSULA 10* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas de acordo com os seguintes percentuais:
- horas extraordinarias realizadas de 2° a sabado: adicional de 50%
- horas extraordinarias realizadas aos domingos, feriados e dias compensados ou folgas
compensatorias: adicional de 100%

~

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento, somente as horas
extraordinarias realizadas nos dias de suas folgas serdo pagas com adicional de 100%.

.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO/
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A partir de 1° de maio de 2001, os salrios dos empregados abrangidos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho, serfio reajustados com o percentual de 10,44%, ¥®
saldrio vigente no més de abril de 2001, podendo ser compensados os reajustes concedides
pela empresa a titulo de antecipag3o.

CLAUSULA 4* - DO PISO SALARIAL /

O piso salarial dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a partir de 1° de maio
de 2001, sera de RS 254,01 (duzentos e cinquenta ¢ quatro reais ¢ um centavo).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que exercem as fungdes de faxineiro, copeiro e office-boy, fica
estabelecido piso salarial no valor de R$ 198,79 (cento e noventa ¢ oito reais ¢ setenta e
nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados contratados como ajudantes em fungdes hgadas diretamente a
atividade principal da empresa, fica estabelecido o piso salarial de R$ 198,79 (cento e
noventa € oito reais e setenta e nove centavos), que somente poderd ser pago para os
empregados que por ocasido da admissfio, contarem com menos de 6 (seis) meses de
experiéncia na fungio, e ainda, por um periodo maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apos o periodo de 6 meses descrito no paragrafo anterior, o empregado passara a receber o
piso salarial, exercendo fungfio de auxiliar, ndo existindo a partir dai nenhuma outra
promogéo automatica.

PARAGRAFO QUARTO
A empresa ndo podera contratar empregados como ajudantes e coloca-los para exercer
fungdes qualificadas. Caso isso ocorra, devera ser pago o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO QUINTO

O profissional qualificado com experiéncia de trabalho na area, superior a 2 (dois) anos,
comprovada em Carteira de Trabalho, nfio poder4 receber o mesmo salario de seu auxiliar,
ficando estabelecido um piso salarial igual ou superior a 1,5 (um e meio) pisos normativos
da categoria, ou seja, R§ 381,02 (trezentos e oitenta e um reais e dois centavos),
estabelecidos na clausula quarta.

CLAUSULA 5° - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa se compromete a efetuar adiantamento quinzenal aos empregados que assim

desejarem, no limite de até 40% (quarenta por cento) do salario liquide, devendo ser pago

até o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. (ﬂ
/
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percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal sendo computada a
nesse periodo, como de 52 (cinqiienta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 12" - ADICIONAL DE SOBREAVISO - PLANTAO /

A partir de 01de maio de 2001, o empregado escalado para permanecer a disposi¢do da
empresa em sua residéncia ou imediagdes, em regime de sobreaviso, aguardando ser
chamado por meio de equipamento BIP, Pager ou telefone celular, para atender eventuais
emergéncias técnicas, tera direito a receber um adicional correspondente a 25% (vinte ¢
cinco porcento) do seu saldrio-hora para cada hora que permanecer a disposigéo.

PARAGRAFO UNICO

Nio terdo direito ao adicional previsto nessa clausula, os empregados excluidos do regime
de horario de trabalho estabelecido na CLT-Consolidagio das Leis do Trabalho, quais
sejam os exercentes dos chamados cargos de confianga e os que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho.

CLAUSULA 13' - COMPENSACAO DE HORAS

Sera admitida a compensagiio de horario de trabalho, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, de tal forma que as horas trabalhadas além da jornada normal do empregado
sejam compensadas com descanso, de acordo com as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — BANCO DE HORAS

a) As horas trabalhadas pelo empregado além de sua jornada normal de trabalho poderdo
ser incluidas num Banco de Horas mediante prévia autorizagdo do superior hierarquico
e corresponderdo as suas horas-crédito;

‘B) Cada 01 (uma) hora extraordinaria realizada de segunda a sabado, corresponderd a 1,5
" (uma e meia) hora-crédito;

¢) Cada 01 (uma) hora extraordinaria realizada aos domingos, feriados, dias compensados
ou folgas compensatorias correspondera a 02 (duas) horas-crédito;

d) Para os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento, as horas
extraordinarias realizadas nos dias de suas folgas corresponderdio a 02 (duas) horas-
crédito e as realizadas nos demais dias corresponderdo a 1,5 (uma e meia) hora-crédito.

e) Havendo horas-crédito acumuladas, o empregado pode solicitar o descanso
correspondente ao seu superior com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, ficando seu
gozo sujeito 4 aprovagdo do superior € comunicagio ao Departamento de Recursos

H s, (M/
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(sessenta e seis) horas-crédito. As horas excedentes as referidas 66 (sessenta €
horas serdo pagas a titulo de horas extraordinrias, de acordo com o adicional previsto
no presente instrumento, ficando esclarecido que serdo pagas tantas horas
extraordinarias quanto as que deram origem as horas-crédito. '

Em qualquer hipdtese de rescisdo contratual as eventuais horas-crédito ainda ndo
compensadas pelo empregado sero pagas como horas extraordinarias, ficando
esclarecido que serdo pagas tantas horas extraordinarias quanto as que deram origem as
horas-crédito. ’

Na hipétese de o empregado passar a ocupar fungdo que o exclua do regime de horario
de trabalho previsto, nos termos do artigo 62 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, as horas-créditos ainda ndo compensadas pelo empregado serdo pagas como
horas extraordinarias, ficando esclarecido que serdio pagas tantas horas extraordinarias
quanto as que deram origem as horas-crédito.

Fica estabelecido que as auséncias ocorridas por motivo de compensagio de pontes de
feriados poderdo ser debitadas do Banco de Horas do empregado, sempre mediante
prévia autorizagdo do superior hierarquico, excecdo feita aquelas resultantes de acordo
de compensag#o especifico existente;

A Empresa fornecerd mensalmente, juntamente com o comprovante de pagamento dos
salarios, o saldo das horas-créditos de cada empregado.

O saldo de horas-crédito eventualmente existente em 30 de abril de 2001 sera
automaticamente transferido para novo periodo de vigéncia do Bance de Horas. Caso o
presente Banco de Horas ndo seja renovado ao final de sua nova vigéncia, a Empresa
terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para liquidar o saldo de horas-crédito
porventura existente, por meio do pagamento na forma do item “£” ou do respectivo
descanso.

O presente acordo de compensagio de horas abrange todos os empregados que ndo
estejam excluidos do regime de horério de trabalho estabelecido na CLT-Consolidagdo
das Leis do Trabalho, quais sejam, os exercentes dos chamados cargos de confianga e
0s que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horério de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ COMPENSACAO DE DIAS PONTES DE FERIADOS

Fica autorizada a compensag3o de dias pontes entre feriado e final de semana, de forma a
possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensago serd implantada se
aprovada pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvidos ¢ podera ser
celebrada diretamente com os empregados.

,

AFO TERCEIRO — COMPENSACAO DO SABADO
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Fica autorizada a compensagio de horas de trabalho aos empregados da area adminis{ig
objetivando liberar o trabalho aos sabados. Referida compensagfo sera estabelecids
meio de acordo individual de trabalho.

CLAUSULA 14' - REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica mantida a escala de revezamento na forma disposta no acordo anterior, ou seja, 0s
empregados da empresa que exercem suas atividades nos setores da produgfo, em regime
de escala de revezamento, exercerdo 02 (dois) dias de trabalho consecutivos € 02 (dois)
dias consecutivos de repouso, correspondendo os 02 (dois) dias ao repouso semanal
remunerado e folga compensatdria, nos termos do artigo 59, § 2°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com redagio dada pela Medida Provisoria 1952, ¢ do artigo 7, inciso XIII, da
Constituig@io Federal, nos horarios estabelecidos a seguir:

TURNO A”: 05:45 as 18:00 horas com 01:15 (uma) hora e (quinze) de intervalo para
repouso ¢ alimentag#o.

TURNO “B”: 17:45 as 06:00 horas, com 01:15 (uma) hora e (quirize) de intervalo para
repouso € alimentagdo,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cada empregado sera designado para integrar o Turno A ou o Turno B e eventual
transferéncia de um turno a outro somente podera ser feita mediante prévio entendimento
entre empresa ¢ empregado e, desde que haja vaga no turno desejado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente estabelecido que nenhuma alteragdo no saldrio base mensal do
empregado sera feita em decorréncia da implementagdo do presente regime de escala de
revezamento, sendo certo que o referido salario base mensal remunera integralmente a
jornada de trabalho estabelecida na presente clausula, bem como o repouso semanal
remunerado e as folgas compensatorias.

PARAGRAFO TERCEIRO

QO empregado que exercer suas atividades no Turno “B” recebera o adicional noturno, na
forma da lei, em relag@io as horas trabalhadas no periodo das 22:00 hs as 5:00 hs., ficando
estabelecido que eventual transferéncia para o Turno A implicara imediata cessagdo do
pagamento do referido adicional noturno.

PARAGRAFO QUARTO

O horério de intervalo para descanso e refeigio observara a conveniéncia e necessidade da
empresa, garantindo-se sempre 01 (uma) hora ao empregado, a qual nfio integrara a jornada
de trabalho, nos termos do artigo 71, § 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho .

PARAGRAFO QUINTO

10
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clausula.

PARAGRAFO SEXTO
Fica estabelecido que qualquer empregado que passar a exercer suas atividades no Turno A
ou no Turno B, a qualquer tempo, estara automaticamente aderindo aos termos ¢ condigdes
previstos nesta clatsula.

CLAUSULA 15° - DO REPOUSO REMUNERADO. /

O caélculo do repouso semanal remunerado do empregado considerard o valor das horas
extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA 16° - FALTAS E ATRASOS NAO JUSTIFICADOS /

O empregado que sem justificativa faltar ao trabalho ndo tera direito a i)crceber o descanso
semanal remunerado e feriado integral, devendo recebé-lo proporcionalmente aos dias
trabalhados na semana.

CLAUSULA 17* - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

A empresa devera manter nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados,
mecanismos de anotagio dos horarios de entrada, saida e repouso, pelo proprio trabalhador,
em registro manual, mecanico ou eletronico.

PARAGRAFO UNICO:
Fica facultado & empresa a dispensa de registro no cartio de ponto no final do primeiro
expediente e inicio do segundo.

CLAUSULA 18* - LICENGAS ESPECIAIS l/

O empregado podera ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo nos
seguintes casos:
a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente
a licenga paternidade;
c) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmio ou dependente econdmico; L‘

/

CLAUS 19° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

1
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A empresa aceitard como validos os atestados médicos € odontologicos forned
convénio médico/odontologico por ela contratados ou médico/dentista particular , de¥6
neles constar o carimbo com a identificagdo e assinatura do profissional que os forneceu
devidamente datado ¢ sem rasuras.

CLAUSULA 20° - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO |

Ficam as empresas autorizadas a realizar contrato de trabalho por prazo determinado, na

forma da legislagdo vigente e observadas as seguintes condigdes:

- recolhimento de FGTS —Fundo de Garantia por Tempo de Servigo de, no minimo, de
3.5% (trés € meio por cento); €

- indenizagfo no valor de 1 (um) salario do trabalhador e multa de 5% (cinco por cento)
do mesmo valor, no caso de rompimento do contrato, pela parte que desistir do
contrato, a ser pago a outra parte.

CLAUSULA 21° - CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

Fica facultado a empresa contratar menores de idade até 18 (dezoito) anos, na condi¢dio de
aprendiz, com remunera¢do prevista na legislacdo. A condigdio de aprendiz deverd ser
registrada na Carteira de Trabalho e ndo podera ser superior a 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO
A quantidade de aprendizes ndio podera ser superior a 1/3 (um tergo) do total de
empregados da empresa.

CLAUSULA 22° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nio sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado que esteja sendo

recontratado para a mesma fungfo, desde que seu desligamento ndo tenha ocorrido ha mais
de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 23* - TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO /

Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho
fora do local regular de seu trabalho, a sua permanéncia no novo local fica condicionada a
uma comunicagio prévia ao empregado, inclusive sobre o periodo de duragdo do trabalho
naquele local. c{
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CLAUSULA 24° - 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIOE FGTS” |

Para calculo dos valores devidos a titulo de 13° salario, férias, aviso prévio, bem com
— Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a empresa devera considerar a média das hora$§
extras habituais trabalhadas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 25° - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O inicio das férias individuais e/ou coletivas devera sempre coincidir com o 1° (primeiro)
dia util da semana ou no dia subsequente 3 folga para os empregados que cumprem escala
de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera comunicar ao empregado, por escrito, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, a data de inicio das férias individuais. Quando se tratar de férias coletivas, o
empregado e o Sindicato deverdo ser comunicados com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO
O pagamento das verbas relativas as férias individuais ou coletivas, juntamente com 0
abono de férias, devera ser efetuado 02 (dois) dias antes do inicio do periodo das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando as férias coletivas ocorrerem nos meses de Dezembro ou Janeiro ficam os dias 25
de Dezembro e 1° de Janeiro excluidos para efeito de contagem do periodo das mesmas.

PARAGRAFO QUARTO
O empregado podera requerer 50% (cinquenta por cento) do seu 13° salario por ocasido da i
concessdo de suas férias desde que o requerimento seja feito até 24 (vinte e quatro) horas.

ap6s a comunicagiio constante no paragrafo primeiro desta clausula. Néo tera direito ao
beneficio previsto nesse paragrafo o empregado cujas férias iniciarem no més de janeiro.

CLAUSULA 26° - ANOTAGAOE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
A empresa devera anotar e devolver, mediante recibo, a Carteira de Trabalho do empregad
no prazo 48 (quarenta e oito) horas apos a admissdo e nela devera constar funglo € a

remuneragao.

CLAUSULA 27 - SEGURANCA DO TRABALHO, UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Todo equipamento de protegio individual e instrumentos necessarios para desenvolvimento
de trabalho serdo fornecidos aos empregados gratuitamente pela empresa.
.
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Na hipétese de a empresa exigir o uso do uniforme, fornecer ao empregado gratui
ficando estabelecida a obrigagiio de o empregado devolver & empresa o uniforme Al
ao receber 0 novo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Qs materiais danificados ou extraviados dolosamente pelos empregados serfio substituidos
pela empresa e ressarcidos pelo empregado, no mesmo més do extravio ou dano causado,
ficando a empresa autorizada a efetuar o desconto no salario do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa fornecera 6culos de seguranga, com lentes de grau, para os empregados que /
recebam adicional de periculosidade, mediante apresentagdo de receita médica
oftalmol6gica, dentro dos pardmetros estabelecidos para atestado médico na cldusula
décima oitava.

CLAUSULA 28* - CONDICOES INSALUBRES DE TRABALHO /

A empresa se compromete a buscar a eliminago das eventuais condigdes de insalubridade
existentes, procurando eliminar os agentes causadores das mesmas. Detectada a condi¢do
de insalubridade e ndio sendo neutralizada por qualquer forma, a empresa efetuard o
pagamento do adicional de insalubridade correspondente, calculado sobre o valor do salario
minimo oficial.

CLAUSULA 29* - CIPA - COMUNICACAO DE ELEICAO = /)

A data das elei¢des para escolha ou renovagdo de membros da CIPA — Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes, serd comunicada ao Sindicato com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA 30° - CAPACITACAO PROFISSIONAL /

As partes se comprometem a implementar agdio conjunta no sentido de promover melhoria
na formagdo, integragdo social e capacitagdo dos trabalhadores, buscando recursos
disponiveis por meio de convénio com 6rgéo governamentais.

CLAUSULA 31° - ALIMENTACAO ./

A empresa podera adotar o sistema de ticket refeigdo ou vale alimentagdo, ou fornecer
refeicio aos seus empregados, no proprio local de trabalho, desde que o valor a ser

descontado do empregado ndo exceda a 10% (dez por cento) da refeigio ou 10% (dez por
cento) do salario minimo, o que for mais favoravel ao empregado. 6.,
(]
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CLAUSULA 32* - VALE TRANSPORTE /

A empresa se obriga a implementar o sistema de vale transporte, nos termos da legislagio,
ou a fornecer transporte especial gratuito aos empregados.

'PARAGRAFO UNICO

A empresa descontara dos salarios dos seus empregados, a titulo de vale transporte, o valor
correspondente a até¢ 06% (seis por cento) do seu saldrio ou o valor integral do vale
transporte, o que for mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA 33* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ASSISTENCIA MEDICA E_—
ODONTOLOGICA

A empresa mantera contrato com seguradora para a concessdo de seguro de vida em grupo
a favor de seus empregados, subsidiando o prémio, bem como com empresa especializada
para a concessdio de assisténcia médica e odontologica aos seus empregados.

CLAUSULA 34° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funerario
juntamente com o saldo de salario ¢ outras verbas rescisérias remanescentes, 04 (quatro)
pisos salariais da categoria.

CLAUSULA 35* - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO /

A empresa assegurara ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho ou doem;é
profissional, uma complementagéio ao beneficio auxilio-doenga acidentirio que venha a
receber da Previdéncia Social, enquanto estiver sob o amparo do orgdo previdenciario,
limitado ao periodo de at¢ 180 (cento e oitenta dias) dias. Tal complementagio

correspondera a 60% (sessenta porcento) da diferenga entre o valor do beneficio
previdenciario e seu salario base mensal.

CLAUSULA 36° - ABONO APOSENTADORIA /

A empresa pagara aos seus empregados, no ato da rescisio do contrato de trabalho, 02
(dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.

CLAUSULA 37 - GARANTIA DE EMPREGO -~ (m,

Sera concedida a garantia de emprego:
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a) as empregadas gestantes, desde a confirmagdo da gravidez até 180 dias apos

b) aos empregados que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem acometidos
doenga profissional, conforme definido pela legislagio previdencidria € comprovada
mediante pericia, desde 0 momento do acidente ou da constatagfio da doenga profissional
até 12 (doze) meses ap6s a alta médica, desde que tenha havido afastamento superior a 15
dias e percepgéio do auxilio previdenciario.

CLAUSULA 38 - AVISO PREVIO ~
A concessdo do aviso prévio ao empregado vigorara da seguinte forma:

a) Ser4 comunicado pela empresa, por escrito ¢ mediante recibo, devendo ser
esclarecido se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou indenizado;

b) A redugdo de duas horas previstas no art. 488 CLT serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgdo tGnica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio. Da
mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por
semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso prévio

c) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, encontrar novo emprego €
solicitar por escrito, fica garantido o scu imediato desligamento do emprego e anotagdo da
respectiva baixa em sua Carteira de Trabalho. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relagdo a parcela do aviso prévio, a pagar os dias efetivamente trabathados, sem prejuizo
das duas horas diarias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, e eventual opgio conforme letra "b" desta clausula;

-

CLAUSULA 39* - AVISO/MOTIVO DA DISPENSA /
Em caso de demissdo por justa causa do empregado, a empresa se obriga a, mediante
recibo, nos 03 (trés) primeiros dias uteis seguintes ao ato da rescisdo, a entregar ao

empregado demitido, carta informando os motivos da dispensa, desde que requerido pelo
trabalhador.

CLAUSULA 40* - HOMOLOGAGAO /

Sera obrigatoria a homologagdo das rescisdes de contratos de trabalho que tenham durado
mais de 12 (doze) meses. Tal homologagdo sera feita perante o Sindicato. é.(
/

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Quando da realizagio de homologagdo do termo de rescisdio de contrato de
empresa devera apresentar os seguintes documentos ao Sindicato:

a) Comprovante dos recolhimentos das contribuigdes ao Sindicato;

b) Relagdio de depdsitos do FGTS dos Gltimos 06 (seis) meses;

c) Uma via do termo de rescisdo e do aviso prévio para arquivo no Sindicato;

d) O formulario preenchido contendo as informagGes inerentes as contribuigdes
previdenciarias efetuadas durante o periodo de duragéo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o pagamento das verbas rescisorias ocorrer em uma sexta feira, a mesma devera ser
quitada em moeda corrente, salvo no caso em que a rescisdo ocorra em hordrio que permita
o saque bancério, ficando facultado & empresa efetuar o depdsito do valor liquido das
verbas rescisdrias do ex-empregado em sua conta corrente.

CLAUSULA 41° - MENSALIDADE SINDICAL /

A empresa descontara, mensalmente, como simples intermedidria, de todos os empregados
associados ao Sindicato, a titulo de mensalidade Sindical, o percent{lal de 2% (dois por
cento) do saldrio base de cada empregado, devendo o Sindicato informar & Empresa a lista
de funcionarios filiados & este e, fornecer também a autorizagfio de desconto em folha,
conforme aprovado em Assembléia Geral. As importincias descontadas deverdo ser
repassadas ao Sindicato até o 2° dia util ap6s a efetivagio do desconto.

CLAUSULA 42° - QUADRO DE AVISOS

A empresa se compromete a colocar quadro de avisos em locais visiveis aos empregados
para divulgagio de comunicados de interesse dos mesmos, bem como comunicados oficiais
encaminhados pelo Sindicato, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria ou
ofensiva a quem quer que scja.

PARAGRAFO UNICO
A empresa se compromete a afixar o comunicado recebido do Sindicato no quadro de
avisos, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas contadas do recebimento do mesmo.

CLAUSULA 43 - VISITA DE REPRESENTANTES LEGAIS DO SINDICATO

Qualquer representante legal do Sindicato podera entrar na empresa, mesmo em horério de
servigo, desde que previamente autorizado pela empresa ¢ acompanhado de um
representante da mesma, vedada a realizagio de reunides, mesmo informais € a distribui¢do
de material de qualquer natureza. (A
{
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Quando o Sindicato desejar realizar reunides com os empregados, 0 mesmo devera % 1
a empresa com antecedéncia de 07 (sete) dias, informando a pauta das reunides, dowyY
essas reunides ser realizadas durante os intervalos previstos para descanso e alimentagads

CLAUSULA 44* — PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS/
RESULTADOS DA EMPRESA - PPR.

O termo aditivo a acordo coletivo de trabalho firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso ¢ a EPE — Empresa Produtora de Energia

Ltda., em 20 de junho de 2001, relativo ao Programa de Participagdo dos Empregados nos
Resultados da Empresa, passa a ser parte integrante deste instrumento, tendo vigéncia até a

data de expiragdo do presente Acordo Coletivo, com exceg¢éio das tabelas anexas que

deverdo ser atualizadas anualmente de acordo com as metas estabelecidas pela diretoria da

empresa.

CLAUSULA 45° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS -

A empresa contratara consultoria especializada para desenvolvimento do plano de cargos e
salarios a ser implantado a partir de 01/janeiro/2002 até 28/02/2002.

PARAGRAFO UNICO
Caso o Plano de Cargos e Salarios nio seja implantado até 28/02/2002, a empresa pagara
1% do valor do saldrio de cada empregado, mensalmente, ndo cumulativos, a titulo de

multa.
/

A empresa subsidiara mensalmente, 99% do valor de uma cesta basica, equivalente a 18%
do salarioc normativo da categoria. Os empregados elegiveis para recebimento deste
beneficio deverdo perceber no maximo, o equivalente a 3 (tres) vezes o salario normativo
da categoria.

CLAUSULA 46° — CESTA BASICA

PARAGRAFO UNICO
A empresa efetuard desconto, em folha de pagamento, de 1% do valor da cesta bésica dos
empregados abrangidos por este beneficio

CLAUSULA 47* - ACAO DE CUMPRIMENTO /
Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato para ajuizar agoes de cumprimento

em nome de seus associados, perante a Justi¢a do Trabalho, visando o efetivo cumprimento
das clausulas contidas no presente Acordo Coletivo. 614
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, ) -
CLAUSULA 48* - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO!

A divulgagdo do presente Acordo Coletivo ficara a cargo do Sindicato e da empresa.

CLAUSULA 49* - REVISAO, PRORROGACAO OU DENI'JNCIA/
Os processos de revisdo total ou parcial prorrogag¢@o ou dentincia deste Acordo Coletivo

serdo realizadas nos termos previsto no art. 612 e seguintes, da CLT- Consolidagao das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA 50° - NOVAS REUNIOES

As partes comprometem-se a promover novas reunides antes do término do presente
Acordo Coletivo, se sobrevierem fatos que justifiquem a renegociagdo de clausulas
pactuadas.

CLAUSULA 51° - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO /

Havendo descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento por qualquer uma
das partes, devera a parte prejudicada requerer através de oficio uma reunifio conciliatoria
antes de recorrer a Justiga do Trabalho ou & Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A reunifio devera ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a
notificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O ndo cumprimento do avengado no presente Acordo e na reunifio conciliatoria implicara a
aplica¢do de multa em favor da parte prejudicada, no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria por infragfio, excluidas as que possuem cominagdes especificas.

CLAUSULA 52° - INSTRUMENTO UNICO

O presente Acordo Coletivo substitui integralmente qualquer outro instrumento coletivo
que abranja a categoria € da qual a empresa nfio tenha participado diretamente,
especialmente a convengdo coletiva de trabalho que exista ou venha a existir, ficando a
empresa integralmente desobrigada de seu cumprimento. CA

/

CLAUSULA,53% - DO FORO /
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dirimidas pela Justiga do Trabalho de Cuiaba.

Estando as partes justas e acordadas, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢
03 (trés) vias, uma das quais para depdsito na Delegacia Regional do Ministério do
Trabalho deste municipio, para que possa surtir os seus legais e juridicos efeitos.

Cuiab4, 9 de novembro de 2001.
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