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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000599/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017768/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001596/2011-51
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2011

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILLON
CAPOROQOSSI € por seu Secretario Geral, Sr(a). EDNILSON DA COSTA NAVARROS;

E

APIACAS ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.824/0003-27, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

APIACAS ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.824/0002-46, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0002-01, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0003-84, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0004-65, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0005-46, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0006-27, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEUO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0007-08, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0009-70, neste ato representado(a) por seu

Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;
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PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0010-03, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0011-94, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a). JORGIANE
CALDAS DOMINGUES;

ENEL BRASIL PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n. 08.084.537/0002-70, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO e por seu Gerente, Sr(a).
JORGIANE CALDAS DOMINGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de margo de
2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos trabalhadores na geracao de energia elétrica das empresas APIACAS
ENERGIA S.A. e PRIMAVERA ENERGIA S.A, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS PISOS SALARIAIS

As Empresas manter&o o piso salarial no valor de R$ 951,00 (novecentos e cinquenta e um reais),
valor este ja corrigido pelos mesmos indices aplicados na clausula 42.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VALORIZAGAO SALARIAL

As Empresas concederado a todos os seus empregados a partir de 01/03/2011, um reajuste salarial de
6,01% (seis virgula zero um por cento) vigentes em 01/03/2010, sendo que os salarios corrigidos com
este percentual ndo poderao ser inferiores aos salarios normativos estabelecidos na Clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 12 - As Empresas poderdo descontar ou nao as antecipagbes salariais concedidas no
periodo precedente, exceto as decorrentes de promogdes, merecimento ou enquadramento,
equiparagoes por sentencga transitada em julgado, término de aprendizagem e por paradigmas.
Paragrafo 22 - O reajuste estabelecido nesta clausula corresponde ao resultado da livre negociagao
entre as partes para recomposi¢ao salarial do periodo de 01/03/2010 a 28/02/2011.

Paragrafo 32 - Os empregados admitidos entre 02/03/2010 até 28/02/2011, nao existindo paradigma,
terdo seus reajustes calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de servico, na base de
1/12 (um doze avos) do percentual definido no caput dessa clausula, sendo que 0s pisos resultantes
da proporcionalidade ndo poderdo ser inferiores aos pisos normativos estabelecidos na Clausula 32
deste Acordo. Essa proporcionalidade ndo cabe aos empregados transferidos de outras empresas do
Grupo.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:

A - Até no maximo dia 21 do més em questao, devera ser pago um adiantamento no valor de 40%
(quarenta por cento) do salério base do més anterior.

B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

Paragrafo 12 - Na hip6tese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 21 de cada més, cair
aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser antecipado para o primeiro dia
Gtil anterior.

Paragrafo 22 - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as Empresas
estabelecerédo condigdes e meios para o empregado descontar o mesmo, no dia em que for efetuado o
pagamento, sem que 0 empregado seja prejudicado no'horario de refeicao e/ou descanso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios, bem como as férias e a remuneracao do 13° salario, concedidos durante o
contrato de trabalho, serdo integrados das médias de horas extras, adicional noturno, prémios
habituais, repouso remunerado e demais verbas que integrem a remuneracdo do empregado,
conforme manda a legislagéo vigente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Sera processado de acordo com a solicitagdo de cada empregado, o adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salério ao empregado que entrar de férias.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR FUNGAO DE ENCARREGADO

As Empresas pagardo um adicional de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) ao Operador de Usina que
exercer a funcéo de Encarregado de Usina e este pagamento sera devido somente enquanto o mesmo
estiver exercendo esta fungao, ndo ocorrendo incorporagao deste valor ao salério.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Empresas se comprometem a pagar Adicionais, conforme especificagdo abaixo, aos empregados
que estiverem habilitados, tiverem experiéncia e exercerem, por solicitacdo das mesmas, as
atividades:

1. Adicional de Operador de Ponte Rolante, R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) por més;

2. Adicional para Operagao de Solda, R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais) por més;

3. Adicional de Mergulho, R$ 351,00 (trezentos e cinquenta e um reais) por més pela disponibilidade
ao servico e:

a. R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) para cada mergulho de até 20 metros de profundidade;
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b. R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais) para cada mergulho que superar os 20 metros de
profundidade.

4. Adicional de Motorista de Caminhao, R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) por més;

5. Adicional de Operador de Guindaste, R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) por més;

6. Adicional por atividade de Servigos Gerais, R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) por més.

7. Adicional de motorista de carro:

a. R$ 153,00 para os empregados designados pelas Empresas para a execugdo desta atividade e que
nao recebam outro adicional mencionado nesta clausula;

b. R$ 76,50 para os empregados designados pelas Empresas para a execucgéo desta atividade e que
ja recebam outro adicional mencionado nesta clausula.

c. Este adicional ndo sera devido nos casos e nos:meses de conducao: 1) puramente ocasional ou 2)
por exigéncias que ndo sejam de trabalho.

Paragrafo 12 - Os adicionais de Motorista:de Caminhao e Operagcédo de Guindaste ndo se acumulam,
recebendo os empregados que executam as duas atividades o mesmo valor, ou seja, R$ 153,00 (cento
e cinquenta e trés reais).

Paragrafo 22 - Os Adicionais mencionados no Caput desta Clausula ndo incorporardo em qualquer
circunstancia aos salarios dos empregados, mas integrardo a remuneracdo para fins dos calculos
trabalhistas enquanto os empregados estiverem exercendo a atividade complementar designada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE
As Empresas obrigam-se ao estrito cumprimento da Lei n? 7.369 de 20/09/85, do Decreto n® 93.412,

Art. 1% e 2° de 14/10/86 e do Enunciado n? 191 do TST que a regulamentam e que tratam do
Adicional de Periculosidade quando houver trabalho em area de risco.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

As Empresas cumprem a legislagdo conforme Artigo 244, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT e estdo autorizadas a implantar turnos de sobreaviso semanais, onde o empregado permanece
uma semana em sobreaviso e a subsequente nio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificagéo profissional dos trabalhadores e melhoria dos niveis de qualidade e
produtividade no setor de trabalho, as Empresas pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso
salarial, ndo cumulativo, a todos os profissionais que venham a possuir diplomas expedidos pelo
SENAI ou escolas técnicas reconhecidas pelo MEC, relativo a curso autorizado pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas manterdo, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor equivalente ao adicional
de periculosidade, aos empregados que percebam este adicional e que tenham ou venham a ter
sequelas de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, mediante pericia técnica elaborada por
entidade legalmente credenciada e aceita e que venha a ser remanejado para outros cargos em
fungdo de tais ocorréncias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

As Empresas concederdao um adicional de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), ao
empregado que utilizar veiculo proprio para se deslocar casa/trabalho/casa,
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independentemente da quantidade de quilometragem por més, quando a distancia e/ou a
falta de transporte publico justificar o uso-do veiculo préprio.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BONUS POR AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

As Empresas concederao a todos os empregados, em janeiro de 2012, um boénus adicional no valor
maximo de R$ 300,00 de acordo com avaliacdo de desempenho individual e o relativo percentual de
distribuigédo indicado na tabela de distribuigdo abaixo:

Percentual de
INDICADOR META distribuicao
0-5 0%
Avaliacao de 51-7 50%
Desempenho 7,1-9 90%
9,1-10 100%

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

As Empresas concederao, conforme condigdes previstas no Acordo de PLR em anexo, participacao
dos empregados nos lucros e resultados das Empresas com valor de referéncia de R$ 3.200,00, onde
0 pagamento sera efetuado em janeiro de 2012.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICOES, HOSPEDAGENS E TRANSPORTE QUANDO EM
VIAGEM

As Empresas adotarao o sistema do reembolso ou antecipacao de viagem para os empregados que
precisarem viajar em servigo, para a cobertura das despesas com refeicbes, hospedagens e
transporte, quando autorizados pelas Empresas, podendo ser descontado no ato do reembolso o valor
concedido a titulo de Vale Refeigcdo abordado na Clausula 192.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA / AJUDA DE CUSTO

As Empresas pagarao o Adicional de Transferéncia para os empregados que forem eventualmente
transferidos, enquanto durar a situagao de transferéncia, de acordo com o que estabelece o art. 469 e
paragrafos e art. 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO/REFEICAO AO
TRABALHADOR

As Empresas fornecerao Alimentacao/Refeicdo que atendam as normas do PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais previstos na Lei n®
6321/76, no valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) por més e este valor podera ser pago
metade como alimentacdo e metade como refeigao;.se assim preferir o empregado e o solicitar por
escrito as Empresas e condicionado aos dias efetivamente trabalhados, podendo ser os dias ausentes
devida e proporcionalmente descontados deste valor;
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Paragrafo 12 - Para facilitar o cumprimento da Lei mencionada no caput, as Empresas adotardao uma
das seguintes formas:

A - Em ticket de "Vale Refeicdo" ou “Vale Alimentacdo”, de acordo com a escolha do empregado, tal
como definido pela Legislag¢éo, incluindo os mencionados incentivos fiscais, definidos nas normas do
PAT.

Paragrafo 22 - No més de dezembro as Empresas fornecerdo um um vale adicional no valor de R$
525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) a titulo de 13° vale Refeigdo/Alimentagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As Empresas deverdo cumprir na integra a Lei n® 7418 de 16/12/85 e o Decreto n® 95.247.

Paragrafo 12 - Para o cumprimento daquela Lei, utilizardo o sistema de "Vale Transporte", tal como
definido pela Legislagao.

Paragrafo 22 - O empregado contratado em uma cidade localizada a mais de 200 km do Municipio
onde o empregado ira trabalhar e que tenha sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo
empregador terd a sua passagem de retomo a sua cidade de origem garantida quando da rescisao
contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador sem justa causa.

Paragrafo 32 - Quando o empregado faltar ao servigo com justificativa médica, o vale transporte néo
sera descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao consultério para consulta,
podendo ou nao, a critério de cada Empresa, serem descontados os vales correspondentes aos
demais dias em que o trabalhador permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE EM CASOS ESPECIAIS

As Empresas colocaréo a disposi¢cao dos seus empregados lotados em locais de dificil acesso e de
acordo com viabilidade por parte da empresa, uma vez por semana, em dia Gtil, 6nibus destinado ao
deslocamento para a cidade central mais proxima.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo R$ 1,00 (um real) por quildmetro rodado, ao empregado que utilizar
veiculo proprio para fins de trabalho, quando este for previamente autorizado pelo Gerente do Setor,
para cobertura de todos os custos deste transporte, tais como, combustivel, manutencdo do carro,
depreciagao e outros.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDOS

As Empresas concederao, de acordo com suas normas, neste caso representado pela politica de RH
(POL-EBP-RHO003 - Auxilio Educacao), em anexo, bolsa de Estudos para os empregados que estejam
estudando ou queiram fazer cursos, condicionados a:

Paragrafo 12 - O custeio sera de 100% (estudos de educacéo basica, técnica, universitaria e de
idiomas) e de 80% (mestrado e pds-graduacdo) para o empregado, em todo inicio de curso, que tera a
obrigatoriedade de manter o seu Coeficiente de Rendimento (CR), maior ou igual a 8 para continuar
recebendo estes percentuais.

Paragrafo 22 - O custeio passara a 70% (estudos de educagdo basica, técnica, universitaria e de
idiomas) e de 50% (mestrado e pos-graduagéo) para o empregado que obtiver o seu Coeficiente de
Rendimento (CR), menor que 8 e maior ou igual a 7;

Paragrafo 32 - O custeio passara a 50% (estudos de: educacdo basica, técnica, universitaria e de
idiomas) e de 40% (mestrado e pds-graduacao) para o empregado que obtiver o seu Coeficiente de
Rendimento (CR) maior ou igual ao minimo estabelecido pela prépria instituicdo para aprovagao;
Paragrafo 42 - O empregado que obtiver seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor que o minimo
estabelecido pela prépria instituicdo para aprovacéo tera o seu beneficio suspenso, até atingir o CR
minimo para obtencdo do Auxilio. Neste item, as Empresas avaliardo caso a caso e poderao abrir
excecoes a seu critério e liberalidade.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Procederdo as Empresas, reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas com medicamentos
desde que amparadas com receita médica e respectiva nota fiscal por titular e dependentes/més,
sendo que os valores excessivos de reembolso serdo apurados e questionados, podendo, se
constatada qualquer fraude ou ilegitimidade contra as Empresas, gerar dispensa por justa causa ao
infrator.

Paragrafo 12 - Ficam excluidos dos reembolsos qualquer produto de tratamento estético como
exemplificativamente remédios para emagrecimento, filtros solares, produtos para clareamento dental,
dentre outros, mesmo que amparados por receita média.

Paragrafo 22 - O empregado que no momento da aquisicdo do medicamento nao disponibilizar de
verba, podera solicitar a empresa um adiantamento de saléario, mediante apresentacao de receita
médica, que sera descontado no fechamento da folha de pagamento. O reembolso posterior dos 70%
do valor destes medicamentos sera efetuado normalmente conforme caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas proporcionarao a todos os empregados e seus dependentes legais, exceto agregados,
com custo de R$ 0,01 (um centavo de real) por més, Plano de Assisténcia Odontolégica na
modalidade de pré-pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas proporcionarao a todos os empregados e seus dependentes legais, exceto agregados,
com custo de R$ 0,01 (um centavo de real) por més, Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Laboratorial na modalidade de pré-pagamento com acomodagao enfermaria.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado optar pela modalidade de quarto particular desde que
arque com o valor excedente a modalidade de pré-pagamento, oferecida pelas Empresas, para si e
para seus dependentes e este valor sera descontado mensalmente diretamente de sua folha de
pagamento.

AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENCA

Concederao as Empresas antecipacao a titulo de empréstimo aos empregados, da quantia
correspondente ao Auxilio Doenga praticada pelo INSS antes da liberagdo desta verba pelo citado
6rgao, quando houver morosidade por parte da instituicdo previdenciaria, por periodo superior a 15
dias contados a partir do requerimento do empregado, preferencialmente nas localidades onde néo
existam postos previdenciarios.

Paragrafo 12 - O empregado beneficiado outorgara documentagao necessaria com intuito de liberagao
da verba correspondente referente ao Auxilio Doenca em favor das Empresas, quitando desta forma o
empréstimo concedido;

Paragrafo 22 - As Empresas complementarao por 90 (noventa) dias, a diferenca entre a remuneragao
do empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenca
Previdenciario, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pelas
Empresas.

Paragrafo 32 - Em caso de Auxilio Doenga por Acidente de Trabalho, as Empresas concederao aos
trabalhadores uma complementagédo, a partir do 16° dia, de forma que o trabalhador continue
recebendo seu salério integral.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As Empresas concederéo a todos os empregados (pai/mae - ndo cumulativamente), um auxilio-creche
mensal no valor maximo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). O beneficio serd devido somente
para familias com filhos menores de 06 (seis) anos de vida e contra a apresentacdo de comprovante
de despesa.

Paragrafo Unico - Este auxilio também podera ser pago aos empregados que, ao invés de colocarem
seus filhos em creche, contratem uma baba desde que apresentem a CTPS do profissional assinada e
mensalmente apresentem o recibo de pagamento com os devidos recolhimentos trabalhistas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo com CAPITAL PER CAPITA de R$ 80.000,00,
observadas as seguintes coberturas:

CB = Cobertura Basica (morte qualquer causa)

MA = Morte Acidental

IPA = Invalidez Permanente por Acidente

IFPD = Invalidez Funcional por Doenca

Cénjuge/Filhos = (ClI. de reversao) 50% para o cbnjuge e 10% para o filho

Cesta basica = R$ 600,00

Funeral Familiar = Reembolso limitado a R$ 3.000,00 ou a prestacdo do servico funeral aos familiares
Paragrafo 12 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as Empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario e estagiarios(as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 22 - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, ndo serdo cumulaveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 32 - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para
tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condigbes aqui estabelecidas, sob pena de virem a
responder por eventual prejuizo causado as Empresas e/ou empregados.

Paragrafo 42 - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos.

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os trabalhadores, empresas e/ou
empregadores, abrangendo, inclusive os(as) que venham estabelecer-se na vigéncia do presente
Acordo.

Paragrafo 62 - As Empresas providenciardo a entrega, aos empregados, de uma via da apdlice do
Seguro de Vida em Grupo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagarao aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia motora e que
exijam cuidados especiais para sua educagdo, o valor mensal equivalente a R$ 545,00 (quinhentos e
quarenta e cinco reais) por filho, na seguinte condigéo:

| - O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacao por meio de documentacgéo
fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou pela
Previdéncia Social.

APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

As Empresas pagarédo a todo empregado que se aposentar, apos efetivo desligamento, em fungéo do
contrato de trabalho e do tempo de servico a ela prestado, desde que observadas as formalidades
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abaixo transcritas, a seguinte gratificagéo:

De 05 a 10 anos - 2 (dois) salarios base;

De 11 a 15 anos - 2,5 (dois e meio) salarios base;

De 16 a 20 anos - 3 (trés) salarios base;

De 21 a 25 anos - 3,5 (trés e meio) salarios base;

De 26 a 30 anos - 5 (cinco) salarios base;

De 31 a 35 anos - 5,5 (cinco e meio) salarios base.
Paragrafo 12 - Aos empregados que comprovem as Empresas o requerimento de aposentadoria junto
ao INSS, em prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente acordo, caso ja
tenha o tempo suficiente para a aposentadoria.
Paragrafo 22 - Caso o empregado, a época da assinatura do presente, ndo conte com o tempo
necessario para aposentadoria por tempo de servico, completando o periodo devera em 90 (noventa)
dias requerer a aposentadoria junto ao INSS, dando ciéncia as Empresas.
Paragrafo 32 - Com o deferimento da aposentadoria, deverdo imediatamente informar as Empresas
para ser providenciado o desligamento e pagamento respectivo.
Paragrafo 42 - A ndo observancia das condigdes estabelecidas nos paragrafos anteriores, acarretara
ao empregado perda do beneficio ora concedido.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO BANCARIO

As Empresas concederao aos seus empregados mediante convénio junto a BV Financeira,
Empréstimos consignados conforme Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n® 4.840, da
mesma data, que a regulamenta, sendo facultado as Empresas, liberar o acesso dos empregados aos
Empréstimos de acordo com normativas internas e avaliacdo da mesma para o nao endividamento de
seus empregados, desde que:

1. O empregado seja efetivo ha mais de 6 (seis) meses pelo regime CLT nas Empresas;

2. Possua conta corrente em qualquer instituicdo financeira para que possa receber o crédito
solicitado;

3. Possua remuneracgao disponivel suficiente para o desconto em folha de pagamento das parcelas a
que se obrigar, sendo que estas ndo poderdo superar o limite determinado em lei - 30% da
remuneragao disponivel.

4. Nao esteja gozando de beneficio previdenciario pago pelo INSS ou em periodo de aviso prévio;

5. Nao faca parte de programa de demissao voluntaria;

6. Nao pretenda empréstimo cujo prazo de pagamento supere o periodo restante para aquisicdo de
aposentadoria por tempo de servico.

7. Seja aprovada pela analise de crédito da instituicdo financeira e pelas Empresas.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado que serd concedido o empréstimo consignado
mesmo que possua restrigdes em seu nome.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO DO EX-EMPREGADO

Ao empregado readmitido pelas Empresas, ndo sera exigida experiéncia na mesma fungao que
exercia quando do seu desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISOES E HOMOLOGACOES

Considerando que o trabalho é expressao inequivoca da dignidade humana, ndo somente pelos
recursos que cria, mas também pela renda e satisfacdo pessoal que confere ao trabalhador,
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amplamente reconhecido nas convengdes internacionais segundo as quais “‘todos os seres humanos,
qualquer que seja a raga, credo ou sexo, tem o direito de assegurar o0 seu bem estar material e o seu
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade da tranquilidade econémica com as
mesmas possibilidades” (OIT - Organizacao Internacional do Trabalho / Declaracdo da Filadélfia) e que
a declaracéo dos Direitos do Homem prevé condigbes justas e favoraveis de trabalho e protegdo contra
o desemprego.

Considerando que para as Empresas os valores de integridade, compromisso, realizagdo no trabalho
S30 essenciais para a consecugao de sua missao; € que esses valores sdo exatamente a proépria
esséncia desse conceito de trabalho, as Empresas objetivam, por meio deste, garantir aos seus
trabalhadores possibilidade de adquirir as qualificacdes necessarias para o bom desempenho de suas
atividades, tornando o ambiente de trabalho o mais satisfatério possivel, colocando em pratica os
valores de justica e integridade j& mencionados e se compromete a restringir as demissées aos casos
estritamente necessarios.

O Sindicato, de acordo com ao art. 477, paragrafo 12 da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para
prestacdo de assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisdées contratuais, podendo utilizar-se
de ressalvas na hipétese de divergéncias quanto a interpretacdo de dispositivos legais e normas
coletivas.

Paragrafo 12 - As Empresas deverao apresentar no ato da homologacgao, comprovante do depdsito da
Multa Rescis6ria sobre os depédsitos do FGTS, conforme legislacdo vigente, além dos demais
documentos necessarios.

Paragrafo 22 - Sempre que as Empresas programarem 10 (dez) ou mais homologacdes para um
mesmo dia, se obrigam a avisar previamente o Sindicato, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, obrigando-se as partes a comparecerem no Sindicato no horario pré-definido.

Paragrafo 32 - O ndo comparecimento tanto do empregado quanto do empregador, no dia e hora
anotados no aviso prévio para homologagdo da rescisdo no Sindicato acarretara na expedicao de
declaragao, pelo Sindicato, assinada por seu representante e pelo preposto ou empregado, atestando o
comparecimento de um e auséncia de outro, para fins de encargos previstos por lei.

Paragrafo 4¢ - As homologagbes individuais deverao ser quitadas até as 15h30min (quinze horas e
trinta minutos) do dia marcado para homologagédo, possibilitando assim, o aproveitamento do
expediente bancério pelos ex-empregados.

Paragrafo 52 - As demissdes efetuadas pelas Empresas serao preferencialmente homologadas pelo
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS RESCISORIOS DIVERSOS

Este pacto coletivo outorga aos empregados e seus dependentes, beneficios nao previstos na
legislagdo trabalhista vigente. Prevé ainda, o direito das Empresas se ressarcirem de eventuais
prejuizos, inclusive aqueles relacionados a acidentes de transito, cuja culpa fora imputada ao
empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

As Empresas possuirdo uma estrutura de Cargos e Salarios que contemplara os seguintes passos.

| - Atualizagédo das descrigdes dos cargos;

Il - Adequacao das titulagdes de cargos;

[l - Pesquisa de Mercado;

IV - Realizagdo de eventuais adequagses salariais;

V - As Empresas garantirdo ao Sindicato o conhecimento da estrutura de Cargos existente, mas se
responsabilizardo pelo sigilo de tais informagdes. Somente as Empresas poderdo divulga-los aos seus
empregados ou ao mercado podendo o infrator sofrer as penalidades legais cabiveis.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados que tenham 08 anos ou mais de contrato de trabalho ininterruptos
nas Empresas e que faltem 12 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para aposentadoria, o
emprego garantido até a data da concessao da aposentadoria, salvo se dispensado por justa causa ou
pedir demissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas proporcionardo aos seus empregados Plano de Previdéncia Privada complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas fornecerdo documentos denominados "AAS" (Atestado de Afastamento e Salarios), bem
como outros documentos necessarios a Previdéncia Social, devidamente assinados, quando
solicitados pelo empregado individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovacao a Previdéncia
no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da solicitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADOS DE CURSOS

No ato da rescisédo contratual, as Empresas fornecerao ao empregado, desde que solicitado, toda a
documentacdo dos cursos que o empregado tenha concluido durante o periodo em que tenha
trabalhado nas Empresas.

CLAUSUJ.A QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COBRANGCA DE DANOS EM VEICULOS E AO
PATRIMONIO DAS EMPRESAS

As Empresas tratardo esses casos, de acordo com normas e sindicancia interna, juntamente com

o Sindicato, que terd direito a voto, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para participar ou
acompanhar reunido de processo de sindicancia, condi¢gdo sem a qual a decisdo ndo produzira efeito.
Paragrafo Unico - O desconto em Folha de Pagamento ndo podera ser superior a 10% (dez por
cento) da remuneragcdo do empregado. Caso o calculo da participacdo ultrapasse esse limite, o
empregado sera comunicado pelo Departamento de Pessoal de sua localidade, podendo escolher uma
das alternativas abaixo:

1. Quitar o valor excedente com cheque nominal a empresa;

2. Autorizar o desconto total do valor excedente no préximo pagamento;

3. Autorizar o desconto parcelado, no limite do desconto mensal de 10% (dez por cento) de sua
remuneracgao, em tantas parcelas quantas forem necessérias para quitar o valor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, sera comemorado com a paralisagéo das atividades
nas Empresas na penultima segunda-feira do més de outubro de cada ano, sem a perda da respectiva
remuneragao, sendo extensivo a todos os empregados da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
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CLAUSL[LA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL (ADMINISTRATIVO,
ESCRITORIO E MANUTENCAO)

A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, que serdo cumpridas de 22 a 62 feira, sendo,
portanto, extinto o trabalho aos sabados.

Paragrafo 12 - HORAS EXTRAS (considerada para os trabalhadores que efetuam jornada semanal de
40 horas): as horas extras feitas fora do horario normal de trabalho, aos sabados, domingos e feriados,
serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte forma:

| - Dias Uteis de segunda a sexta-feira:

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras, limitadas a duas horas diarias, serao
pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Il - Horas Extras trabalhadas aos sabados:

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas serao
remuneradas com um adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora normal.

[l - Aos domingos e feriados:

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos domingos e feriados, as horas trabalhadas
serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou seja,
horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.

Paragrafo 22 - COMUNICAGAO - nos servigos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e
feriados, quando eventuais ou por motivo de forgca maior, ndo sera necessario comunicacdo e/ou
homologacao prévia no Sindicato.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS (ADMINISTRATIVO, ESCRITORIO E
MANUTENCAO)

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98 e do Decreto n® 2.490 de
04/02/98, que a regulamenta, fica acordado como disposto a seguir:
Fica instituido o regime de compensacéao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma
do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, com
redacao dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98 desde que obedecidas as seguintes condig¢oes:
I) Devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos das Empresas.
II) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para a antecipacao de horas de trabalho,
com liberagao posterior, quanto para liberagao de horas, com compensagao posterior.
[ll) Em qualquer situagao referida na alinea “Il", fica estabelecido que:
A) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho,
nao podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 50 (cinquenta) horas semanais;
B) Nos calculos de compensacéao, cada hora trabalhada em prorrogagao da jornada de trabalho,
sera computada como 01 (uma) hora, acrescida dos adicionais previstos na clausula 432 deste acordo
para liberagao;
C) A compensagao devera estar completa no periodo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;
D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, as Empresas
obrigam-se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas.
IV) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho aos sabados e domingos, durante o periodo
de aplicagdo de Banco de Horas, as horas trabalhadas no sabado serdo consideradas horas extras e
remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) e aos domingos com o adicional de 100%
(cem por cento), ou deverao, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco
de Horas a crédito do trabalhador, ficando neste caso, quando transformado em folga, tantas horas
quanto trabalhadas com os acréscimos previstos na clausula 432 deste Acordo, ndo podendo ser
compensadas como dias comuns de trabalho.
V) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das
horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando certo que, havendo
crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais
previstos na cldusula 432 deste Acordo, sobre o valor do salario na data da resciséo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Ficam as Empresas autorizadas a implantar turnos ininterruptos de revezamento com jornada de 08
horas, onde a quantidade de empregados poderd ser definida levando-se em consideragdao a
necessidade de cada usina e o cumprimento da legislagéo vigente.

Paragrafo 12 - As Empresas oferecerdo aos operadores as condigcbes fisicas para o preparo das
refeicdes, disponibilizando nas usinas onde o turno de 08 horas for implantado, um fogdo e agua
potavel para o preparo de suas refeicées, com higiene e seguranca.

Paragrafo 22 - Nao serdo considerados como dia normal para os plantonistas, os dias de feriados civis
e religiosos, sendo o escalado para o trabalho nestes dias, remunerado em dobro, nas conformidades
da Lei n® 605 de 05/01/49.

Paragrafo 32 - Horas extras (consideradas para os trabalhadores em Turno de Revezamento): as
horas extras prestadas a partir de 01/03/09, inclusive, serdo remuneradas com acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento) em relacdo a hora normal e com acréscimo de 100% quando realizadas
nas folgas dos empregados.

Paragrafo 42 - As Empresas se comprometem a-somente exigir de seus empregados a realizagdo de
horas extras quando em casos de extrema necessidade, visando uma politica de melhoria das
condicoes de trabalho e a geracdo de emprego, pois € intrinseca a sua missao e responsabilidade
social. Dessa forma, somente sera realizado o servico extraordinario em casos de comprovada
necessidade, em virtude da prestagdo do servigo da concessiondria ser continuo e ininterrupto e em
situacdes excepcionais. Nesses casos, as Empresas garantem a todos os seus empregados que as
horas suplementares trabalhadas nao serao superiores a duas horas diarias, nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo 52 - As Empresas permitirdo trocas de turnos de todos os empregados que trabalham em
regime de turnos ininterruptos de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do
empregado e a critério técnico das Empresas, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a
troca (salvo as justificadas e que nao impliquem em horas extras adicionais); desde que solicitem e
justifiguem a troca com antecedéncia e tenham a devida autorizacdo da chefia responsavel.

Paragrafo 62 - As Empresas incluirdo a média mensal das horas extraordinarias no pagamento do 13°
salario e férias anuais, sem qualquer limite.

Paragrafo 72 - As Empresas computardo no calculo do repouso semanal remunerado as horas
extraordinarias prestadas (Sumula 172 TST).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Aos empregados que se encontram frequentando aulas do 12 e 2° graus, ou superior; ser tolerado
que se afastem até duas horas antes da realizagdo dos exames, desde que seja avisado ao
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e apresentando a declaracao de

que prestou o referido exame até 03 (trés) dias apos a realizagdo do mesmo.
Paragrafo Unico - Poderao ser requeridas durante o ano até 12(doze) permissoes.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

As Empresas fornecerdo Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e a paternidade de 5
(cinco) dias, arcando com as despesas € se ressarcindo posteriormente destes encargos junto ao
INSS, de acordo com o que preceitua o art. 79, Incisos XVIII e XIX da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO

As Empresas assegurarao boas condi¢des de trabalho, mantendo suas instalagdes devidamente
limpas e equipadas adequadamente, de forma a proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, de
acordo com a legislacédo pertinente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME E EPI'S

As Empresas forneceréo, quando necessario, aos empregados, quando de uso obrigatorio, jogos de
uniforme completo, compreendendo calg¢a, camisa, calgado e equipamento de protegéo individual, sem
6nus para os empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAME PERIODICO

As Empresas arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade (semestral
ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela faixa etaria dos
empregados, segundo prescri¢cdes feitas por profissionais especializados em Medicina do Trabalho,
observando a legislagao pertinente.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas promoverao a readaptagao funcional dos empregados reconhecidos inaptos pela pericia
técnica do INSS para o exercicio da fungao contratada, adaptando-o em outra fungao caso exista vaga
no quadro funcional da empresa, sendo tal empregado readaptado incluido no percentual exigido pelo
artigo 93 da lei n® 8.213 de 24/07/91, que dispde sobre a contratacdo de trabalhadores com
necessidades especiais.

Paragrafo Unico - As Empresas adotarao critérios rigorosos de avaliagdo antes de efetuar qualquer
demissao, principalmente quando o empregado retornar de Licenca Médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterao nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros a qual contera os medicamentos bésicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENGCAS OCUPACIONAIS

As partes se comprometem a planejar e implementar agées conjuntas que promovam a sedimentagéo
de uma cultura prevencionista, aos trabalhadores representados por este Acordo inclusive com
realizagbes de campanhas de prevengdo, com parcerias de instituigdes publicas ou privadas.
Paragrafo Unico - As Empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que sera cobrada a
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apresentacao (sujeita a fiscalizagdo) no ato de dispensa do trabalhador do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) e do PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario).

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

As Empresas comunicardo ao Sindicato sempre que houver a ocorréncia de acidentes de trabalho com
seus empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal
em servigo ou trajeto e encaminhara copia do CAT ao Sindicato.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERDADE SINDICAL

As Empresas autorizardo a afixagdo de informativos sindicais no quadro de avisos localizado na
portaria e uma vez ao ano a realiza¢ao de reunido sindical dentro de suas dependéncias, com prévia
concordancia da mesma, em local e hora previamente por ela determinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FIXAGAO DO ACORDO EM QUADRO DE AVISOS

As Empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente Acordo
bem como os adendos e termos aditivos que por ventura ocorram durante a vigéncia do mesmo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Concordam os trabalhadores que o representante da categoria junto as Empresas, para qualquer
discussdo sobre a aplicacdo do presente pacto laboral, sera o Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT, entidade representativa
da categoria dos eletricitarios em todo o Estado do Mato Grosso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS INFORMACOES

As Empresas entregardo mensalmente ao Sindicato uma relagdo com o nome dos empregados
sindicalizados e os valores descontados de mensalidades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas efetuardo os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pelos empregados, repassando-os ao Sindicato até o 2° dia util
apoés o efetivo desconto na folha de pagamento, o que ocorre no 5° util.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO
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As Empresas suspenderao, mediante solicitacao e aprovacao junto ao Sindicato, o
desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo sua exclusdo do
quadro associativo do Sindicato, apresentar cépia do pedido de exclusao regularmente
protocolada junto ao mesmo ou através de notificacao extrajudicial.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO

A revisao, denuncia, prorrogagao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara
subordinada as normas do artigo 615 da CLT.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES FINAIS

Com a vigéncia do Acordo Coletivo do exercicio ficam, na forma da lei, entendimento pacifico e
também ora acordado, expressamente revogadas, derrogadas e sem nenhum efeito, inclusive pelo
vencimento do prazo de outorga, todas as clausulas, condicdes, etc., que anteriormente nortearam os
contratos de trabalhos.

Paragrafo Unico - Fica expressamente declarado e reconhecido de que o presente Acordo Coletivo
abrange transigéncia com relacéo a totalidade da pauta de reivindicagdes da categoria para o exercicio
de 2011/2012, certo que envidarao Empresas e Sindicato seu cumprimento, bem assim, registro,
depédsito e homologagdo perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato
Grosso e/ou Tribunal Regional do Trabalho da Regido, subscrevendo o que necessario for para atingir
0 objetivo, declaracédo essa realizada para todos os fins e efeitos de direito, entre partes capazes e
visando objeto licito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO ACORDO E MULTA

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das Clausulas do presente
Instrumento, por expressar o resultado da livre negociacdo entre elas, consagrada nas Assembléias
Gerais do Sindicato convenente e fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

1) Constituicdo Federal - Art. 72, Inciso XXVI;

2) Decreto Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT;

) Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

) Lei Federal n® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991;

) Lei Federal n® 8.880, de 27 de maio de 1994;

) Lei Federal n® 9.069, de 30 de junho de 1995;

7) Lei Federal n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula do
presente Acordo, sera aplicado a inadimplente, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor
piso salarial da categoria, elevado para 30% (trinta por cento) em caso de reincidéncia, por infracao e
por empregado, desde que nao cominada com qualquer multa especifica, revertendo a importancia em
beneficio da parte prejudicada.

3
4
5
6

DILLON CAPOROSSI
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

EDNILSON DA COSTA NAVARROS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
APIACAS ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
APIACAS ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
APIACAS ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
APIACAS ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
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PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
PRIMAVERA ENERGIA S.A.
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JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
PRIMAVERA ENERGIA S.A.

ENRIQUE DE LAS MORENAS MONEO
ADMINISTRADOR
ENEL BRASIL PARTICIPACOES LTDA

JORGIANE CALDAS DOMINGUES
GERENTE
ENEL BRASIL PARTICIPACOES LTDA

, ANEXOS )
ANEXO | - POLITICAS DE RH - AUXILIO EDUCACAO - POL-EBP-RH-003

POLITICAS DE RH - AUXILIO EDUCAGAO - POL-EBP-RH-003

Criado em: 30/07/2008
Alterado em: 06/04/2011

Esta Politica de RH esté de acordo com a Politica definida pela Enel Latin América de 02/11/2007.
Tem por objetivo capacitar e atualizar o pessoal da Enel Green Power Brasil para manter a sua
competitividade no mercado energético tendo ciéncia de que a qualidade da prestacdo do servico
depende dentre outros fatores, da mao de obra qualificada, onde cada integrante das Empresas deve
ser parte e entender a sua responsabilidade e importancia no ciclo de produgao.

Facilitar o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, naquelas areas que possuem
maior impacto no desempenho das Empresas e do colaborador, € que sejam de interesse para ele e
as Empresas.

O Auxilio Educagédo destina-se aos empregados das Empresas, dentro dos limites,
ORCAMENTO ANUAL PREVISTO e de acordo com as diretrizes a seguir estabelecidas:

1. Cabe ao EMPREGADO escolher o curso, submetendo-o a aprovagao prévia das Empresas, que
pode ou ndo concordar com o oferecimento do CUSTEIO ao EMPREGADO, cabendo sempre a
EMPRESA avaliar a relagdo custo/beneficio de cada proposta, decidir se encaixara a solicitagdo no
orgamento de treinamentos do ano subsequente ou se utilizard o orgamento do ano vigente quando
disponivel, cabendo as Empresas também total liberalidade de cessar o AUXILIO EDUCACAO a
qualquer tempo, mediante notificagdo prévia ao EMPREGADO de 30 (trinta) dias;

2. A indicacdo de um curso para o empregado podera partir também do gestor de cada area que
devera enviar a solicitacdo diretamente ao RH ou apontar a necessidade de formagcédo durante as
avaliagbes anuais de desempenho para que o RH possa incluir no Budget de treinamentos do ano
subsequente ou aproveitar orgamento disponivel para a concessao imediata do treinamento;

3. Para a liberacao dos cursos que tenham a finalidade de preparar o empregado ou melhorar o seu
desempenho nas atividades que realiza em sua posicdo atual nas Empresas, sendo a solicitacéo feita
pelo empregado ou pelo gestor, serd levado em consideragao somente a disponibilidade de verba do
orcamento das Empresas no ano vigente ou a inser¢do no plano de formagao do ano subsequente;

4. Para a liberagcdo dos cursos que tenham por finalidade a aquisicdo de novos conhecimentos,
crescimento pessoal ou o encarreiramento do funcionario nas Empresas, por questao de meritocracia,
a verba disponivel em Budget para treinamentos sera disponibilizada prioritariamente aos empregados
com Avaliacdo de Desempenho superior a 8 e posteriormente sera avaliada disponibilidade para os
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demais empregados, sendo vedada a liberacdo aos empregados com Avaliagdo de Desempenho
inferior a 7;

5. O CUSTEIO é uma mera liberalidade das Empresas, que ndo gera nenhum direito de carater
financeiro ou trabalhista e ndo se incorpora ao salario do EMPREGADO, para qualquer efeito legal;

6. Na medida do possivel, e sempre que as atividades das Empresas nao forem prejudicadas, os
Gerentes e os Responsaveis de Departamentos terdo a atribuicdo, outorgada pelo Gerente do Pais, de
aprovar os ajustes de horario de trabalho requeridos pelos colaboradores para a participagao efetiva
dos cursos.

7. A participagdo do EMPREGADO, em cursos de graduagdo ou poés-graduacdo custeados pelas
Empresas, pode implicar na elaboragcédo de relatérios e projetos pelo EMPREGADO, que promovam
melhorias qualitativas e/ou otimizagdao dos processos, voltados exclusivamente para as Empresas, e
que deverao ser apresentados no final de cada semestre quando solicitados pelo gestor;

8. O EMPREGADO devera entregar mensalmente o comprovante da mensalidade paga e do CR
(Coeficiente de Rendimento), bem como da renovagdo da matricula semestralmente. Caso nao
atendidas estas exigéncias o valor do beneficio nao sera repassado;

9. As Empresas nao se responsabilizardo por pagamento de juros e multas pagos em razdo de
mensalidades com atraso;

10. Tipos de capacitagédo sujeitos a reembolso:

a. Estudos de Educacéo Basica e Técnicos

Entendemos como educagéo basica os estudos de primeiro grau que normalmente compreendem 0s
primeiros 11 ou 12 anos de ensino. E politica das Empresas cobrir até 100% do custo desses estudos.
Esses cursos podem ser reembolsados através da apresentacdo do recibo de pagamento da
matricula.

b. Estudos Universitarios (exclui mestrados)

As Empresas reconhecerdo os colaboradores que tém mais de 6 meses de servigo, e cujos Gerentes
de Departamento o recomendem, até 100% dos custos de matricula e das matérias ou cursos da
universidade, de uma carreira relacionada com o campo de atividades das Empresas. Ndo serédo
reembolsados os estudos universitarios para colaboradores que ja contam com um titulo universitario
de igual grau académico ao que solicitam.

c. Mestrado / P6s-graduagao

As Empresas reembolsardo até 80% do custo da matricula e das matérias ou cursos de um mestrado
ou pos-graduacgao aos colaboradores que tém mais de 01 ano de servigo, que sejam considerados de
alto potencial e onde o curso apresente verdadeira utilidade e aplicabilidade no trabalho do empregado
nas Empresas, com prévia entrega de notas. Nao serdo reembolsados os estudos de Mestrado a
colaboradores que ja tém um mestrado.

Para cursos com valor igual ou superior a R$ 25.000,00 sera necessaria a autorizagdo do Presidente
da ELA.

d. Idioma

Sera reembolsado em até 100% do custo o aprendizado de inglés dos colaboradores que necessitem
deste idioma para a realizagdo do seu trabalho, com prévia entrega de notas. Em nenhuma hipétese
sera reembolsado o aprendizado de dois idiomas ao mesmo tempo. O reembolso de qualquer idioma
que nao for o inglés, deve ser solicitado pelo respectivo Chefe ao Gerente de Pais e ao Gerente
Regional de Recursos Humanos, indicando os motivos para efetuar o mesmo.

Esses cursos podem ser pagos na apresentagdo do pagamento dos recibos da matricula.

11. O Auxilio Educagéao custeado pelas Empresas seguird a seguinte estrutura:

a. O custeio sera de 100% (estudos de Educacédo basica, técnica, universitaria e de idiomas) e de 80%
(mestrado e pés-graduagéo) para o EMPREGADO em todo inicio de curso que tera a obrigatoriedade
de manter o seu Coeficiente de Rendimento (CR), maior ou igual a 8 para continuar recebendo estes
percentuais.

b. O custeio passara a 70% (estudos de Educacgao basica, técnica, universitaria e de idiomas) e de
50% (mestrado e pés-graduacdo) para o EMPREGADO que obtiver o seu Coeficiente de Rendimento
(CR), menor que 8 e maior ou igual a 7;

c. O custeio passara a 50% (estudos de educacgdo basica, técnica, universitaria e de idiomas) e de
40% (mestrado e pés-graduagéo) para o EMPREGADO que obtiver o seu Coeficiente de Rendimento
(CR) maior ou igual ao minimo estabelecido pela prépria instituicdo para aprovagéo;
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d. O EMPREGADO que obtiver seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor que o minimo
estabelecido pela prépria instituicAo para aprovagao terd o seu beneficio suspenso, até atingir o CR
minimo para obten¢do do Auxilio.

Neste item as Empresas avaliardo caso a caso e poderao abrir excegdes a seu critério e liberalidade.

12. Procedimentos a serem seguidos para a obtencdo de aprovacao para Auxilio
Educacao:

- Toda solicitacao de curso seja por iniciativa do empregado ou do gestor devera ser encaminhada ao
RH através do formulario FOR-EBP-RH-010-Formulario Capacitagdo e Treinamento (Individual) com
toda a informacéo nele solicitada;

- Quando a solicitagdo de treinamento for informada ao RH através da avaliagdo de desempenho o
RH, apés listagem de todas as solicitagdes, encaminhara aos gestores o formulario FOR-EBP-RH-010-
Formulario Capacitacao e Treinamento (Individual) para preenchimento e devido processo de controle
orgamentario e aprovagao;

- Quando o processo de aprovacéao finalizar, o empregado sera informado da aprovacdo ou nao do
Curso e em caso negativo das justificativas existentes;

- Quando o curso for aprovado, o empregado devera seguir uma das duas seguintes etapas:

- Se o curso for de Estudos de Educagéao bésica, técnica, universitaria e de idiomas, o empregado
devera realizar pessoalmente a sua matricula na instituicdo de ensino e solicitar os devidos
reembolsos de matricula e mensalidades a empresa através do formulario FOR-EBP-RH-014-Relatério
de Despesas Enel, apresentando sempre a nota fiscal do pagamento, sempre que disponivel o CR do
curso atualizado e informando no mesmo que trata-se de reembolso de Treinamento;

- Se o curso for de mestrado e poés-graduagdo, as Empresas entrardo em contato com a

financiadora conveniada para liberar em nome do empregado um empréstimo consignado em folha de
pagamento no valor total do curso. Quando o empréstimo estiver disponivel o empregado devera
realizar pessoalmente a sua matricula na instituicdo de ensino aprovada.
A cada desconto do empréstimo na folha de pagamento o empregado devera solicitar os devidos
reembolsos a empresa através do formulario FOR-EBP-RH-014-Relatério de Despesas Enel,
apresentando sempre que disponivel o CR do curso atualizado e informando no mesmo que trata-se
de reembolso de Empréstimo para Treinamento.

Os contratos de Auxilio Educacdo assinados antes desta atualizacdo (06/04/11) nao sofrerao
alteragdo, mantendo o seu conteudo regido pela politica anteriormente disponivel, exceto quando a
nova politica for mais benéfica ao empregado.

ANEXO Il - ACORDO PLR - 2011

PLANO DE METAS E CONDIGOES DO PROGRAMA

1. Finalidade:

- Atender o disposto na Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000 que regula a participagdo dos
empregados no Lucro ou Resultados das Empresas;

- Estabelecer os critérios de participagdo nos resultados de acordo com o atingimento de metas pré-
estabelecidas.

2. Objetivo:

- Integrar os esforgcos dos empregados aos resultados e estratégia organizacional, evidenciando a
necessidade de uma visdo sistémica da organizacao e a percepgao do impacto e interferéncia da acao
individual sobre o resultado da coletividade.

3. Conceitos Gerais:

- O procedimento sera aplicado de forma Unica contemplando todos os empregados da Enel Brasil
Participacdes Ltda e de suas subsidiérias;

- Seré considerado o ano civil para a apuragao da PLR,;

- Serao beneficiados os empregados registrados nas Empresas até o dia 31/12/2011 e os demitidos
durante o periodo de apuragéao;

- O pagamento da PLR sera realizado em uma Unica parcela, no més de Janeiro, no exercicio seguinte
ao apurado;

- O pagamento da PLR nao tera carater remuneratério, retendo como encargo apenas a tributacao do
Imposto de Renda na Fonte - IRF;
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- Receberéo proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados:

- Os admitidos durante o exercicio;

- Os afastados por doenca pela Previdéncia Social por periodo superior a 30 dias no exercicio,
exceto os que tiverem se afastado por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, e

- Os demitidos durante o periodo de apuragao.
- Serd distribuido aos empregados, a titulo de PLR, o valor de R$ 3.200,00.

- Tabela de distribuigcdo da Verba:

INDICADOR PERCENTUAL DE DISTRIBUICAO
ACIDENTE DE TRABALHO - I 60%
EBITDA - 12 40%

4. Indicadores de resultados:

Para apuragado do indice de participacao (IP), serdo considerados - 01 (um) indicador coletivo e 01
(um) indicador financeiro, a saber € na mesma ordem:

- Acidente de Trabalho

- Resultado Operacional - EBITDA

5. Conceitos dos Indicadores e definicao de Metas:

- Acidente de Trabalho:

Cada acidente ocorrido no grupo, por empregados efetivos e estagiarios sera considerado como indice
igual para todos os empregados, ndo considerando acidentes de trajeto (percurso casa x trabalho x
casa) e considerando os casos de acidentes de locomocgao (deslocamentos necessarios a execucao
do trabalho).

Percentual de
INDICADOR META distribuicdo
Um ou mais acidentes de trabalho
severos/ano ou mais de 5 acidentes 0%
leves/ano
ACIDENTE DE Mais que 3 e menos ou igual a 5
TRABALHO acidentes leves/ano sem  nenhum 50%

acidente severo
Menos ou igual a 3 acidentes leves/ano
sem nenhum acidente severo

100%

Definicdo de Acidentes:

Severo: Acidentes que causam o afastamento do empregado de suas atividades por 30 dias ou mais;
Leve: Acidentes que causam o afastamento do empregado de suas atividades por periodo inferior a 30
dias.

- EBITDA:

+) Receita Operacional Liquida

-) Custo Total da Operagéao

-) Despesas Operacionais

=) EBITDA

OBS: Com base na Demonstragio do Resultado do Exercicio das Empresas do Grupo Enel Brasil.

~ o~~~

INDICADOR META Percentual de distribuicao
Menos de 80% = 0%
De 80% até 99,9% = 80%
R$ 53.803.263,33 De 100% até 105% = 100%
De 105% a 115% = 110%
Mais de 115% = 120%

EBITDA

Observacao importante:
1. O empregado que perceber qualquer risco iminente de acidente, para ele ou para outros, durante as
suas atividades tem o direito e o dever de se recusar a executar tal atividade, mesmo que tenha sido
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solicitagdo do gestor da area e de informar ao RH e a Diretoria Técnica tal risco com a finalidade
primordial de evitar qualquer acidente de trabalho nas Empresas.

O empregado tera total respaldo por parte das Empresas nesta situacao, visto ser a meta primordial da
Enel o atingimento da meta de Acidentes Zero.

2. O empregado em caso de acidente devera efetuar o CAT. Por menor que sejam servirao sempre de
base para estudos para evitarmos novos acidentes quem sabe com maior gravidade.

3. As Empresas enviardo aos Sindicatos os indicadores de acidentes.
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