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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILLON CAPOROSSI
e por seu Secretario Geral, Sr(a). EDNILSON DA COSTA NAVARROS;

E

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0004-65, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

APIACAS ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.824/0002-46, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
NEWTON SOUZA DE MORAES ;

APIACAS ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.824/0003-27, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
NEWTON SOUZA DE MORAES ;

APIACAS ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.824/0004-08, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0005-46, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0006-27, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0008-99, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0009-70, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0010-03, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A. , CNPJ n. 07.283.830/0011-94, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

ENEL BRASIL PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n. 08.084.537/0002-70, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0002-01, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

PRIMAVERA ENERGIA S.A., CNPJ n. 07.283.830/0003-84, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). NEWTON SOUZA DE MORAES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de mar¢o de 2014
a 01° de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos trabalhadores na geragéo de energia elétrica das empresas ENEL BRASIL
PARTICIPAGOES, APIACAS ENERGIA S.A. e PRIMAVERA ENERGIA S.A., , com abrangéncia territorial
em Alto Araguaia/MT, Alto Paraguai/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Cuiaba/MT, Guaranta do
Norte/MT, Paranaita/MT, Poxoréo/MT e Ribeirdozinho/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS PISOS SALARIAIS

As Empresas fixardo como novo piso salarial dos seus empregados o valor de R$ 1150,00 (um mil, cento
e cinquenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VALORIZAGAO SALARIAL

As Empresas concederao a todos os seus empregados a partir de 01 de marco de 2014, um reajuste
salarial de 5,38% (cinco virgula trinta e oito por cento), mais 0,62 de ganho real, correspondente a
variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), medido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o qual incidira sobre os salarios vigentes em 01 de margo de 2014,
sendo que os saléarios corrigidos com este percentual ndo poderéo ser inferiores aos salarios normativos
estabelecidos na Clausula Novos Pisos Salariais deste instrumento.

Paragrafo 1°: As Empresas poderdo descontar, ou ndo, dos salarios despendidos em favor dos seus
empregados, as antecipagcbes salariais concedidas nos respectivos periodos que precederem 0s seus
pagamentos, exceto os importes decorrentes de promog¢des, merecimento ou enquadramento,
condenagdes em equiparagdes salariais, por meio de sentencas transitadas em julgado.

Paragrafo 2°: O reajuste estabelecido no caput desta clausula corresponde ao resultado da livre
negociagao entre as partes para recomposi¢ao salarial do periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014.
Paragrafo 3° Os empregados admitidos entre 02/03/2013 até 28/02/2014, inexistindo outros
empregados ocupantes da mesma funcdo, terdo seus reajustes calculados pelo critério de
proporcionalidade ao tempo de servi¢o, na base de 1/12 (um doze avos) do percentual definido no caput
dessa clausula, sendo que os pisos resultantes da proporcionalidade nao poderio ser inferiores aos pisos
normativos estabelecidos na Clausula 3% essa proporcionalidade ndo cabera aos empregados
transferidos de outras empresas pertencentes ao Grupo Enel no Brasil.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:

A - Até no maximo dia 21 do més em questdo, devera ser pago um adiantamento no valor de 40%
(quarenta por cento) do salario base do més anterior.

B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

Paragrafo 1°: Na hipétese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 21 de cada més, cair aos
sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser antecipado para o primeiro dia util
anterior ao seu vencimento.

Paragrafo 2°: Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as Empresas
estabelecerdo condigbes e meios para o empregado descontar o mesmo, no dia em que for efetuado o
pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no horario de refeicdo e/ou descanso.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios, bem como as férias e a remuneragcédo do 13° salario, concedidos durante o
contrato de trabalho, ser&o integrados das médias de horas extras, adicional noturno, prémios habituais,
repouso remunerado e demais verbas que integrem a remuneragdo do empregado, conforme manda a
legislacao vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Empresas pagaréo no més de fevereiro de 2015, um valor a titulo de adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario dos seus empregados, referente ao ano de 2015. Os empregados que queiram
receber o adiantamento do 13° deverao solicitar por escrito ao RH das Empresas até 17 de janeiro de
2015.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR FUNQAO DE ENCARREGADO

As Empresas pagardao um adicional de R$ 453,00 (quatrocentos e cinquenta e trés reais) ao empregado
gue ocupar o posto de Mantenedor e exercer a fungdo de Encarregado de Usina, conforme critérios e
politicas internas de avaliagdo das Empresas, de modo que este pagamento sera devido somente
enquanto o mesmo estiver exercendo esta func¢do, néo ocorrendo incorporagao deste valor ao
salario que perceber.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Empresas se comprometem a pagar adicionais aos seus empregados que estiverem
habilitados, tiverem experiéncia e, efetivamente e comprovadamente, exercerem, por solicitagdo das
Empresas, as atividades abaixo listadas:

1. Adicional de Operador de Ponte Rolante, R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) por més;

2. Adicional para Operacgéo de Solda, R$ 212,00 (duzentos e doze reais) por més;

. Adicional de Motorista da Caminh&o, R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) por més;

. Adicioanl Operado de Guindaste, R$ R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) por més,

. Adicional por atividade de Servigos Gerais, R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais) por més;

. Adcional de Motorista de Carro:

a. R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para os empregados designados pelas Empresas para a
execucao desta atividade, desde que n&o recebam outro adicional mencionado nesta clausula;

b. R$ 92,00 (noventa e dois reais) para os empregados designados pelas Empresas para a execugdo
desta atividade, desde que ndo recebam outro adicional mencionado nesta clausula;

c. Este adicional ndo sera devido nos casos e nos meses de condugdo

1. Puramente ocasional;

2. Por exigéncias que nédo sejam de trabalhos

Paragrafo 1°: Os adicionais de Motorista de Caminhdo e Operagdo de Guindaste ndo se acumulam,
recebendo os empregados que executam as duas atividades o mesmo valor, ou seja, R$ 184,00 (cento e
oitenta e quatro reais) por més.

Paragrafo 2°: Os Adicionais mencionados no Caput desta Clausula ndo incorporardo em quaisquer
circunstancias aos salarios dos empregados, mas integrardo as suas remuneracdes para fins dos
calculos trabalhistas enquanto os empregados estiverem exercendo a atividade complementar designada.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE



As Empresas se obrigam ao estrito cumprimento das disposi¢des constantes na Lei n® 7.369 de 20/09/85,
no Decreto n® 93.412, Art. 1° e 2° de 14/10/86 e dos preceitos constantes no Enunciado n°® 191 do
Colendo Superior Tribunal do Trabalho (TST), conforme disciplinadas em Lei.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

As Empresas cumprem a legislagdo vigente conforme Artigo 244, § 2° da CLT e estdo autorizadas a
implantar turnos de sobreaviso semanal, nos quais 0s seus empregados permanecerdo uma semana em
sobreaviso e a subsequente nio.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificagéo profissional dos trabalhadores, além da melhoria dos niveis de
qualidade e produtividade no setor de trabalho, as Empresas pagardo um adicional de 5% (cinco por
cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os empregados que venham a possuir diplomas
expedidos por instituicbes de ensino, relativos a curso autorizado pelas Empresas, a exce¢do daqueles
gue ndo se traduzam por cursos de formacgéo profissional dos trabalhadores exigidos por Lei para o
exercicio de suas atividades laborativas, como, por exemplo, o curso atinente a implementacédo e
treinamento decorrente na Norma Regulamentadora de n° 10 (NR 10), editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), tampouco aqueles que nao sejam cursos custeados pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas manterdo, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor equivalente ao adicional de
periculosidade, aos empregados que percebam este adicional e que, porventura, tenham ou venham a
ter sequelas decorrentes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, desde que o quadro clinico do
empregado, ndo obstante o "comunicado de decisdo" emidito pela autoridade previdenciaria, seja
igualmente atestado mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita
pelas Empresas.

PARTICIPAC}AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS
Fica estabelecido entre as partes o Acordo de PLR 2014, em anexo, que estabelece as metas para a
participacdo dos empregados nos lucros e resultados da empresa com valor de R$4.600,00 (quatro mil e

seiscentos reais), referéncia para o atingimento de 100% das metas, onde o pagamento sera efetuado
até marco de 2015.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA / AJUDA DE CUSTO
As Empresas pagardo Adicional de Transferéncia para os empregados que forem eventualmente
transferidos, excetuadas as hipoteses em que a transferéncia for consentida ou a pedido do préprio
empregado, enquanto perdurar esta situacado de transferéncia, de acordo com o que estabelece o art.
469 e paragrafos e art. 470 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO/REFEICAO AO TRABALHADOR
As Empresas fornecerao Alimentacao/Refeicdo que atendam as normas do PAT - Programa de

Alimentacao do Trabalhador, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais previstos na Lei n°® 6.321,
de 14/04/76, concedendo 22 tickets alimentagéo/refeicdo por més, com valor unitario de R$ 29,55 (vinte



e nove reais e cinquenta e cinco centavos). O valor fixado na presente Clausula podera ser pago metade
a titulo de alimentacdo e metade a titulo de refeigcéo, a critério do empregado, desde que formalize esta
pretensdo por escrito as Empresas.

Paragrafo 1° - Para facilitar o cumprimento da Lei mencionada no caput da presente Clausula, as
Empresas adotardo uma das seguintes formas:

Utilizacao de tickets intitulados como "Vale Refei¢do" ou “Vale Alimentag¢ado”, de acordo com a escolha do
empregado e tal qual definido pela Legislagdo, incluindo os mencionados incentivos fiscais, definidos nas
normas do PAT.

Paragrafo 2°: No més de Dezembro, durante a vigéncia deste Acordo, as Empresas forneceréo aos seus
empregados um adicional equivalente a 22 (vinte e dois) tickets, no valor unitario de R$ 29,55 (vinte
e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

Paragrafo 3°: As Empresas concederéo, ainda, excepcionalmente apds o fechamento deste Acordo, aos
seus empregados representados pelo SINDICATO, um adicional Unico de R$ 300,00 (trezentos reais) no
Ticket Refeicdo ou Alimentagdo de todos os empregados ativos em 01 de margo de 2014, sendo
estendido este beneficio aos empregados afastados por acidente de trabalho, licenga maternidade e
auxilio doenca, desde que, para este ultimo, o empregado tenha trabalhado pelo menos 03 (trés) meses
no ano de 2013.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As Empresas deverdo cumprir na integra o disposto na Lei n°® 7.418, de 16/12/85 e o Decreto n°® 95.247,
de 30/09/87.

Paragrafo 1°: Para o cumprimento do disposto no caput da presente Clausula, os empregados das
Empresas utilizardo o sistema de "Vale Transporte", tal como definido pela Legislagéo.

Paragrafo 2°: O empregado contratado em uma cidade localizada a mais de 200 km do Municipio onde
efetivamente prestara as suas atividades laborais e que tenha sua passagem de vinda comprovadamente
paga pelo empregador tera a sua passagem de retorno a sua cidade de origem garantida quando da
rescisdo contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e se der na modalidade sem
justa causa.

Paragrafo 3°: Quando o empregado faltar ao servigo com justificativa médica, o vale transporte ndo sera
descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao consultério para consulta, podendo ou
néo, a critério de cada Empresa, serem descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o
trabalhador permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente o vale transporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE EM CASOS ESPECIAIS

Em locais onde comprovadamente a falta de transporte publico justificar o uso do veiculo préprio,

as Empresas concederdo pagamento mensal no valor fixo de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais)
aos seus empregados para deslocamento entre suas casas e local de trabalho, e também para os
empregados que residem nas unidades operacionais (usinas) para que estes se desloquem
eventualmente até as cidades mais préximas para atender outras necessidades como compras, lazer,
consultas médias etc.

Paragrafo Unico: Em se tratando de unidades de producdo das Empresas situadas em localidades onde
ja exista o fornecimento do transporte publico, as Empresas disponibilizardo o Vale Transporte.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo aos seus empregados o valor de R$ 1,26 (um real e vinte e seis centavos)
por cada quildmetro comprovadamente percorrido, quando o empregado utilizar veiculo proprio para fins
de trabalho, quando este for previamente autorizado pelo Gerente do Setor em que desempenha suas
atividades laborais, para cobertura de todos os custos deste transporte, tais como, combustivel,
manutencdo do carro, depreciagao e outros.

AUXILIO EDUCACAO



CLAUSULA VIGESIMA - BOLSA DE ESTUDOS

As Empresas concederdo, de acordo com suas normas internas, bolsa de estudos para os seus
empregados que estejam, comprovadamente, estudando ou queiram fazer cursos, condicionados a:
Paragrafo 1°: O custeio sera de 100% (estudos de educacgao basica, técnica, universitaria e de idiomas) e
de 80% (mestrado e pds-graduacdo). O empregado no decorrer do respectivo curso, tera a
obrigatoriedade de manter o seu Coeficiente de Rendimento (CR), maior ou igual a 8 para continuar
recebendo estes percentuais.

Paragrafo 2°: O custeio passara a 70% para estudos de educagdo basica, técnica, universitaria e de
idiomas e de 50% para os cursos de mestrado e pés-graduagédo para o empregado que obtiver o seu
Coeficiente de Rendimento (CR), menor do que 8 e maior ou igual a 7.

Paragrafo 3° - O custeio passara a 50% para estudos de educagéo basica, técnica, universitaria e de
idiomas e de 40% para cursos de mestrado e pés-graduagdo para o empregado que obtiver o seu
Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual ao minimo estabelecido pela prépria instituicdo para sua
aprovacéo.

Paragrafo 4° - O empregado que obtiver seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor que o minimo
estabelecido pela propria instituicdo para aprovacdo tera o seu beneficio suspenso, até atingir o CR
minimo para obtencdo do Auxilio, com a ressalva de que as Empresas avaliardo caso a caso e poderéo
abrir exce¢des fundamentadamente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Procederdo as Empresas, reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas com medicamentos,
comprovada e efetivamente incorridas por seus empregados, ainda que em favor de seus dependentes,
desde que amparadas com receita médica e respectiva nota fiscal, sendo que os valores excessivos de
reembolso serdo apurados pelas Empresas e eventualmente questionados, podendo, na hipdtese de
constatada quaisquer fraudes ou ilegitimidades contra as Empresas, gerar a resolu¢gdo do contrato de
trabalho do empregado que o fizer, por justa causa.

Paragrafo 1° - Ficam excluidos dos reembolsos quaisquer produtos de tratamento estético como
exemplificativamente remédios para emagrecimento, filtros solares, produtos para clareamento dental,
dentre outros, mesmo que amparados por receita médica.

Paragrafo 2° - O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apés a compra do
medicamento, para apresentar a solicitacao de reembolso as Empresas.

Paragrafo 3° - Todos os empregados que utilizam medicamentos de uso continuo deverao
apresentar as Empresas, a cada 6 (seis) meses, nova prescricdo médica, pedido e/ou receita,
para a continuidade do recebimento do reembolso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas proporcionardo a todos os empregados e seus dependentes legais, um plano de assisténcia
odontologica, na modalidade de pré-pagamento, ressalvando que os empregados arcardo com o custo
de R$ 0,01 (um centavo de real) por més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas proporcionardo a todos os empregados e seus dependentes legais, um Plano de
Assisténcia Médica, Hospitalar e Laboratorial na modalidade de pré-pagamento com acomodagao
enfermaria, ressalvando que os empregados arcardo com o custo de R$ 0,01 (um centavo de real) por
més. )

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado optar pela modalidade de quarto particular, desde que
arque com o valor excedente a modalidade oferecida pelas Empresas, de pré-pagamento, para si e para
seus dependentes, de maneira que este valor adicional sera descontado mensalmente diretamente pelas
empresas de sua remuneragdo, em sua folha de pagamento.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA



As Empresas concederdo aos seus empregados antecipacdo, a titulo de empréstimo, da quantia
correspondente ao Auxilio Doenca praticada pelo INSS, antes da liberacdo desta quantia por parte do
citado 6rgdo, quando houver efetiva e comprovada morosidade por parte da instituicdo previdenciaria, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do requerimento do empregado a previdéncia,
preferencialmente nas localidades onde ndo existam postos previdenciarios.

Paragrafo 1° - O empregado beneficiado confiara a documentagdo necessaria, no intuito da liberagdo da
verba correspondente referente ao Auxilio Doenga, em favor das Empresas, quando, para todos os
efeitos, quitara empréstimo concedido;

Paragrafo 2° - As Empresas complementaréo, por lapso temporal ndo superior a 90 (noventa) dias, a
diferenca entre a efetiva remuneragdo do seu empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a
receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenga Previdenciario, desde que o quadro clinico do empregado,
nao obstante aos laudos emitidos pela autoridade previdenciaria, seja igualmente atestado mediante
pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pelas Empresas.

Paragrafo 3° - Em caso de Auxilio Doenga, por Acidente de Trabalho, as Empresas concederédo aos seus
empregados, uma complementacao pecuniaria ao auxilio previdenciario, a partir do 16° (décimo sexto)
dia de seu afastamento, quando o respectivo contrato de trabalho estara suspenso, de forma que o
empregado continue a receber o seu salario integral, desde que o quadro clinico do empregado, nao
obstante aos laudos emitidos pela autoridade previdenciaria, seja igualmente atestado mediante pericia
técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pelas Empresas.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As Empresas concederédo a todos os seus empregados (pais € maes e nao cumulativamente), um auxilio-
creche mensal no valor maximo de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais). O beneficio sera devido
somente para familias com filhos menores de 06 (seis) anos de vida e contra a apresentagdo dos
correspondentes comprovantes dessas despesas.

Paragrafo 1° - Este auxilio também podera ser pago aos empregados que, ao invés de colocarem seus
filhos em creche, contratem uma baba, desde que apresentem a CTPS do profissional assinada e
mensalmente apresentem o recibo de pagamento com os devidos recolhimentos trabalhistas.

Paragrafo 2° - O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apdés o pagamento das
respectivas mensalidades, para apresentar a solicitagdo de reembolso as Empresas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas faréo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagéo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, na modalidade Multiplo Salarial, ou seja, o Capital
Segurado sera estabelecido com base na cobertura Morte (cobertura principal) e em fung¢do do salario do
Segurado Principal percebido no més de ocorréncia do sinistro, observando-se o valor do Capital
Segurado de 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limita ao capital minimo de R$ 84.811,00 (oitenta
e quatro mil e oitocentos e onze reais) e maximo de R$ 450.537,00 (quatrocentos e cinquenta mil e
quinhentos e trinta e sete reais) para as seguintes coberturas:

CB = Cobertura Basica (morte qualquer causa)

MA = Morte Acidental

IPA = Invalidez Permanente por acidente

IFPD = Invalidez Funcional por doenca

Cénjuge/Filhos = (CI. de reversao) 50% para o conjuge e 10% para o filho

Cesta basica = R$ 600,00 (seiscentos reais)

Funeral Familiar = Reembolso limitado a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), ou a prestacédo do
servico funeral aos familiares.

Paragrafo 1° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as Empresas, incluidos os
empregados(as) sob regime de trabalho temporario, com contratos de trabalho por prazo determinado, e
estagiarios(as), desde que devidamente comprovado os seus vinculos contratuais com as Empresas.
Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagbes por morte e ou por invalidez, ndo serdo cumulaveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 3° - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto,
constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢gdes aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder



por eventual prejuizo causado as Empresas e/ou empregados.

Paragrafo 4° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
Servicos.

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os trabalhadores, Empresas e/ou
empregadores, abrangidas, inclusive as novas sociedades do grupo Enel que porventura venham a ser
constituidas na vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo 6° - As Empresas providenciardo a entrega aos seus empregados de uma via da apoélice do
Seguro de Vida em Grupo.

Paragrafo 7° - O empregado estara assegurado a partir do primeiro dia de trabalho, sendo dispensado o
preenchimento da declaragéo pessoal.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagaréo aos seus empregados que tiverem filho excepcional, ou com deficiéncia motora, e
que exijam cuidados especiais para sua educacio, o valor mensal equivalente a R$ 782,00 (setecentos e
oitenta e dois reais) por filho, observada a seguinte condigéo:

| — O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo as Empresas, por
meio de documentacédo fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

As Empresas pagaréo a todo empregado seu que se aposentar, apos o efetivo desligamento, em funcao
do contrato de trabalho e do tempo de servigco a ela prestado, desde que observadas as formalidades
abaixo transcritas, a seguinte gratificacao:

De 05 a 10 anos — 2 (dois) salarios base;

De 11 a 15 anos — 2,5 (dois e meio) salarios base;

De 16 a 20 anos — 3 (trés) salarios base;

De 21 a 25 anos - 3,5 (trés e meio) salarios base;

De 26 a 30 anos — 5 (cinco) salarios base;

De 31 a 35 anos — 5,5 (cinco e meio) salarios base.

Paragrafo 1° - O preceito constante do caput da presente clausula sera estendido aos empregados que
comprovem as Empresas o requerimento de aposentadoria junto ao INSS, em prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da assinatura do presente Acordo, caso ja tenha o tempo suficiente para a
aposentadoria.

Paragrafo 2° - Caso o empregado, a época da assinatura do presente Acordo, ndo conte com o tempo
necessario para aposentadoria por tempo de servico, ao completar o periodo devera, em 90 (noventa)
dias, requerer a aposentadoria junto ao INSS, dando ciéncia as Empresas.

Paragrafo 3° - Com o deferimento da aposentadoria, o respectivo empregado devera imediatamente
informar as Empresas para ser providenciado o seu desligamento e pagamento respectivo.

Paragrafo 4° - A ndo observancia das condigbes estabelecidas nos paragrafos anteriores, acarretara ao
empregado perda do beneficio ora concedido.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO BANCARIO

As Empresas concederdo aos seus empregados, mediante convénio junto as instituicdes financeiras,
empréstimos consignados, em conformidade com o constante na Medida Proviséria de n° 130, de
17/09/2003 e no Decreto n° 4840 da mesma data, que a regulamenta, sendo facultado as Empresas,
liberarem o acesso dos empregados aos Empréstimos, de acordo com normativas internas e avaliagdo da
mesma para o ndo endividamento de seus empregados, desde que:

1. O empregado mantenha vinculo de emprego efetivo a mais de 06 (seis) meses pelo regime CLT com
as Empresas;

2. O empregado possua conta corrente em qualquer instituicdo financeira para que possa receber o
crédito solicitado;

3. O empregado possua remuneracao disponivel e suficiente para o desconto, que sera realizado em



folha de pagamento, das parcelas a que se obrigar, sendo que estas ndo poderédo superar o limite
determinado em lei de 30% (trinta por cento) da remuneracéao disponivel.

4. O empregado n&o goze de beneficio previdenciario, pago pelo INSS, ou em periodo de aviso prévio;

5. O empregado néo faga parte de programa de demiss&o voluntéria;

6. O empregado n&o pretenda empréstimo, cujas condi¢cbes prevejam prazo de pagamento superior ao
periodo restante para aquisicdo de sua aposentadoria por tempo de servigo.

7. O empregado tenha sido submetido a prévia andlise de crédito, por parte e a exclusiva
responsabilidade da institui¢ao financeira, bem como seja previamente autorizado pelas Empresas.
Paragrafo Unico - As Empresas apresentardo aos Sindicatos, em até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura deste Acordo, opgbes de instituicdes financeiras para a possivel melhoria das condigbes dos
empréstimos oferecidos atualmente aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - READMISSAO DO EX-EMPREGADO

Ao empregado readmitido nas Empresas, ndo sera exigida experiéncia na mesma fung¢do que
exercia quando do seu desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Considerando que o trabalho é expressao inequivoca da dignidade humana, ndo somente pelos recursos
que cria, mas também pela renda e satisfagdo pessoal que confere ao trabalhador, amplamente
reconhecido nas convengdes internacionais do trabalho segundo as quais “todos os seres humanos,
qualquer que seja a raga, credo ou sexo, tem o direito de assegurar o seu bem estar material e 0 seu
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade da tranquilidade econdémica com as
mesmas possibilidades” (OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho / Declaracao da Filadélfia) e que a
declaragédo dos Direitos do Homem prevé condi¢des justas e favoraveis de trabalho e protegéo contra o
desemprego.

Considerando que para as Empresas, os valores de integridade, compromisso, realizagéo no trabalho sao
essenciais para a consecuc¢do de sua missdo; e que esses valores sdo exatamente a propria esséncia
desse conceito de trabalho, as Empresas objetivam por meio deste garantir aos seus trabalhadores
possibilidade de adquirirem as qualificagcdes necessarias para o bom desempenho de suas atividades,
tornando o ambiente de trabalho o mais satisfatério possivel, colocando em pratica os valores de justica e
integridade ja mencionados e se compromete a restringir as demissdes aos casos estritamente
necessarios.

O SINDICATO, de acordo com ao art. 477, paragrafo 1°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
tem como atribuicdo, a competéncia para prestacdo de assisténcia aos trabalhadores por ocasido das
rescisbes contratuais, podendo utilizar-se de ressalvas na hipétese de divergéncias quanto a
interpretacdo de dispositivos legais € normas coletivas.

Paragrafo 1° - As Empresas deverdo apresentar, no ato da homologagédo da rescisdo do contrato de
trabalho do empregado, os comprovantes do depdsito da Multa Resciséria sobre os depésitos do Fundo
de Garanti Por Tempo de Servico (FGTS), caso aplicavel em razdo da hipétese concreta, além do PPP,
conforme legislagéo vigente, além dos demais documentos porventura necessarios.

Paragrafo 2° - Sempre que as Empresas programarem 10 (dez) ou mais homologagdes de rescisdo de
contratos de trabalho para um mesmo dia, obrigar-se-d0 a avisar previamente aos SINDICATOS, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, obrigando-se as o empregado e um preposto das Empresas a
comparecerem no SINDICATO, na data e horario predefinidos.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento, tanto do empregado quanto do preposto das Empresas, nos dias
e hora anotados no aviso prévio para homologagéo da rescisdo no SINDICATO, acarretara na expedi¢cao
de declaracao, pelo SINDICATO, assinada por seu representante e pelo preposto das Empresas, ou
empregado, atestando o comparecimento de um e auséncia de outro, para fins de encargos previstos por
lei.

Paragrafo 4° - As homologagdes individuais deverdo ser quitadas até 15h30min (quinze horas e ftrinta
minutos) do dia marcado para homologagdo, possibilitando assim, o aproveitamento do expediente
bancario pelos ex-empregados.

Paragrafo 5° - As demissbes efetuadas pelas Empresas serdo preferencialmente homologadas pelo



SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS RESCISORIOS DIVERSOS

Esta norma coletiva outorga aos empregados e seus dependentes, beneficios n&o previstos na legislacéo
trabalhista vigente. Prevé ainda, o direito das Empresas de se ressarcirem de eventuais prejuizos,
inclusive aqueles relacionados a acidentes de transito, cuja responsabilizacdo seja imputada ao
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados das Empresas que tenham 06 (seis) anos ou mais de contrato de
trabalho ininterruptos nas Empresas, desde que os seus contratos de trabalho ndo tenham sido
suspensos por periodos superiores a 12 (doze) meses, e que para os quais faltem 12 (doze) meses
(comprovados pela Previdéncia Social) para o gozo de suas respectivas aposentadorias, o emprego
garantido, até a data da concessdo da aposentadoria, salvo se houver a resolugdo, ou resilicdo, dos
respectivos contratos de trabalho desses empregados em razdo de JUSTA CAUSA ou pedido de
demisséao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas proporcionardo aos seus empregados Plano de Previdéncia Privada complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas fornecerdo documentos denominados "AAS" (Atestado de Afastamento e Salarios), bem
como outros documentos necessarios a Previdéncia Social, devidamente assinados, quando solicitados
pelo seu empregado individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovacéao junto a Previdéncia, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da solicitagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIFICADOS DE CURSOS

No ato da resciséo contratual, as Empresas fornecerdo ao empregado, desde que, solicitado,
toda a documentacgao dos cursos que o empregado tenha concluido durante o periodo em que
trabalhou nas Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COBRANGA DE DANOS EM VEICULOS E AO PATRIMONIO DAS
EMPRESAS

As Empresas se comprometem a envidarem seus melhores esforgcos na apuragao das circunstancias
relacionadas ao evento que acarrete em dano para elas, de maneira que fardo, dentro do possivel, uma
apuracao da efetiva responsabilidade do empregado para a ocorréncia dos danos as Empresas,
respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditério dos empregados, por meio de procedimento
administrativos internos, os quais serdo instaurados em conformidade com as normas de instauragéo e
procedimentos para formalizagdo de sindicancias internas, nas quais sera garantida a participagédo de
representantes do Sindicato, igualmente assegurado o direito a voto desses representantes, por meio de
convocacédo formal com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para participarem ou acompanharem
todos os procedimentos concernentes as sindicancias, condicdo sem a qual as Empresas ndo poderdo
efetuar o desconto dos valores dos danos efetivamente apurados, a elas comprovadamente ocasionados
pelo empregado.



Paragrafo Unico: O desconto em Folha de Pagamento do empregado ndo podera ser superior a 10%
(dez por cento), da remuneracdo do empregado. Na hipotese da apuragdo dos danos ocasionados pelo
empregado a Empresa indicarem valores pecuniarios que ultrapassem o limite preceituado neste
Paragrafo Unico, o empregado serd comunicado pelo RH localizado na unidade de producdo das
Empresas em que estiver lotado, podendo escolher uma das alternativas abaixo para o ressarcimento
dos danos:

1. quitar o valor excedente com cheque nominal as Empresas;

2. autorizar o desconto total do valor excedente no proximo pagamento;

3. autorizar o desconto parcelado, no limite do desconto mensal de 10% (dez por cento), de sua
remuneragdo, em tantas parcelas quantas forem necessarias para quitar o valor total a titulo de
ressarcimento dos danos as Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, sera comemorado pelas Empresas e seus empregados
com a paralisagdo das atividades laborais exercidas nas diversas unidades de producdo das Empresas
na penultima 22 feira do més de outubro de cada ano, sem que haja a perda da respectiva remuneragéo
dos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQNAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA ]'RIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL (ADMINISTRATIVO, ESCRITORIO E
MANUTENCAO)

A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, que serdo cumpridas de 2% a 62 feira, sendo,
portanto, extinto o trabalho aos sabados, ressalvada a exce¢édo constante do paragrafo primeiro da
presente clausula.

Paragrafo 1° - Em se tratando dos empregados das Empresas ocupantes da fungcédo de Auxiliares de
Servigos Gerais, contratados para exercerem as suas atividades laborativas no estado do Mato Grosso a
partir de 01 de marco de 2013, as Empresas fixardo a jornada de trabalho semanal em até 44 (quarenta
e quatro) horas, as quais serdo cumpridas de 2% a 62 feira, igualmente extinto, portanto, o trabalho aos
sabados, a qual sera objeto de revisdo, pelas Partes, ao término da vigéncia deste Acordo, aos 28 de
fevereiro de 2014. A jornada de trabalho fixada no presente Paragrafo Unico, ndo abrangera os
empregados das Empresas ocupantes da funcdo de Auxiliares de Servicos Gerais e que exergcam suas
atividades laborais em outras unidades da federagdo onde as Empresas mantenham unidades de
produgdo, tampouco aqueles que porventura tenham sido contratados, para o exercicio das suas
atividades laborativas no Estado do Mato Grosso, antes de 01 de margo de 2012.

Paragrafo 2° - HORAS EXTRAS (consideradas para os trabalhadores que efetuam jornada semanal de
40 horas): As horas extras feitas fora do horario normal de trabalho, aos sabados, domingos e feriados,
serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte forma:

| - Dias Uteis de Segunda a Sexta-feira:

De segunda a sexta-feira, quando o empregado exercer as suas atividades laborativas por periodo que
extrapolar a carga-horaria habitual, conforme a politica interna editada pelas Empresas, e respeitado o
limite constante no caput da presente clausula, as horas extras, limitadas a duas horas diarias, serao
pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Il - Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas efetivamente e
comprovadamente trabalhadas pelos empregados serdo remuneradas com um adicional de 70% (setenta
por cento), sobre o valor da hora normal.

lll - Aos Domingos e Feriados

No caso de necessidade do trabalho, extraordinario aos domingos e feriados, as horas efetivamente e
comprovadamente trabalhadas pelos empregados serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo
do repouso.

Paragrafo 3° - COMUNICACAO - Nos servicos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e
feriados, quando decorrentes de necessidades eventuais das Empresas, ou por motivos tipificados como
de forca maior, ndo sera necessaria a comunicacao e/ou homologacgao prévia por parte do SINDICATO.

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA ~QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS (ADMINISTRATIVO, ESCRITORIO E
MANUTENCAO)

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n°® 9.601 de 21/01/98 e do Decreto n° 2.490 de 04/02/98,
gue a regulamenta, fica acordado, pelas Partes, conforme disposto a seguir:

Fica instituido o regime de compensacgdo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma
do que dispdéem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98, desde que obedecidas as seguintes condig¢des:

I) O regime de Banco de Hora devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou
departamentos das Empresas.

II) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para a antecipacao de horas de trabalho, com
a liberacgéo posterior, quanto para a liberacdo de horas com compensagéo posterior.

III) Em qualquer situacédo referida na alinea Il, fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho, nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 50 (cinquenta) horas semanais;

B) Nos célculos de compensacao, cada hora trabalhada, em prorrogacao da jornada habitual de trabalho,
conforme disciplinada pela politica interna das Empresas, sera computada como 01 (uma) hora acrescida
dos adicionais previstos na Clausula 392 deste Acordo para liberagéo.

C) O fechamento do regime de Banco de Horas, a efetiva compensagao das horas que estejam sob o
regime de compensacado de horas de trabalho, devera ocorrer em periodo nao superior a 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data em que o empregado fizer a indicagdo de que pretende fazer constar
do regime de Banco de Horas as horas extraordinarias comprovadamente e efetivamente porventura
trabalhadas;

D) No caso de haver crédito, em favor do empregado, ao final do periodo de 150 (cento e cinquenta) dias
previsto no item precedente, as Empresas obrigam-se a quitar de imediato as horas extras
comprovadamente e efetivamente trabalhadas pelo empregado.

VI) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das
horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisoérias, ficando certo que, havendo
crédito em favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais
previstos na clausula 392 deste Acordo, sobre o valor do salario na data da rescisao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Aos empregados que se encontram frequentando aulas do 1° (primeiro) e 2° (segundo) graus ou ensino
superior sera tolerado que se afastem até 02 (duas) horas antes da realizacdo dos exames, desde que
seja avisado aos seus respectivos gestores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
apresentando a declaragéo de que prestou o referido exame em até 03 (trés) dias apds a realizagéo do
mesmo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser requeridas pelos empregados das Empresas, durante um ano
no calendario civil, até 12 (doze) permissoes.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

As Empresas facultardo aos seus empregados o gozo de Licengca Maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias e a Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias, arcando com as despesas e se
ressarcindo posteriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o
art. 7°, Incisos XVIlI e XIX, da Constituicao Federal.

OUTRAS DISPOSIC}OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

As Empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de Empréstimo, o equivalente a 30% (trinta por
cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) de 01 (uma)



remuneragdo do respectivo empregado, o qual podera optar por quaisquer dos referidos percentuais,
desde que respeitado o limite determinado em lei de 30% (trinta por cento) da remuneracgéo disponivel,
valores estes que serdo devolvidos as Empresas por intermédio de descontos de sua remuneracdo
subsequente, a partir do més imediatamente seguinte ao da concessdo do empréstimo, inclusive da
remuneracao de férias, se for o caso, por meio de até 12 (doze) parcelas mensais, iguais, sucessivas e
sobre as quais ndo incidirdo quaisquer corre¢cdes monetarias.

Paragrafo 1°: Fica assegurado o direito dos empregados de quitarem em folha de pagamento
antecipadamente o empréstimo que contrairem, para a solicitagdo de um novo empréstimo, somente
quando da ocasiao da concessdo do novo periodo de gozo das férias, pelo empregado.

Paragrafo 2°: Os empregados que requererem as Empresas o empréstimo um més antes do més de
gozo das suas respectivas férias serdo atendidos mediante as seguintes condigdes cumulativamente: (i) a
ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo, e (ii) o limite do
orgcamento comprometido com este programa de concessédo de empréstimos, fixado em 2/12 (dois doze
avos) da folha de pagamento mensal.

Paragrafo 3°: Terdo preferéncia pela obtengéo do empréstimo os empregados de menor salario e, dentre
os que estejam em igualdade de salario, os que porventura primeiramente o requereu, ressalvada, entre
os de igual salario, a preferéncia por comprovagéo inequivoca de necessidade premente, por razdes de
ordem médica ou de igual relevo, pertinentes ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Paragrafo 4°: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do empréstimo, o
saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura devida pelas Empresas ao empregado.
Paragrafo 5°: Para os efeitos pretendidos no caput da presente clausula, entende-se como remuneragéo
o somatério do Salario Base do empregado com o Adicional de Periculosidade, quando percebido.
Paragrafo 6°: Somente farao jus ao referido empréstimo os empregados com vinculo contratual, contrato
de trabalho, existente ha mais de um ano com as Empresas.

Paragrafo 7°: Nao fardo jus ao empréstimo os empregados que ndo hajam liquidado o

empréstimo anteriormente concedido pelas Empresas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO BEM ESTAR

As Empresas concederdo, a partir da data de assinatura deste Acordo, com o intuito de melhorar a
Qualidade de Vida no Trabalho, aos seus empregados o reembolso de valores efetiva e
comprovadamente despendidos com atividades fisicas, pelos seus empregados, no valor maximo de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) por més, desde que entreguem ao RH das Empresas, mensalmente, por
meio de relatério de despesas, o comprovante de pagamento.

Para as localidades onde nédo exista a disponibilidade de academias e/ou centros esportivos, o aluguel de
campos, quadras ou até mesmo a aquisi¢do de uniformes para a organizagédo de times para a pratica de
esporte e também a integracdo entre nossos empregados, poderdo ser reembolsadas, desde que
previamente aprovados pelo RH mediante envio de proposta informando:

a) Tipo de atividade proposta;

b) Orcamento necessario mensal para a execugao desta atividade;

c) Todas as pessoas que estardo sendo contempladas no programa;

d) Programa da atividade (periodicidade, horario, etc);

e) Tutor e/ou responsavel pelo programa solicitado - pessoa que respondera ao RH perante esta
atividade e que controlara que somente participe do programa, aqueles que tiverem entregue atestado
medico permitindo tal atividade fisica).

Paragrafo Unico: O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o efetivo
pagamento da mensalidade da academia, para apresentar a solicitacdo de reembolso as

Empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As Empresas assegurarao boas condi¢cdes de trabalho aos seus empregados, mantendo suas
instalac6es devidamente limpas e equipadas adequadamente, de forma a proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel, de acordo com a legislagao vigente.

UNIFORME



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME E EPI'S

As Empresas fornecerdo, quando necessario, aos seus empregados em razéo das atividades
laborais que exercerem e quando de uso obrigatdrio, jogos de uniforme completo,
compreendendo calga, camisa, calgado e equipamento de protecéo individual, sem 6nus para
0s seus empregados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME PERIODICO

As Empresas arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais dos seus
empregados, cuja periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das
atividades desenvolvidas e pela faixa etaria do respectivo empregado, segundo prescricdes
feitas por profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observada a legislacao
pertinente.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas promoveréo a readaptacao funcional dos seus empregados reconhecidamente inaptos para
0 exercicio das respectivas atividades laborais originalmente desempenhadas, por parte da autoridade
previdenciaria, adaptando-o em outra fungéo, caso seja possivel e exista um posto vacante no quadro
funcional das Empresas, sendo tal empregado readaptado incluido no percentual exigido pelo artigo 93
da lei n® 8.213 de 24.07.91, que dispbe sobre a contracgéo de trabalhadores com necessidades especiais.
Paragrafo Unico: As Empresas adotarao critérios rigorosos de avaliagdo antes de efetuarem

qualquer demisséo, principalmente quando o empregado retornar da Licenca Médica.
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo em cada unidade sua de produgédo e nos demais locais de trabalho,
em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual contera
medicamentos basicos para primeiros socorros, conforme indicado no PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) especifico do local.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS
OCUPACIONAIS

As Partes se comprometem a planejar e implementar agdes conjuntas que promovam a sedimentagéo de
uma cultura prevencionista, aos trabalhadores representados pelo Sindicato, inclusive com a realizagédo
de campanhas de prevengdo em parcerias com instituicées publicas ou privadas.

Paragrafo Unico: As Empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme exigéncia da NR7, em seu item 7.4, editada pelo
MTE, de maneira que sera cobrada a apresentacao (sujeita a fiscalizagdo), no ato de dispensa
do trabalhador, do seu Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e do seu PPP (Perfil
Profissiogréafico Previdenciario).

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

As Empresas comunicardo ao Sindicato, sempre que houver a ocorréncia de acidentes de
trabalho com seus empregados, bem como informara, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,



contados da sua ocorréncia, o acidente grave e/ou fatal ocorrido em servi¢o ou trajeto, além
de encaminhar ao Sindicato as cépias da respectiva Comunicagao de Acidente do Trabalho
(CAT).

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE SINDICAL

As Empresas autorizardo a afixacdo de informativos sindicais no quadro de avisos localizado
nas portarias de suas unidades de producgdo, além da realizacdo de reunides sindicais dentro
de suas dependéncias, desde que haja o prévio mutuo acordo entre as Partes, para os
melhores estabelecimentos, data e horario para a realizacédo das reunides, sem que sejam
afetadas as atividades empresariais regulares das Empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DO ACORDO EM QUADRO DE AVISOS

As Empresas se obrigam a manter nos quadros de avisos ou em pastas salvas em rede e na
intranet o presente acordo, bem como os adendos e termos aditivos que por ventura ocorram
durante a sua vigéncia.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Concordam os empregados que o representante da categoria junto as Empresas, para
quaisquer discussdes sobre a aplicagcdo da presente norma coletiva, serda o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT, entidade
representativa da categoria dos eletricitarios em todo o Estado de Mato Grosso.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS INFORMAGOES

As Empresas entregarao mensalmente ao Sindicato uma relagdo com o nome dos seus
empregados efetiva e comprovadamente sindicalizados e os respectivos valores porventura
descontados a titulo de mensalidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas repassardo aos Sindicatos, até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao més de
desconto, as mensalidades sindicais descontadas dos seus empregados associados ao Sindicato e outros
descontos, desde que devidamente autorizados pelos empregados, levando em consideracéo a clausula
52 deste Acordo, na qual ha a disciplina de que o pagamento dos salarios dos empregados serdo
realizados até o 5° dia util de cada més.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

As Empresas suspenderdo, mediante solicitagcdo e aprovagao junto ao Sindicato, o desconto
da mensalidade sindical do empregado que, requerendo sua exclusédo do quadro associativo
do Sindicato, apresentar copia do pedido de exclusao regularmente protocolado junto ao
mesmo ou através de notificagao extrajudicial.



DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVISAO

A revisdo, denuncia, prorrogagédo total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara
subordinada as normas do artigo 615 da CLT.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ANOTACOES FINAIS

Diante da vigéncia do Acordo ficam, na forma da lei, entendimento pacifico e também ora acordado,
expressamente revogadas, derrogadas e sem nenhum efeito, todas as clausulas, condi¢des, etc., que
anteriormente norteavam as relagbes laborais dos empregados representados pelo Sindicato e as
Empresas. |

Paragrafo Unico: Fica expressamente declarado e reconhecido de que o presente Acordo
abrange transigéncia com relacéo a totalidade da pauta de reivindica¢cdes da categoria para o
exercicio de 2014/2015, certo que, envidarao Empresas e Sindicato, os melhores esforgos
para o seu cumprimento, bem assim, o oportuno registro, deposito e homologagéo perante a
Divisao de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho em 2014 e/ou Tribunal Regional
do Trabalho da Regido, subscrevendo o que necessario for para atingir o objetivo, declaragao
essa realizada para todos os fins e efeitos de direito, entre os representantes das Partes
capazes e visando objeto licito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO E MULTA

As Partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das Clausulas do presente Instrumento,
por expressarem o resultado da livre negociagdo entre elas, consagrada nas Assembleias Gerais do
Sindicato convenente e fundamentada nos dispositivos legais.

Paragrafo Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, de
clausula do presente Acordo, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do menor piso salarial da categoria, elevada para 80% em caso de
reincidéncia, por infracdo e por empregado, por cada infracdo e por empregado, desde que
nao cominada com qualquer multa especifica, revertendo a importancia em beneficio da parte
prejudicada.

DILLON CAPOROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

EDNILSON DA COSTA NAVARROS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT
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ANEXOS
ANEXO | - ACORDO PLR -2014

PLANO DE METAS E CONDIGOES DO PROGRAMA

1. Finalidade:

- Atender ao disposto na Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000 que regula a participagdo dos empregados no
Lucro ou Resultados das Empresas;

- Estabelecer os critérios de participagdo nos resultados de acordo com o atingimento de metas pré-estabelecidas.

2. Objetivo:

- Integrar os esforgos dos empregados aos resultados e estratégia organizacional, evidenciando a necessidade de
uma visdo sistémica da organizagdo e a percep¢do do impacto, maior foco em resultados por parte dos
empregados, maior comprometimento e introsamento da equipe.

3. Conceitos Gerais:

3.1 - O procedimento sera aplicado de forma a contemplar todos os empregados da Enel Brasil Participagdes Ltda e
de suas subsidiarias;

3.2 - Sera considerado o ano civil 2014 para a apuragéo da PLR;

3.3 - Serao beneficiados os empregados registrados nas Empresas até o dia 31/12/2014;

3.4 - O pagamento da PLR sera realizado nos termos do artigo 3°, paragrafo 2° da lei 10.101/2000, até margo de
2015;

3.5 - Nos termos do artigo 3°, § 2° da Lei 10.101/2000, o pagamento da PLR nao tera carater remuneratoério, retendo
como encargo apenas a tributagdo do Imposto de Renda na Fonte — IRF, conforme tabela em vigor;

3.6 - Receberao proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados:

- Os admitidos durante o exercicio;

- Os afastados por doenga pela Previdéncia Social por periodo superior a 30 dias no exercicio, exceto os que
tiverem se afastado por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, e

- Os demitidos durante o exercicio.
3.7 - Do valor
- Sera distribuido aos empregados, a titulo de PLR, o valor de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais), para
atingimento de 100% das metas, conforme classificada e distribuida abaixo.

4. Indicadores de resultados:

Para apuragao dos indices de participagao (IP), serdo considerados 01 (um) indicador financeiro e 01 (um) indicador
coletivo, a saber, e na mesma ordem:

1) Resultado Operacional — EBITDA
2) Fator de Perda de Produgdo

Tabela de distribuigdao da Verba para Regionais Sdao Paulo / Mato Grosso e Tocantins

INDICADOR Menor que |[Entre 80 e 99%| Entre 100 e Igual ou
80% da da meta 119% da meta [superior a 120%
Meta da meta
0% Peso 27% Peso 35% Peso 43%
|[EBTIDA
0% Peso 53% Peso 65% Peso 77%

|Fator Perda de Produgao

0% Peso 80% Peso 100% Peso 120%

Total %




0% R$ 3.680,00 | R$ 4.600,00 R$ 5.520,00
alor (R$)

5. Conceitos dos Indicadores e definigao das metas:

1) EBITDA:

(+) Receita Operacional Liquida

(--) Custo Total da Operagao

(-) Despesas Operacionais

(=) EBITDA

OBS: Com base na Demonstracédo do Resultado do Exercicio das Empresas do Grupo Enel Brasil.

INDICADOR 80% da Meta 100% da Meta 120% da meta
Ebitda 73.600.000,00 92.000.000,00 R$ 110.400,000,00

2- Fator Perda de Produgao
Fator de Perda de Produgéo (%):

O Fator de Perda de Produgcdo mede a relacdo entre a energia perdida e a energia produzida no mesmo
periodo. Este indicador esta ligado diretamente a disponibilidade de agua e a

interferéncia de perdas externas ao qual ndo ha garantia ou gerenciamento.

O LPF fornece um parametro justo de avaliagdo, uma vez que relaciona apenas a energia perdida por causas
internas, com a energia que a empresa produzir. Sendo assim o LPF sera calculado da seguinte forma:

LPF =_Perda por manutencap planejada + Perda forcada X100

Produgédo + Perda por
manutencédo planejada + Perda forcada

O Indicador de Perdas esta dividido em trés grupos.

Perdas por manutencao planejada — S&o perdas de producgao relacionadas a trabalhos de manutengéo
planejada com antecedéncia, cujo valor esta contemplado no orgamento anual.

Perdas Forgadas — Sao perdas de produgédo por trabalhos de manutencao nao planejada (por exemplo,
falhas, avarias, etc.). Ele também inclui a extens&o das atividades de manutencgéao planejada, ou seja, a
perda relativa ao periodo de que excedeu uma manutencéo planejada.



Produgao — Geracao total produzida, liquida.

INDICADOR (%)

80% da Meta

100% da Meta

120% da meta

[Perda de Produgao

2,29%

2,08%

1,87%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e

Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.




