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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000128/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009390/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001910/2009-81
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILLON
CAPOROSSI, CPF n. 241.861.711-49 e por seu Secretéario Geral, Sr(a). EDNILSON DA COSTA
NAVARROS, CPF n. 384.147.831-04;

E

ENECOL ENGENHARIA E MANUTENCAO LTDA, CNPJ n. 07.236.265/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ROBERTO EVANGELISTA DA SILVA, CPF n.
056.165.571-53 e por seu Procurador, Sr(a). WILMARA APARECIDA SANTOS, CPF n. 571.962.301-
91;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores da Enecol Engenharia e Manutencéo Ltda, com abrangéncia
territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da assinatura do presente Acordo, a ENECOL implantara piso salarial
equivalente a R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos a serem pagos mensalmente para os
trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, nos respectivos cargos/fungcdes abaixo:
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AJUDANTE E AUXILIARES 554,40| (exerce funcdo na manutencao).
(exerce a funcao de auxiliar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 838,54 administrativo)

AUXILIAR ALMOXARIFADO 600,00 (8xerce a funcdo de auxiliar de

almoxarifado)
(exerce a funcao de auxiliar de depto
pessoal)
(exerce a funcao de auxiliar
eletrotécnico)
(exerce a funcao de auxiliar
670,83| eletrotécnico que vai a campo e

AUXILIAR DEPTO PESSOAL 872,08

AUXILIAR ELETROTECNICO 950,34

AUXILIAR ELETROTECNICO DE

CAMPO recebe periculosidade)
CONFERENTE 764,17 (exerce a fungggtidoe; conferente de
X (exerce fungao no plantao de
ELETRICISTA PLANTAO 1 872,97 emergéncia ha menos de dois anos)
ELETRICISTA PLANTAO 2 940,00| _ (exerce funcdo no plantdo de
' emergéncia ha mais de dois anos)
ELETRICISTA MANUTENCAO 1 660,00 (€Xerce fungdo na manutencao de
linha ha menos de dois anos)
ELETRICISTA MANUTENGAO 2 700,00| (€xerce fungéo na manutengao de
linha ha mais de dois anos)
ELETROTECNICO 1.341,67| (exerce afuncao de eletrotécnico)
ENCARREGADO GERAL DE 1.006.25 (exerce a funcao de encarregado do
OBRAS T setor de obras)
ENCARREGADO DO 950 36 (exerce a funcao de encarregado do
ALMOXARIFADO ’ setor de almoxarifado)
ENCARREGADO DO 905.63 (exerce a funcao de encarregado do
TRANSPORTE ' transporte)

ENCARREGADO DA EQUIPE DE
OBRA (CAMINHOES)

(exerce a funcao de encarregado da
equipe de obra - caminhdes)
ENCARREGADO DO DEPTO (exerce a funcao de encarregado do

940,00

FINANCEIRO 894,44 depto financeiro)

(exerce a funcao de encarregado do
COORD. DO DEPTO PESSOAL 1.341,67 depto pessoal)
ENCARREGADO DO SETOR DE 983 89 (exerce a funcao de encarregado do
LEITURA ' setor de leitura)
ENCARREGADO DO SETOR DE 905.63 (exerce a funcao de er_lcarregado do
MEDICAO ’ setor de medic&o)

(exerce a funcao de engenheiro

ENGENHEIRO ELETRICISTA 2.939,09 elegtricista)
LEITURISTA A PE 740,00| (exerce a funcéo de leiturista & pé)

(exerce a funcao de leiturista usando
LEITURISTA COM MOTO 1 740,00 moto e sobe em escada, por isso

recebe Periculosidade)
(exerce a funcao de leiturista usando
LEITURISTA COM MOTO 2 740,00 moto e ndo sobe em escada, por
iIsso ndo recebe Periculosidade)
(exerce a funcao de mensageiro de
reavisos)
(exerce a funcao de mensageiro de
faturas)

MENSAGEIRO A PE 610,00

MENSAGEIRO COM MOTO 610,00
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MOTORISTA MUNKEIRO 1 870,79| (exerce funcao de munkeiro ha

' menos de dois anos)
MOTORISTA MUNKEIRO 2 940 .00 (exerce funcéo dg:- munkeiro ha mais

' de dois anos)
RECEPCIONISTA 614,93| (exerce afuncao de recepcionista)
SEPARADORA DE 614.93 (exerce a funcao de separadora de
DOCUMENTOS ’ documentos)
SERVICOS GERAIS 554,40| (exerce funcdo de servicos gerais).
TECNICO DE SEGURANCA DO 129623 (exerce a funcao de técnico de
TRABALHO ' ' seguranca do trabalho)

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os valores previstos no caput desta foram corrigidos, no
minimo, pelos indices apurados na Clausula Primeira e Segunda.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REPOSIGCAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2009 a ENECOL efetuara reposicao salarial a todos os seus
empregados, de forma linear, no percentual de 6,4814% (seis virgula quarenta e oito
guatorze por cento) equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de janeiro/2008 a
dezembro/2008.

CLAUSULA SEXTA - GANHO REAL

A ENECOL aplicara ao salario de todos os seus empregados, de forma linear, a
titulo de ganho real, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base de
mar¢o/2009, sendo que tal indice sera aplicado a partir da folhna de pagamento do més de
abril/2009.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS
A ENECOL efetuard pagamento dos salarios até o quinto dia atil do més
subsequente, quando serao feitos os descontos legais e de terceiros.
CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realiza¢do do pagamento dos salarios dentro dos
prazos estabelecidos neste Acordo, a ENECOL podera efetuar o fechamento do cartdo
ponto antes do final do més.

Paragrafo Unico - A ENECOL fica obrigada a fornecer a todos os seus empregados,
comprovante de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas, descontos
efetuados, contendo a identificagcdo da mesma.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A ENECOL concedera adiantamento do 13° Salario aos empregados
aniversariantes entre os meses de fevereiro a novembro, no més do aniversario, sendo
gue 0 mesmo sera pago juntamente com o salario do respectivo més.

Paragrafo Primeiro - Este adiantamento sera de 50% (cinquenta por cento) do salario
base, sendo que os empregados que fazem jus ao Adicional de Periculosidade terdo este
adiantamento acrescido deste valor.

Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo contratual, este adiantamento sera
descontado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A ENECOL se compromete a racionalizar os servigos para limitar a realizagéo de
horas extras apenas as situacfes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras sO serdo realizadas de acordo com as
necessidades das areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, de segunda-feira a sdbado, e 100% (cem
por cento) aos domingos e feriados, e pagas integralmente no més subsequente a
realizacdo das mesmas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A ENECOL pagara a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna.
Paragrafo Primeiro - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e
30 segundos.
Paragrafo Segundo - Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A ENECOL pagaréa a todos os seus empregados que exercem atividades de risco,

conforme preconizado na Lei n® 7369/85, adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre a remuneracao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PARA EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS
DA EMPRESA

A ENECOL pagara adicional de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de gratificacéo,
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para os empregados que, além de suas atividades fins estabelecidas nos respectivos
Contratos de Trabalho, dirigem caminhonetes, caminhes e motos, desde que
devidamente credenciados pela ENECOL e de acordo com os critérios a serem definidos
pelas mesmas, conforme resolucdo que regulamenta este beneficio, que € parte
integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

Na vigéncia do presente Acordo, a ENECOL e o SINDICATO, em comissao paritaria
composta por dois representantes de cada parte, discutirdo, analisardo e aprovardo, se for o
caso, um Programa de Participagdo nos Resultados - PPR para 2009, de acordo com o
previsto na Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Paradgrafo Primeiro - Tal comissdo elaborara, em conjunto, a estrutura do programa,
incluindo conceitos, procedimentos, metas, indicadores e respectivos pesos.

Paragrafo Segundo - O Programa sera implantado por meio de instrumento préprio,
denominado Acordo de Participacdo dos Empregados nos Resultados da Empresa, nos
termos definidos no caput desta clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

A ENECOL concedera a todos os seus empregados, por meio do cartdo alimentacdo, um
crédito mensal de R$ 100,00 (cem reais), valor este que sera creditado até o dia 15 de cada més,
iniciando em maio/2009, sendo mantido no més de abril/2009 o repasse da cesta basica.
Paragrafo Unico - A ENECOL creditara mensalmente a importancia prevista no caput,
independentemente do empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTOS/LANCHES

A ENECOL forcenera aos empregagos do plantdo que, por motivo de necessidade
dos servicos, tiverem que permanecer no local de trabalho apos a jornada diaria normal,
mais que 2 (duas) horas, refeicdo/lanche, gratuitamente.

Paragrafo Unico - Convencionam as partes que o beneficio previsto no caput ndo sera
considerado salario “in natura” para todos os fins de direito, razdo pela qual ndo integrara
a remuneracéo, de acordo com os preceitos legais.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
A ENECOL efetuard distribuicdo de Vale Transporte a todos os empregados que

fizerem jus ao mesmo, nos termos da legislacdo em vigor, semanalmente, e sera
descontado dos mesmos 6% (seis por cento) do salario, conforme a legislacéo vigente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A ENECOL disp6e de um Seguro de Vida em Grupo em favor dos empregados,
gratuitamente, com apolice no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) por
empregado e fornecera ao mesmo copia da apdlice, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - Esse mesmo seguro inclui um Auxilio Funeral no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) quando acionado o seguro para todas as providencias da morte.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia tera duracao de 45 (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado, no maximo, por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concesséao de
beneficios previdenciarios, complementando-se 0s prazos previstos nos referidos
contratos somente apos a cessacao do beneficio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitacdo de
verbas rescisorias implicarda em multa no valor de 01 (uma) remuneracdo, a favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisOes contratuais de empregados com periodo laborado igual ou superior a

12 (doze) meses deverdo ser homologadas junto ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOVIMENTO DE ADMISSAO E DEMISSAO

A ENECOL compromete-se a fornecer ao Sindicato, a relacdo mensal dos
empregados admitidos e demitidos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E TREINAMENTOS
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Quando determinado pela ENECOL a realizag&o de cursos e treinamentos, 0s
mesmos nao serdo cobrados do empregado.
Paragrafo Unico - Quando cursos e treinamentos forem realizados fora da jornada
normal de trabalho, as horas despendidas serdo pagas como horas extras.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE APURACAO DA RESP. DO EMP. NO USO DE
VEICULOS/EQUIP. DA ENECOL

A ENECOL e o Sindicato constituirdo comisséo paritaria, com dois representantes
de cada parte, para definir e aplicar a Norma de Apuracdo de Responsabilidade do
Empregado no Uso dos Veiculos e Equipamentos da ENECOL.

Paragrafo Unico - A ENECOL somente cobrara os danos em veiculos e equipamentos,
bem como as multas de transito, apds oportunizar ao empregado o direito de defesa e
restar comprovada sua culpabilidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

A ENECOL manteré jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para todos os seus empregados, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira, das
7:30 has 11:30 h e das 13:30 h as 17:30 h e aos sabados, das 7:30 h as 11:30 h.
Paragrafo Unico - Para controle do que dispde o caput desta clausula, a ENECOL
efetivara o sistema de cartdo ponto no prazo de 120 dias, contados da assinatura do
presente Acordo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A ENECOL mantera o turno ininterrupto de revezamento de 6 (seis) horas diarias,
com carga horaria maxima de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas
para escala rotativa.

Paragrafo Unico - As horas excedentes serdo pagas como hora extra, cujo pagamento é
definido pelo disposto na Clausula 102 - Horas Extras.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO DE
REVEZAMENTO

A ENECOL proporcionard, gratuitamente, o transporte dos empregados que
trabalham em turno de revezamento, nos horarios compreendidos entre 00:00 h e 05:00 h.
Paragrafo Unico - Quando da convocacdo do empregado para trabalhar em horéario
diverso da sua jornada habitual de trabalho, a ENECOL levara o empregado em sua
residéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE TURNOS

A partir da assinatura do presente Acordo, a ENECOL permitird até 04 (quatro)
trocas de turnos por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a
critério técnico da empresa, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a troca
(salvo as justificadas); desde que solicitem e justifiguem a troca com 08 (oito) horas de
antecedéncia e tenham a devida autorizacdo da chefia responsavel. Fica certo, ainda, que
a troca de turno ndo podera ocasionar a dobra de servigco dos empregados envolvidos.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO

A partir da assinatura do presente Acordo, a ENECOL pagara sobreaviso a todos
agueles que fizerem jus conforme determina a legislacéo pertinente.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

A partir da assinatura do presente Acordo, a ENECOL pagara as férias somente
de acordo com o que determina a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os empregados lotados no contrato do plant&o,
cujo inicio e/ou término de suas férias coincidam com domingos e/ou feriados nédo terdo
prorrogados o inicio e/ou final das mesmas para o primeiro dia util da semana, em face de
tais trabalhadores laborarem em regime de escala rotativa de 06 (seis) horas.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE
A ENECOL concedera Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a
Paternidade de 5 (cinco) dias, de acordo com o que preceitua o art. 7°, Incisos XVIII e XIX

da Constituicdo Federal, cabendo a empregada ou a quem a mesma autorizar, buscar o
recebimento deste beneficio junto ao INSS.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IDENTIFICACAO ADEQUADA

Com a finalidade de identificar e aumentar a seguranca dos empregados, a
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ENECOL fornecera cracha individual e equipara todos os seus veiculos dos setores
rotativos e rural com adesivos visiveis e sinalizadores luminosos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

A ENECOL possui dependéncias especiais, limpas e adequadas com mesas, assentos
e bebedouros, assim como local para banho e trocas de roupa, observando-se a separacao
de sexos.
Paragrafo Primeiro - A ENECOL garantira o fornecimento de refeicdo para o empregado
gue for convocado.
Paragrafo Segundo - A ENECOL fornecera refeicbes aos seus empregados do setor de
leitura, descontando 50% (cinquenta por cento).

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI'S

A ENECOL fica obrigada a fornecer, gratuitamente, dois jogos de uniformes a cada

seis meses e EPI's - Equipamentos de Protecado Individual, de acordo com a vida util dos
mesmos.
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produc&o ou manutencgéo, o empregado
recebera treinamento da ENECOL para uso do EPI - Equipamento de Protecao Individual,
bem como esta |he dara conhecimento dos programas de prevencdo de acidentes
desenvolvidos na Empresa.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

A ENECOL se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a data de abertura das inscricdes para eleicdo dos representantes dos
empregados na Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA.
Paragrafo Unico - A ENECOL comunicara ao STIU-MT, até 30 (trinta) dias apds elei¢ao,
0 nome dos empregados eleitos membros da CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAME PERIODICO
A ENECOL arcarad com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) serd determinada pela natureza das atividades

desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescricdes feitas por
profissionais especializados em medicina do trabalho, observando a legislacao pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL

A ENECOL, quando da contratacdo ou demissdo de empregados, efetuara exame
admissional/demissional, conforme dispde o art. 168, I, Il, da CLT.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE -
P.P.R.S.

Na vigéncia do presente Acordo, a ENECOL, juntamente com o SINDICATO,
buscara meios para viabilizacdo da implantagdo de um Plano de Saude junto & tomadora
de servicos.

Paragrafo Unico - A partir da assinatura do presente Acordo, a ENECOL pagara 20% (vinte por
cento) da mensalidade do plano odontologico ja existente na Empresa, somente para o
empregado que aderir ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, a ENECOL devera estar equipada com o material
necessario a prestacao de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros devera estar no local onde
estd sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a
utilizacdo do mesmo.

CLAUSQLA QUADRAGESIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES EM CASOS DE
EMERGENCIA

A ENECOL fica obrigada a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o(a)
empregado(a), em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o
trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.

Paragrafo Unico - A ENECOL se compromete a avisar imediatamente os familiares do(a)
empregado(a) que se encontre nesta situacao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEC,‘AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A ENECOL comunicard mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo, a
ocorréncia ou néo de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou materiais
ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia
de acidente grave e/ou fatal em servigo ou trajeto.

Paragrafo Unico - A ENECOL se compromete a encaminhar ao Sindicato, sempre que
houver registro de acidente do trabalho junto ao INSS, copia da Comunicacdo de Acidente
do Trabalho (CAT).

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO SINDICAL

A ENECOL, desde que previamente solicitado, autoriza a livre circulacdo de avisos,
circulares, boletins, comunicados, jornais e/ou qualquer outro meio de divulgacdo de
responsabilidade da Entidade Sindical, com identificacdo adequada, permitindo a afixacao
destes documentos para amplo conhecimento da categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE SINDICAL

A partir da assinatura do presente Acordo, a ENECOL colocara a disposi¢céo do
empregado, quando da sua contratagdo, formulério para filiacdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES SINDICAIS E SUPLENTES

A ENECOL concorda com a elei¢do de 01 (um) representante sindical e respectivo
suplente, eleitos pelos trabalhadores da ENECOL, cujos direitos e mandato coincidirdo
com o da diretoria do Sindicato.

CONTRIBUIC}C)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO

A ENECOL efetuard em folha de pagamento, os descontos da mensalidade
sindical, bem como o desconto do convénio mantido pelo Sindicato, desde que
devidamente autorizados por escrito pelos empregados, repassando-os até o 2° dia apos
o efetivo desconto.

Paragrafo Unico - A ENECOL fornecera mensalmente, a relagdo nominal dos descontos
efetuados a titulo de mensalidade sindical e convénio, bem como os valores descontados.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO
A revisao, denuncia, prorrogacao, revogacao, etc., total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficarda condicionada as normas constantes do art. 615 da
CLT.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
COLETIVO

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da categoria em

caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo, em
favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REUNIOES TRIMESTRAIS

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerim... 13/05/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 12 de 12

A ENECOL se compromete a manter reunides trimestrais com o Sindicato
signatario deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde
gue expressamente solicitado por uma das partes.

DILLON CAPOROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

EDNILSON DA COSTA NAVARROS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

ROBERTO EVANGELISTA DA SILVA
ADMINISTRADOR
ENECOL ENGENHARIA E MANUTENCAO LTDA

WILMARA APARECIDA SANTOS
PROCURADOR
ENECOL ENGENHARIA E MANUTENCAO LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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