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STIU-MT

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE EN'I\';(’\E%SGI
FAZEM DE UM LADO A ENECOL ENGENHARIA E
ELETRICIDADE LTDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, MEDIANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, ENECOL ENGENHARIA E ELETRICIDADE LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o
ndmero 15.994.916/0001-81, com sede na cidade de Cuiaba/MT, na Rua Sao Francisco, 254,
Bairro Jd. Kennedy, neste ato representada por ROBERTO EVANGELISTA DA SILVA -
Gerente Administrativo, inscrito no CPF/MF sob o n® 056.165.571-53, WILMARA APARECIDA
SANTOS DIAS, Advogada da Enecol Engenharia e Eletricidade Ltda., inscrita no CPF/MF sob o
n® 571.962.301-91, doravante denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-
MT, também sediado nesta Capital na Rua Alberto Velho Moreira, n® 191, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 003.915.741/0001-90, neste ato representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor
Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 241.861.711-49 e EDNILSON DA COSTA NAVARROS -
Diretor 1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 384.147.831-04, doravante denominado
SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposigao Salarial

Em 1° de janeiro de 2005, a empresa efetuara reposicao salarial a todos os seus
empregados, de forma linear, correspondente a 6,13% (seis virgula treze por cento),
equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de Janeiro /2004 a dezembro/2004.

Clausula 22 - Piso Salarial
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa adotara piso salarial equivalente a
R$ 379,69 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta e nove centavos).

Clausula 32 - Salario Normativo Inicial

Ficam estabelecidos, a partir de 1° de Janeiro de 2005, os seguintes salarios normativos
iniciais, a serem pagos mensalmente para os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo:
o ELETRICISTA MONTADORA R$721,91 (exerce fungdo no plantao de emergéncia)
ELETRICISTA MONTADOR B R$ 571,50 (exerce fungio no corte de baixa tens&o)
ELETRICISTA MONTADOR C R$ 539,14 (exerce fungdo na manutengéo de linha)
AJUDANTES E AUXILIARES  R$ 391,01 (exerce fungdo na manutengéo)
MOTORISTA MUNCKEIRO R$ 721,91 (exerce fungdo de munckeiro)
SERVICOS GERAIS R$ 379,69 (exerce fungao de exercicios gerais)

Clausula 42 - Cesta Basica

A Empresa concedera, mensalmente, cesta basica a todos os seua empregados da ativa,
eto da Administragdo, composta pelos seguintes produtos: ‘
02 Pacotes de 05 Kg de arroz agulhinha Tigo 1; -
04 Kg de feijao carioquinha; , J . W-@ ’
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- 04 Latas de 6leo de soja;
- 01 Kg de sal;

- 5009 de café em po;

- 01 Lata de extrato de tomate 350g;

- 02 Kg de macarrao;

- 02 pacotes de 200g de biscoito Maizena;
- 01 Kg de farinha de trigo.

Clausula 52 - Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara auxilio funeral diretamente ao
beneficiario legal, mediante comprovagio desta condigdo, no valor de R$ 1.381,30 (um mil
trezentos e oitenta e um reais e trinta centavos), mais o valor previsto na apdlice de seguro em
grupo.

Clausula 62 - Refeitorios e Vestiarios

Quando do fornecimento de refeicdes aos seus empregados, a Empresa devera possuir
dependéncias especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos e bebedouros, assim como
local para banho e trocas de roupa, observando-se a separagio de sexos.
Paragrafo Primeiro — A Empresa garantira o fornecimento de vale-refeigio para o empregado
que for convocado.
Paragrafo Segundo — A Empresa fornecera aos seus empregados do setor de corte e perdas
refeicdes, porém descontando 50% (cinqiienta por cento).

Clausula 72 — Alimentagao/Lanches

Aos empregados que por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer no
local de trabalho apds a jornada diaria normal, mais que 2 (duas) horas, sera garantido o
fornecimento de refeigéo/lanches pela Empresa, gratuitamente.

Clausula 8?2 - Vale Transporte

A Empresa efetuara distribuigdo do Vale Transporte a todos os empregados que fizerem
jus ao mesmo, nos termos da legislacdo em vigor, sendo semanalmente para a equipe de
MANUTENGAO, SAZONAL, EQUIPE LEVE, CORTE, PERDAS E ADMINISTRACAO e
diariamente para a equipe do PLANTAO DE EMERGENCIA.

Clausula 92 - Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitira até 04 (quatro) trocas de
turnos por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a critério técnico da
Empresa, desde que estes nao tenham faltas no més anterior a troca (salvo as justificadas);
desde que solicitem e justifiguem a troca com 08 (oito) horas de antecedéncia e tenham a devida
autorizagao da chefia responsével. Fica certo ainda, que a troca de turno n&o poderéa ocasionar a
dobra de servigo dos empregados envolvidos.

Clausula 10 - Gratificagao de férias
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara as férias somente de acordo
com o que determina a CLT, ou seja, acrescida de 1/3.

Clausula 11 - Pagamento de Salarios
A Empresa efetuard o pagamento da remuneragdo até o quinto dia Gt do meés
subgequente, quando seréo fgitos os descontos legais de terceiros.

siyla 12 - Horario dg'/ Trabalho
A\Empresa mgnte;éy’ jornada/de trabalho de/44 (quarenta e quatro) horas semanais para
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todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em regime de turno de re
assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira, das 07:30h as 11:30h e das 13:30h
€, aos sabados, das 07:30h as 11:30h.

Paragrafo Unico - Para controle do que dispde o caput desta clausula, a Empresa efeli
sistema de cartdo ponto.

ééa\meﬁm;aiho
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Clausula 13 - Turno de Revezamento

A Empresa mantera o turno de revezamento de 06 (seis) horas diarias, com carga horaria
de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas.
Paragrafo Unico - As horas excedentes serdo pagas como horas extraordinarias, cujo
pagamento é definido pelo disposto na Clausula 15 - Horas Extras, deste Acordo.

Clausula 14 - Sobreaviso

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara sobreaviso a todos aqueles.
que fizerem jus, conforme determina a legislacédo pertinente.

Clausula 15 - Horas Extras

A Empresa se compromete a racionalizar os servigos para limitar a realizagéo de horas
extras apenas as situagbes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras s6 seréo realizadas de acordo com as necessidades e
guando devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a hora normal, e pagas integralmente no més subsequente a realizagéo das
mesmas para os contratos PLANTAO/RURAL e SAZONAL.
Paragrafo Terceiro - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) em relag3o a hora normal, para os dias de segunda-feira a sabado e de 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados, pagas integralmente no més subseqiiente a realizagao
das mesmas para o contrato de MANUTENCAO.
Paragrafo Quarto — Para os contratos PERDAS e CORTE, fica acordada a compensagéo de
horas (Banco de Horas), sendo que as horas extras eventualmente praticadas acima das horas
compensadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagéo a
hora normal para os dias de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados e pagas integraimente no més subseqiiente a realizagdo das mesmas.

Clausula 16 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento do 13° Salério em casos de emergéncia comprovada;
e de 50% (cinqlienta por cento) por ocasifo das férias dos empregados, desde que requeridos
no més de Janeiro de cada ano ou no documento de aviso de férias.

Clausula 17 - Adicional de Periculosidade

A Empresa pagara a todos os seus empregados que exergcam atividades de inspecao,
corte, religagdo, construgdo e manutengéo e demais servigos em redes de distribuicao e linhas
de distribuigio e transmissao, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao.

Clausula 18 - CIPA
A Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data de abertura das inscrigdes para eleigdo dos representantes dos empregados
na Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA. i
Paragrafo|Unico - A Empresa devera comuni¢ar ao STIU-MT, até JL,D/L(tFinta) dias apés eleigao,
os nomes dos empregados eleitos membros da CIPA. o “
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Clausula 19 - Uniformes e EPI's AN ¥
A Empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos ¢ € pro’té@‘é‘q,;;- /.’-?i‘;‘
individual, obedecidas as quantidades e condigbes, de acordo com a vida util do ehial ou -
equipamentos de trabalho. N LCens
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgdo ou manutengdo, o empregads™
recebera treinamento da Empresa para uso do EPI (equipamento de protecdo individual), bem

como esta Ihe dara conhecimento dos programas de prevencgéo de acidentes desenvolvidos na
Empresa.

Clausula 20 - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, a Empresa devera estar equipada com o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros devera estar no local onde esta

sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizagéo do -
mesmo.

Clausula 21 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

A Empresa fica obrigada a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o(a)
empregado(a), em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o
trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.

Paragrafo Unico - A Empresa se compromete a avisar imediatamente os familiares do(a)
empregado(a) que se encontre nesta situagdo.

Clausula 22 - Exame Periodico
A Empresa arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade
(semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela faixa

etaria dos empregados, segundo prescri¢des feitas por Profissionais especializados em Medicina
do Trabalho, observando a legislagdo pertinente.

Clausula 23 - Exame Admissional/Demissional

A Empresa, quando da contratacdo ou demissdo de empregados, efetuaré exame
admissional/demissional, conforme dispbe o art. 168, |, Il, da CLT.

Clausula 24 - Seguro de Vida em Grupo

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa garantira seguro de vida em grupo a
todos os seus empregados.

Clausula 25 - Readaptagio Funcional

A Empresa se compromete a dar treinamento adequado aos seus empregados que vierem
a sofrer redugao de sua capacidade laboral em caso de acidentes de trabalho ou doenca, com o
objetivo de readapta-los funcionaimente nessa ou em outra atividade, ficando garantida a sua
remuneragao integral, exceto nos casos de concessao de aposentadoria por invalidez.

Clausula 26 - Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia terd duragdo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais trinta.

Clausula 27 - Regularizagao de Servigos "

A Empresa obedecera & definicdo da quantidade de integrantes de cada equipe de
trabalho |para servigos externos, bem como o nfirhero de cortes por,;'egl;ipe, conforme previsto

nos contfatos com a REDE/CEMAT. /)
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Clausula 28 - Transporte de empregados em turno de revezamento g

A Empresa proporcionard, gratuitamente, o transporte dos empregados que trabalham em
turno de revezamento nos horarios compreendidos entre 0:00 hs e 5:00 hs.

Clausula 29 - Adicional Noturno )
A Empresa pagara o adicional noturno de acordo com o que determina a CLT. T

Clausula 30 - Licenca Maternidade e Paternidade
A Empresa concedera Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a Paternidade de
05 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo, posteriormente, destes encargos

junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 7°, Incisos XVIIl e XIX da Constituicdo
Federal.

Clausula 31 - Rescisao de Contrato de Trabalho
A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitagéo de verbas

rescisérias implicard em multa no valor de 01 (uma) remuneragdo a favor do empregado
prejudicado.

Clausula 32 - Divulgagao Sindical
A Empresa autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados, jornais
e/ou qualquer outro meio de divulgacdo de responsabilidade da Entidade Sindical, com

identificagdo adequada, permitindo a afixagédo destes documentos para amplo conhecimento da
categoria.

Clausula 33 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocarad a disposi¢gdo do
empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiagdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 34 - Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuara em folha de pagamento, os descontos da mensalidade sindical, bem
como de qualquer outro, desde que devidamente autorizados pélos empregados, repassando-os
ate o 2° dia util ap6s o efetivo desconto.
Paragrafo Unico - A Empresa fornecerd mensalmente, a relacido nominal dos descontos
efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores descontados.

Clausula 35 - Reunibes trimestrais
A Empresa se compromete a manter reunides trimestrais com o Sindicato signatario deste

Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que expressamente
solicitada por uma das partes.

Clausula 36 - Comunicacao de Acidentes

A Empresa comunicara mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo, a ocorréncia
de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou materiais ocorridos com seus
empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou
fatal em servigo ou trajeto.

Clausula 37 - Abrangéncia

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrange todos /ds Trabalhadores da
ENECOL Engenharia e Eletricidade Ltda., dentro da respectiva base terrl rial do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS U NAS DO ESTAD¢ DE-MATO GROSSO -
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Clausula 38 - Vigéncia e Data Base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) mes

de Janeiro de 2005, para findar em 31 de Dezembro de 2005, fixando-se
categoria em 1° de Janeiro.

e

Clausula 39 - Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo

Fica acordada entre as partes multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do galario

base do empregado em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
Acordo Coletivo, em favor da parte prejudicada.

Clausula 40 - Renegociagao do Acordo Coletivo

A revisdo, denuncia, prorrogagéo, revogacgdo, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615da CLT.

Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2005.

ENECOL ENGENHARIA E ELETRICIDADE LTDA
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