Sindicq.tg (.los
I - Urbanitarios
C.N.P.J. 03.915.741/0001-90

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001/2002

DOS TRABALHADORES NAS .INDﬁSTRIAS UR—
BANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-
MT, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, ENECOL ENGENHARIA E ELETRICIDADE LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o nimero 15.994.916/0001-81, com sede na cidade de Cuiaba/MT, na
Rua Sdo Francisco, 254, Bairro Jd. K ato representada por ROBERTO
EVANGELISTA DA SILVA o, doravante denominada sim-
plesmente EMPRESA e o S ALHADORES NAS INDUSTRIAS
? URBANAS DO ESTABOQ J4MT, também sediado nesta
= Capital na Rua Alb 0 no CNPJ/MF sob o n®
! 003.915.741/0001-90, DA COSTA NAVAR-
ROS - Diretor Presk REIRA - Diretor Pri-
meiro Secreta m o presente Acordo
Coletivo de Traba

Clausula 12

O prese IVO DE TRABALHO ab os os Trabalhado-
res da ENECOL B letricidade Ltda., dentro ¢ base territorial
do SINDICAT ADORES NAS INDUST RI DO ESTADO DE
MATO GROSS

Clausula 22 - Vi

O presente 2
contar de 19 de
data base da categdna

2 12 (doze) meses, a
o de 2002, fixando-se a

Clausula 32 - Repos

Em 19 de Agosto de 200 Reposicdo Salarial, de forma
linear, equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de Maio/2000 a Ju-
Iho/2001, a todos os trabalhadores abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO.

Clausula 42 - Piso Salarial
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa implantara plso salarial
equivalente a R$ 260,00 (duzentos e setenta reais).

Clausula 52 - Salario Normativo Inicial U
Ficam estabelecidos a partir de 1° de Agosto de 2001, os seguintes salérios:‘,& A |

normativos iniciais, a serem pagos mensaing

dos pelo presente Acordo:
» SERVENTES E AJUDANTES
« PROFISSIONAIS

Sede: Rua Alberto Velho Moreira, 1: 1(;- B:airro Bandeirantes - Cuiaba-MT - CEP 78010-180
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« ELETRICISTA MONTADOR C R$ 316,00
» ELETRICISTA MONTADOR B R¢$ 383,00
e ELETRICISTA MONTADOR A R$ 463,00

« ELETRICISTA DE MANUTENGCAO R$ 386,00 Relagbes do )m
« ELETRICISTA CABISTA R$ 486,00
« LEITURISTAS R$ 410,00
« MOTORISTA MUNCKEIRO R$ 473,00
« ENCARREGADOS R$ 499,00

Paragrafo Unico - Sdo considerados ajudantes todos aqueles que exercem ativida-
des auxiliares dos profissionais.

Clausula 62 - Horéario de Trabalho

A Empresa mantera jornada de trabaiho de 44 (quarenta e quatro) horas se-
manais para todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em regime de
turno de revezamento, assim di s: de segunda-feira a sexta-feira, das
07:30h as 11:30h e das 13: bados, das 07:30h &s 11:30h.
Paragrafo Unico - Para co caput desta cldusula, a Empresa
efetivard o sistema de(2 i A

Clausula 72 - Turn

A Empresa,
carga horéria d
Paragrafo Uni
cujo pagame
do.

) horas diarias, com
e quaren hQ s trabalhadas.

‘ xs extraordindrias,
ras, deste Acor-

Clausula 82 -
A partir
dos aqueles

sobreaviso a to-

Clausula 92 - Hora
A Empresa
de horas extras
Paragrafo Primeiro -
sidades e quando devid;
Paragrafo Segundo ‘,
(cem por cento) em relacdo a
quente a realizacdo das mesmas.

limitar a realizagdo

e acordo com as neces-
A im ta do empregado.

adas com acréscimo de 100%
integralmente no més subse-

Clausula 10 - Pagamento de Férias
A Empresa pagara e concederd o gozo de férias dentro do periodo aquisitivo
das mesmas, conforme determina a legislagdo pertinente.

Clausula 11 - Adiantamento do 13° Salario '

A Empresa concederad adiantamento do 13° Salario em casos de emergéncia
comprovada; e de 50% (cinqiienta por cento) por ocasido das férias dos emprega-
. dos, desde que requeridos no més de Janeiro de cada ano ou no documento de aviso
~ _de férias.

i
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Clausula 12 - Adicional de Periculosidade ‘
A Empresa pagara a todos os seus empregados que exercam ati
pegdo, corte, religagdo, construcdo e manutengdao e demais servicg
distribuicdo e linhas de distribuicio e transmiss3o, adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario base.

Clausula 13 - CIPA
Apds a assinatura do presente Acordo, a Empresa, no prazo maximo de 30

(trinta) dias, realizard eleigdo para CIPA.

Paragrafo Unico - A Empresa deverd comunicar ao STIU-MT, até 30 (trinta) dias

apés eleicdo, os nomes dos empregados eleitos membros da CIPA.

Clausula 14 - Uniformes e EPI's

A Empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos
de protegao individual, obedecidas as guantidades e condigdes, de acordo com a vida
util do material ou equipamenti
Paragrafo Unico - No prim
pregado receberd treinas
¢do individual), bems
de acidentes desenvol

0 ou ‘manutencdo, o em-
(equipamento de prote-
programas de prevencdo

Clausula 15 - 4

Durante a jo
rial necessario a
risticas das a
no local ondg'e
treinadas para a

uipada com o mate-
onta as caracte-
os devera estar
abilidade de pessoas

primeiros socorros, leva
vidas.<O material de pri
volvido o trabalho, sob
esmo:- -

Clausula 16 e Trabalhadores em
A Empres transportar, com ur

o(a) empregado(a), dente, mal sy

durante o trabalhof

g

Paragrafo Unico

Emergéncia
ra locais apropriados,
desde que ocorram

iatamente os familiares

Clausula 17 - Exame
A Empresa arcard com 0s | _ ames ﬁ%édicos ocupacionais, cuja perio-
dicidade (semestral ou anual) eterminada pela natureza das atividades desen-
volvidas e pela faixa etdria dos empregados, segundo prescrigdes feitas por Profissi-
onais especializados em Medicina do Trabalho, observando a legislagdo pertinente.

Clausula 18 - Exame Admissional/Demissional
A Empresa, quando da contratagdo ou demissdo de empregados, efetuara exa-
me admissional/demissional, conforme dispde o art. 168,11, 11, da CLT. -

Clausula 19 - Seguro de Vida em Grupo
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa garantira seguro de vida

em grupo a todos os seus empregados.
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Clausula 20 - Readaptacdo Funcional

A Empresa se compromete a dar treinamento adequado aos
que vierem a sofrer redugdo de sua capacidade laboral em caso de afidg
balho ou doenca, com o objetivo de readapté-los funcionalmente nesga\o
atividade, ficando garantida a sua remuneracdo integral, exceto nos\eg
cessdo de aposentadoria por invalidez.

Clausula 21 - Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia terd duragdo de 30 (trinta)
dias.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a conces-
sd3o de beneficios previdencidrios, complementando-se os prazos previstos nos refe-
ridos contratos somente apds a cessagdo do beneficio.

Clausula 22 - Regularizacdo de
A Empresa garantird que to de trabalho para servigos ex-

ternos serdo compostas por | egados.

Paragrafo Unico - Qb ca estabelecido que o nu-

mero de cortes por &

Clausula 23 -
Quando s¢ rera fornecer a relacdo

mensal dos empre ' <

Clausula 24
A Empre

lho. Para tanto,

sas, assentos;

vando-se a sé . .

Paragrafo Unico’ \ a garantira o forneci-

mento de vale-refe ’ . sgado.

s no local de traba-
uadas, com me-

Clausula 25 - e

Aos empregados
permanecer no local d
horas, sera garantido

S servicos, tiverem que
a al, mais que 2 (duas)
Empresa, gratuitamente.

Clausula 26 - Cesta Basica

A Empresa fornecera cesta basica a todos os seus empregados, composta pelos
seguintes produtos:

- 03 Pacotes de 05 Kg de arroz agulhinha Tipo 1;

- 04 Kg de feijdo carioquinha;

- 05 Kg de acuicar cristal;

- 04 Latas de dleo de soja;

- 01 Kg de sal;

- 500 Gr de café;

- 500 Gr de farinha de mandioca;

- 500 Gr de fuba mimoso;

- 01 Lata de extrato de tomate (370

- 01 Kg de macarrao;

- 500 Gr de biscoito Maizena;
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- 01 Kg de farinha de trigo;

- 01 Lata de chocolate em pé (500 gr)

- 01 Lata de leite em po integral (454 gr)
Paragrafo Unico - Opcionalmente o empregado podera substituir
ticket alimentacdo no valor total de R$ 35,00.

Servico de \(\
Relaobes do. m

taTbeite pge

Clausula 27 - Vale Transporte

A Empresa efetuara distribuigdo do Vale Transporte a todos os empregados que
fizerem jus ao mesmo, nos termos da legislacdo em vigor, no dltimo dia Gtil do més
anterior ao da utilizacdo.

Clausula 28 - Transporte de empregados em turno de revezamento
A Empresa proporcionard, gratuitamente, o transporte dos empregados que
trabalham em turno de revezamento.

Clausula 29 - Adicional N

A Empresa pagard o a rdo §9m o que determina a CLT.
Clausula 30 - Licert

A Empresa con
ternidade de 05 {
mente, destes ¢
cisos XVIII e XIX

nto e vinte) dias e a Pa-
assarcindo, posterior-
preceitua o art. 79, In-

Clausula 31

Em casg ¢
tamente ao ben
1.000,00 (um.

' aux:llo funeral dire-

Clausula 32

A inobservand
verbas rescisorias
(um trinta avos) d
do.

remuneragdo mais 1/30
o empregado prejudica-

« circulares, boletins, comunica-
dos, jornais e/ou qualquer outro meio de d lgagﬁo de responsabilidade da Entidade
Sindical, com identificagdo adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para
amplo conhecumento da categoria.

Clausula 34 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocard a disposicdo do
empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiacdo ao Sindicato, medi-
ante fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 35 - Contribuicdo Assistencial
A ENECOL, respeitando a autonomia sindical e as deliberagbes internas da ca-
. tegoria, descontara de todos os seus empregadOs, a titulo de Contribuicdo Assisten-
= cial, em favor do Sindicato dos Urbanit3 ii valores definidos em Assembléia
p s

%’Bandeirantes - Cuiaba-MT - CEF{ 78010-180
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Geral Extraordindria, conforme acérddo publicado no Diario Oficial e
referente ao processo STF-22 Turma — RE 189960-3.
Paragrafo Primeiro - 10% (dez por cento) do saldrio base de agosfd;
dido em 04 (quatro) parcelas iguais e mensais de 2,5% (dois virgula\ck
nos saldrios de abril/2002, maio/2002, junho/2002 e julho/2002.
Paragrafo Segundo - O desconto referido no Pardgrafo Primeiro est
do a nao oposigdo do empregado, manifestada desde a data da assin
sente Acordo até 20/Fevereiro/2002.

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes aos descontos aqui disciplinados
serdo repassados ao Sindicato dos Urbanitarios obedecendo o prazo fixado na Clau-
sula 36 — Repasse Financeiro ao Sindicato.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado a Empresa ampla divulgagdo sobre o Direito de
Oposi¢do, garantido ao empregado.

Paragrafo Quinto - Tendo em vista tratar-se de uma questdo “interna corporis” da
categoria, o Direito de Oposicdo sera,S IdO exclusivamente ao Sindicato dos Urba-
nitarios, através de qualqueg: etivamente a oposigdo, devendo
o Sindicato, no prazo de 24 apos.0 encerramento do periodo
de oposigdo, enviar a BN dos que se opuseram ao
desconto aqui esta tonto indevido e o empre-
ido, o DRH encami-
cumento comproba-
devendo a resposta ser
do.recebimento do ofi-
contado dos valo-

tério do desco
providenciada n
cio. O reembol

res a serem o posterior compro-
vacdo da Emg or :
Paragrafo Se fel i 3 fica como unico

strativas contra os
do seus os Onus de-
e devolugdo das im-

responsavel ju
descontos fo
correntes de e
portancias descon 4
pela ENECOL, serg/ paragrafo anterior.

Clausula 36 - Repasse
A Empresa efetua tos da mensalidade sin-

dical, bem como de quakju e mente autorizados pélos em-

pregados, repassando-0s até o a ap o

Paragrafo Unico - A Empresa fornecerd mensalmente, a relacdo nominal dos des-

contos efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores descontados.

Clausula 37 - Reunides trimestrais

A Empresa se compromete a manter reunides trimestrais com o Sindicato si-
gnatario deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados,
desde que expressamente solicitada por uma das partes.

Clausula 38 - Comunicacdo de Acidentes
A Empresa comunicaréa mensalmente ao Sindicato signatdrio deste Acordo, a
ocorréncia ou ndo de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou ma-
teriais ocorridos com seus empregados, be mo informara no prazo de 72 horas a
ocorréncia de acidente grave e/ou fatal e 0 ou trajeto. LJ/
6
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Clausula 39 - Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarig
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nestef &
vo, em favor da parte prejudicada

Clausula 40 - Renegociacdo do Acordo Coletivo
A revisdo, denuncia, prorrogagdo, revogacdo, etc., total ou parcial

CLT.

Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2002

ANAS DO ESTADO
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