ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008 QUE ENTRE
SI FAZEM A CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL
S/A - ELETRONORTE, CNJ n° 00.357.038/0001-16, MANAUS
ENERGIA S/A - MESA, CNPJ n® 02.341.467/0001-20 E BOA
VISTA ENERGIA S/A - BOVESA, CNPJ n° 02.341.470/0001-
44 , DORAVANTE DENOMINADAS EMPRESAS E OS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

- URBANAS DE AGUA, ENERGIA, LATICINIO, EMPRESA DE
HABITACAQ E EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DO ACRE, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO AMAZONAS, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DE RORAIMA, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS
URBANAS DO ESTADO DO AMAPA, DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS, NAS_ ATIVIDADES DE MEIO
AMBIENTE E NOS ENTES DE ACAO E REGULACAO DOS
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E
MEIO  AMBIENTE NO  DISTRITO  FEDERAL, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO MARANHAO, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MATO GROSSO, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO PARA, DOS TABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE RONDONIA E DOS TRABALHADORES EM
ELETRICIDADE NO ESTADO DE TOCANTINS, DORAVANTE
DENOMINADOS SINDICATOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva abrange todos os empregados da drea de atuagdo da Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A - ELETRONORTE, da Manaus Energia S/A - MESA e da Boa
Vista Energia S/A - BOVESA, representados pelos Sindicatos acima.

CLAUSULA SEGUNDA - NORMATIZAGAO

Todas as cldusulas da presente Norma Coletiva sdo auto-aplicaveis, de eficicia imediata para
¢ fins de execucdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentagdo
de quaisquer delas, esta ndo poderd ser feita de forma unilateral.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO

' 0 pagamento do salario mensal dos empregados serd creditado no dia 28 do més trabalhado,
ou no 19({primeiro) dia Gtil subsegiiente.

CLAUSULA QUARTA - PENOSIDADE

. As Empresas continuardo aplicapdo # Adicional de Penosidade, conforme o Artigo 7°, Inciso
XXIII da Constituigdo da Repuiblica federativa do Brasil.

Paragrafo Unico: As Empr"'continuaréo a pagar como Adicional de Penosidade o
percentual de 15% i ento) aos empregados submetidos ao regime de turno em
O~ e

escala de reveza rcentual serd calculado sobre o salario-base do empregado
acrescigo do Agifi émpo de Serv}a/-




CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As Empresas continuardo a pagar o adiantamento do 13° Salério (Leis 4.090/62 e 4749/65),
no més de fevereiro, com base na metade da remunerac3o devida naquele més, desde que até
o final do més de janeiro, ndo haja manifestagdc expressa e por escrito em contrario do
empregado.

Paragrafo Primeiro: - No més de julho, com base na remuneracdo desse més, as Empresas
pagardo a diferenga resultante entre esse valor e o adiantamento ja recebido pelo empregado
até junho. Para os empregados em gozo de férias nos meses de agosto a outubro, as
Empresas pagardo, ainda, a esses empregados, a diferenga entre o(s) adiantamento(s)
concedido(s) e o valor da metade do 13°. saldrio, calculado com base na remuneragdc do més
de férias.

Paragrafo Segundo: As Empresas continuardo a pagar aos empregados, que optarem pelo
direito de receber antecipagdo de 50% do 13C Salario no seu periodo de férias, de Janeiro a
Novembro.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Empresas pagardo o Adicional por Tempo de Servigo na razédo de 1% (um por cento) para
cada periodo de 1 (um) ano de servigo (anuénio), a partir do 2°. (segundo) anc, no ano
corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do disposto na presente norma, conceituam-se:
Adicional Por Tempo de Servigo (ANUENIO) - percentual incidente sobre o salario-base
acrescido da Produtividade dos empregados permanentes da ELETRONORTE S/A, MANAUS
ENERGIA S/A e BOA VISTA ENERGIA S/A, na razdo de 1% (um por cento) para cada ano
completo de servico prestado em empresas do Grupo ELETROBRAS, ou concessionarias de
servicos publicos de energia elétrica, sob controle dos Estados, Distrito Federa! e Municipios,
desde que ndo tenha participado do Programa de Incentivo ao Desligamento e/ou sido
demitido por justa causa.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E REGISTRO DE FREQUENCIA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias (teis ser8o remuneradas com o acréscimo de
50% (cinglienta por cento), nas duas primeiras horas e de 100% (cem por cento), nas horas
seguintes ou quando trabalhadas em dias de domingos, folgas e feriados, considerando-se
como base de célculo o salario percebido pelo empregado no més de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estiverem submetidos as restrigdes previstas

na cldusula primeira dos seus respectivos contratos de trabalho e normas editalicias que

disciplinaram o Concurso Publico de contratagdo do empregado, as horas extras serdo pagas
‘ com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) nos dias normais e de 100% {(cem por cento)
em dias de domingos, folgas e feriados.

A—

Paragrafo Segundo: As Empresas se comprometem a efetuar o pagamento das horas extras,
devidamente autorizadas, em até 60 (sessenta) dias apds a realizagéo das mesmas.

Paragrafo Tercelro: A compensacdo de horas extras por folgas serd ajustada em comum
acordo com o empregado (por escrito), com folgas na proporgdo equivalente & remuneragdo
devida, sem afetar a remuneragdo nprmpal do empregado nos dias ndc trabalhados a titulo de
compensacao das horas extras.

Paragrafo Quarto: A equivaléns de proporcionalidade ndo se aplica aos casos de
compensacdo de saldos negativosde freqliéncia, decorrentes de auséncias e/ou atrasos pre-

.

Nestes caso ompensagdo ocorre na proporgao d




pParagrafo Quinto: Os intervalos de tempo decorridos entre 0s horarios do registro efetivo da
frequiéncia e os de inicio e final oficiais dos expedientes, quando n&o houver autorizagdo prévia
e expressa das Empresas para realizagdo de horas extras, serdo considerados HORARIO
VOLUNTARIO pelo sistema de freqiiéncia, ndo sendo devido pelas Empresas quaisquer tipos de
retribuigdo.

Paragrafo Sexto: Fica convencionado entre as partes, que para o calculo das horas extras as
Empresas continuardo utilizande como referencial o divisor de 220 horas, respeitando 0s
respectivos divisores das jornadas especiais e de turnos de revezamento.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

As Empresas continuarao a pagar 2 Gratificacdo de Férias (Artigo 7°, Inciso XVII da
Constituico da Republica Federativa do Brasil), nas condicBes descritas a seguir:

1/1 {(um inteiro) da remuneragdo do empregado, para aqueles que tiverem inicio do gozo de
férias nos meses de maio, agosto, setembro, outubro e novembro de 2007 e abril de 2008;

2/3 (dois tergos) da remuneragéo do empregado, para aqueles que tiverem 0 inicio do gozo de
férias em junho, juthc e dezembro de 2007 e nos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2008;

pParagrafo Primeiro: Para os empregados que estiverem submetidos as restrigdes previstas
na cldusula primeira dos seus respectivos contratos de trabatho e normas editalicias que
disciplinaram o Concurso PUblico de contratagdo do empregado, a gratificagao de férias sera
de 2/3 (dois tergos) da remuneracdo do empregado, em todos os meses do ano, inclusive nas
rescisdes contratuais excetuando-se os casos de desligamento por justa causa, quando sera
pago 0 minimo legal.

paragrafo Segundo: As Empresas se comprometem a manter em 20% (vinte por cento) da
folha salarial, o percentual da verba de férias para 0S meses de junho, julho e dezembro de
2007, janeiro e fevereiro de 2008.

paragrafo Terceiro: As Empresas praticardo nas rescisbes contratuais o percentual de 1/1
(um inteiro) da remuneragdc do empregado, excetuando-se 0S Casos de desligamento por
justa causa, quando serd pago ¢ minimo legal.

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

As Empresas continuardo fornecendo o Auxilio-Transporte a todos os empregados, 2 excecao
daqueles que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido nas unidades
descentralizadas.

paragrafo Unico:; Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois) dias/més,
e a equivaléncia a 02 {duas) passagens diarias, da maior tarifa praticada na localidade, sendo
que a atualizagéo serd praticada no fechamento da folha de pagamento apos © reajuste,
resquardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para a operacionalizagao.

CLAUSULA DECIMA - AUXiLIO ALIMENTAGAO

As Empresas continuardo a fornecer o
modalidade de fornecimento de reféigé
de participagao dos empregados:

flio-Alimentagdo, nos locais onde nao haja qualquer
por parte das Empresas, obedecida a seguinte tabela
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EAIXA SALARIAL/SALARIOS MENIMOS PARTICIPACAO

0 a 6,99 1%
7,00 a 8799 2%
9,00 a 16,99 4%
17,00 a 21,99 6%
22,002 36,99 8%
Acima de 37,00 10%

paragrafo Primeiro: para efeito deste beneficio as Empresas continuardo a conceder crédito
correspondente 2 23 (vinte e trés) vales refeigdo ou alimentaggo, por més, ja descontados,
deste total, os valores 8 serem pagos No periodo de férias do empregado. Os valores relativos
a refeigdo ou alimentagio devidos no més de referéncia serao creditados no dia 10 (dez) de
cada més.

paragrafo Segundo: No fara jus a percepgao do referido auxilio, © empregado que estiver
com o seu Contrato de Trabalho suspensoc por licenga sem remuneragao.

paragrafo Terceiro: As Empresas se comprometem 2 manter o fornecimento de 23 (vinte e
trés) vales refeicdo ou alimentacéo para aquisicdo de cesta natalina no més de dezembro de
2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

As Empresas continuardo a fornecer o Auxilio-Funeral aos seus empregados, com extensao do
mesmo a0s seus dependentes cadastrados no PPRS, mediante comprovagao das despesas, ate
o limite fixado pelas Empresas.

paragrafo Primeiro: Comprometem-s€ as Empresas a praticar politica de reavaliagao
semestral deste beneficio, utilizando metodologia paseada em pesquisa de mercado nas
diversas areas onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio de 2007.

paragrafo Segundo: No caso de morte de empregado, decorrente de acidente de trabaiho,
as despesas com funeral serdo custeadas integraimente pelas Empresas.

pParagrafo Terceiro: No caso de morte de empregado transferido, as Empresas custearao as
despesas com mudanca do cbnjuge ou do companheiro(a) € filhos do empregado(a)
falecido(a), para qualquer local do territério nacional, sendo que O custo da mudanga fica
limitado ao valor correspondente ao custo do retorno da familia ao local de admissdo do
empregado, quando g.cdnjuge n3o for empregado de uma das Empresas.

paragrafo Quarto: No caso de morte de empregado(a) que viva em unido estavel, na forma
orpgado(a) transferido(a) de qualquer das Empresas, fica garantida a

uge ao seu local de origem, mediante manifestacao expressa.

A SEGUNDA - auxiLio CRECHE/PRE-ESCOLA

érnecerdo as empregadas-mées, o Auxilio-Creche até 7 (sete) anos € 11{onze)
fida dos dependentes conforme percentuais de pagamento estabelecidos Do
4 Kb/Segundo desta Clausula. Para 0s empregados-pais, 0 beneficio sera concedido na
(setenta e cinco por cento) dos percentuais de pagamento estabelecidos nesta

paragrafo Primeiro: Comprometem-sé as Empresas a praticar politica de reavaliagado
trimestral deste beneficio, utilizando metodologia baseada em pesquisa de mercado nas
diversas apeds onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio de 2007.
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Paragrafo Segundo. (0] pagamento deste BUXIIIO obedecera a segunnte tabela

IDADE DA CR:ANgA , T SO PERCENTUAIS DE PAGAMENTO

'SOBRE O LIMITE
O0a24meses ©100%
25 a 48 meses o o AT . 95%
492372 meses TN 85 %
73a95meses R o : 80%

Paragrafo Terceiro: As Empresas garantirio como alternativa .3 utilizagdo de creche, o
reembolso. de despesas com acompanhantes de dependentes, até o limite de -idade
estabelecido nesta cldusula, seguindo os mesmos critérios dos paragrafos primeiro e segundo.

Paragrafo Quarto: O Reembolso-Creche e/ou Auxilio-Creche ser8o creditados nas respectivas
contas satérios, sempre que possivel, juntamente ‘com o pagamento do saldrio do més,
mediante comprovacdo do gasto em Recibo Especifico ou Documento Legal que o substitua,
onde deverd constar: nome do(a) empregado(a); nome do dependente; periodo de prestacio
do servico; valor real da despesa, assinatura do prestador de servigo; n® do . CPF/CNPJ: do
prestador de servigo’e a data de emissdo. Apos o cadastramento do dependente para efeito
deste: beneficio, ‘05 comprovantes de pagamento devem ser apresentados respeitando o
cronograma da sistematica de reembolso divulgado prevnamente pelas Empresas.

Paragrafo Quinto: £ assegurado as Empresas o direito de ,ﬁscahza'ry a utilizagao do beneficio
em questdo, ‘mediante visitas domiciliares para comprovagao "m Ioco" dos servigos de creche
ou de acompanhante(s) do(s) dependentes legais. :

Paragrafo Sexto: Fica estipulado que o beneficio é concedldo em fungao do dependente e
ndo do. empregado, vedada, por consegumte, a acumulagao da vantagem. em -relagdo ao
mesmo dependente legal.

Paragrafo Sétimo: No caso de dependentes excepcnonaxs os mesmos fardo jus aoc-beneficio
. até 21 (vmte e um) anos de idade.

S DE SERVICOS DE SAUDE : PARTICIPACAO DO

4 RSN : ~ EMPREGADO NO PPRS
' } Assisténcia  Médica, " Obstetricia, " Ciriirgica, e Hospitalar, 5%

Correcdo Visual, (Exceto Consulta) L ‘ '
| 2. T.F.D. — Tratamento Fora de Domicilio (s0 Transporte) 5%

3. Assist. Terapéuticas, Consultas Ambulatonaxs e Tratarnento . 15%

Ortomolecular {conforme Ieglslagao) R , ,

4. Exames Complementares - ' ) L E ‘ 15%

5. Odontologia (Exceto Prétese e Ortodontla) s ' \ _10% , \

6, Aparelhos Corretores o S - 5% - -

7. Frs:oterapla/Ps:coterapxa/Fon;atna/FonoaudloIogla B : 20%

.8. Ortodontia e Protese Odontoldgica ' ; 20%

9. Ortodontia (maiefes;de 21,‘anos)eImplantodontia L : . 40%




(NEIetronorh

Paragrafo Primeiro: As Empresas continuardo a reembolsar, integralmente, as despesas com
tratamento médico/odontol6gico efetuadas com "excepcionais", dependentes dos empregados,
devidamente cadastrados nas Empresas como tal, até os valores constantes da tabela do
PPRS.

Paragrafo Segundo: Para todos os servicos do PPRS, as Empresas continuardo a adotar a
utilizacSo da* Guia de Tratamento: Médico  Hospitalar. -.-GTMH e /Guia - de : Tratamento -
Odontolégico - GTO, procedendo ao desconto em folha do valor relativo a participagao do

empregado, em parcelas mensais que nao ultrapassem a 10% (dez por cento) do saldrio base.

Paragrafo Terceiro: As Empresas continuardo a fornecer autorizacdo, desde que ndo haja
impedimento na legislagdo, mesmo que n3o incluidos no "caput” desta Clausula, para que
filhos (as) maiores, dependentes de empregados e dependentes de ex-empregados, falecidos
ou invalidos devido a acidente de trabalho, utilizem os servigos da rede credenciada do PPRS,
com pagamento a vista a prego de tabela do PPRS: ‘A inclus@o/exclusdo de genitores como
dependentes do empregado para efeito de PPRS, podera ser realizada mediante analise sécio-
econdmica do empregado e genitor, a ser procedida com periodicidade minima de 12 (doze)
meses; pelo ‘servigo social:das empresas e devidamente aprovado pela area gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos periédicos ou tratamentos de saide, quando nao
houver profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, as Empresas, através de
autorizacd0 expressa de sua drea médica, continuar3o a viabilizar o adiantamento para
pagamento das despesas decorrentes e 0 empregado terd um prazo de até 05 {cinco) dias
(teis apds a realizag8o dos exames para fazer a prestagdo de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de falecimento do empregado(a) as Empresas continuaréo a
assegurar aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizagio desse beneficio
pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do falecimento. Por ocasido da extingdo do
_contrato de trabalho de empregado(a) falecido(a), as Empresas efetuardo um encontro de
contas e, na hipétese de o resultado ser desfavoravel ao empregado(a), a diferenga das
despesas do PPRS ndo cobertas, serdo contabilizadas de forma a n&o repassar débito aos seus
beneficidrios. : : :

Paragrafo Sexto: E assegurada ao empregado e seus dependentes, credenciados no PPRS, a
realizagdo de cirurgias de correcdo visual, independente de grau, desde que o pedido médico
seja aprovado pela pericia médica comprovando tal‘necessidade.

Sétimo: Sera garantido o reembolso de medicamentos dermatolégicos, vitaminas
sticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas, conforme tabela de
os alopaticos, mediante apresentagdo de - laudo medico a pericia médica das
isando subsidiar aprovagdo da solicitagdo de reembolso.

Paragr,
e homfecp
medicam
Empresag

g/Oitavo: As Empresas manterdo um plano ou programa de prevencio/promogao a

ducagéo alimentar;
K Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;
promogé‘q'de atividades fisicas, lazer e cultura.

Maragrafo Nono: A realizagdo do exame médico periddico de salide, conforme legislagéo
/| vigente, & obrigatéria, e sua ndo conclusdo implicard na suspensdo dos reembolsos de

b"‘/ despesas coberta‘s‘peio, Plano de Protecdo e Recuperagdo de Salde — PPRS.

Parégrafo Décimo: Nas localidades onde ‘néo“ haja, especialista para tratamento de salde,
credenciado ou nd&o ao PPRS, serd mantida a garantia ao beneficidrioc da concessdo do
Tratamento ‘Fora do Domicilio - T.F.D. : ,

o-Primeliro: Os empregados aposentados por invalidez, durante o periodo
trato de Trabatho, fardo jus & utilizagéo do PPRS, limitado 80s seguintes

Paragrafo Déci
de suspeng

)
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beneficios: Assisténcia Médica; Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de
Uso Controlado); Consultas. Ambulatoriais; CirGrgica; Hospitalar;. Exames Complementares;
Fisioterapia; Fonoaudiologia e Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela desta
Clausula. S 2 - :

Paragrafo. Décimo-Segundo: Serd garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado, maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose muitipla, neoplasia maligna (céncer), cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel -incapacitante, cardiopatia = grave, -doenga . de - Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminacdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), fibrose cistica
(mucoviscidose) e Mal de Alzheimer. : ‘ : : : ,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA DE PERCURSO “IN ITINERE”

As Empresas se comprometem a continuar mantendo o pagamento das horas de percurso,
conforme estabelecido na legislagdo e normas internas, mediante andlise de cada caso,
reservando-se o direito de redefinir os trajetos de condugbes, os critérios para controle do
horario de ponto dos empregados envolvidos.

paragrafo Unico: Nas unidades e subsidiarias ;“inte‘grais"onde se pratica hora de percurso “in
itinere”, o transporte fornecido pelas Empresas devera respeitar rigorosamente os horarios de

inicio e de término dos expedientes das mesmas, sendo vedada qualquer‘compensagéo' de
tempo de deslocamento no trajeto entre as Unidades e as residéncias dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

As Empresas continuardo a pagar 1/3 (um terco) da hora normal para seus empregados,
quando em regime de sobreaviso (plantéo domiciliar), conforme estabelecido na legislagdo e
normas internas. : : o T '

Paragrafo Primeiro: As Empresas procurar@o programar as escalas de sobreaviso visando a
melhor distribuicdo, entre todos os empregados da equipe tecnicamente  capacitados, -
observando o rodizio entre os mesmos, no sentido de preservar o repouso semanal de todos.

Paragrafo Segundo: As Empresas propiciardo  condigbes de rapida localizagdo dos
empregados em regime de sobreaviso, através de meios de comunicag8o tais como: radio,
telefopre bips. L : , , ,

A DECIMA SEXTA - DESCONTOS NO PAGAMENTO DE SALARIO

kas continuarSo a manter a sistemética de desconto em folha de pagamento. dos
brrespondentes s mensalidades do Sindicato de Classe; seguro-de vida em grupo;

os e taxa de adesdo da PREVINORTE; da ASEEL e empréstimos em consignagao,
deftl Hle adequados as normas em vigor nas Empresas. ‘ :

i

/ : : . S
é drafo Unico: Os descontos em folha de pagamento, somados, n&o poderdo exceder a
pFrgem consignavel, ou seja, 30% (trinta por cento) da remuneragdo do empregado, abatidos
f \of descontos legais, tais como previdéncias (aberta e fechada), Imposto de Renda, pens&o
\ Mlimenticia judicial e contribuicdo sindical. ; :

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READAPTACAO FUNCIONAL

As Empresas continuar8o a garantir ao empregado que vier a ser submetido & readaptacdo
funcional, remuneragao compativel com a percebida anteriormente.

Paragrafo Primeiro: A readaptacdo funcional, por incapacidade fisica ou mental, esta

condicionada a prévia aprgvagao, por parte das respectivas Empresas, baseada em pareceres —




de suas Areas Médicas e de Seguranca do Trabalho, observada a iegisiacdo vigente e normas
das Empresas.

Paragrafo Segundo: As Empresas se comprometem a dar condi¢bes fisicas e psicoldgicas ao
empregado, quando do seu retorno da licenga meédica e no caso de implantagdo de novas
tecnologias ou reestruturacdo do quadro de empregados, as Empresas garantirdo aos
empregados nova capacitagdo técnica e relocagao para o exercicio de novas atividades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas manterdo a incluséo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por
morte ou invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas as coberturas

indenizatorias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de modificagdo na legislagdo vigente, as partes desde ja
concordam que tais alteragbes sejam incorporadas ao presente ACT.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO SALARIO POR MOTIVO DE
AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas continuardo a assegurar aos empregados afastados das suas atividades laborais,
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a percepcdo do valor correspondente a
diferenca entre a importéncia paga pela Seguridade Social e o saldrio do empregado, acrescido
de todas as verbas fixas que o empregado percebe, exceto adicional de periculosidade no
auxilio-doenca, bem como concederda todos os beneficios que o mesmo faria jus, caso
estivesse no exercicio de suas atividades normais, inclusive a complementagdo do décimo
terceiro salario.

Paragrafo Primeiro: Nas bases onde ndo estiverem em vigor convénios com o INSS, para
operacionalizacdo do pagamento dos valores relativos ao auxilio doenca ou auxilio acidente, as
Empresas praticardo o pagamento integral da remuneragdo devida ao empregado, obedecido
ao disposto no caput desta Cldusula, até que ocorra o primeiro crédito por parte do INSS. A
partir deste evento, as Empresas passarao a creditar apenas o vaior do complemento devido,
e a realizar os ajustes decorrentes do procedimento inicial.

wrafd Segundo: A complementagdo de que trata esta cldusula tera duragao na vigéncia
ACT, na forma da lei e se estenderd aqueles empregados que ainda nao tiverem
a caréncia de 12 (doze) contribuigbes para o INSS.

fo Terceiro: Para efeito da complementacio salarial prevista nesta cldusula, as
hshs reservam-se o direito de, a qualquer tempo, solicitar através de sua area
tofsocial, pericia médica ou junta médica externa, para certificacdo do estado de salde

4grafo Quarto: As Empresas continuardo a assegurar ac empregado ja aposentado pelo
5/ e que permanece com o seu contrato de trabalho ativado, conforme faculta a Lei, o
Fdmento integral do saldrio, 13° saldrio, verbas fixas a que tem direito, e demais beneficios,
Mceto adicional de periculosidade em percepgdo do auxilio doenga ou nos casos previstos na
Jegislagao.

Paragrafo Quinto: O empregado j& aposentado por aposentadoria especial concedida pela
Previdéncia Social, a quem exerceu atividade insalubre, e que permanece com seu contrato de
trabalho ativado, ndo podera permanecer ou voltar a exercer a mesma atividade, conforme
determina o Artigo 48 do Decreto 3.048/1999.

Paragrafo Sexto: O aposentado por invalidez fica obrigado a submeter-se a exames meédicos
periciais, a realizarem-se bienaimente (Paragrafo Unico do Art. 46 do Decreto n® 3.048/99),

cujos resul dp ser apresentados e arquivados na area de salde das Empresas, ate of—
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Gitimo dia Gtil do ano em que os exames devam ser realizados, sob pena de sustagdo da
utilizacdo do PPRS, constante da Clausula Décima Terceira, deste ACT.

Paragrafo Sétimo: O periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho tem por
efeitc a contagem do tempo de afastamento como tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA ~ JORNADA DE TRABALHO

As Empresas continuardo a manter a jornada didria de trabalho de 7:30 horas (sete horas e
trinta minutos), de segunda-feira & sexta-feira para todos os empregados, exceto para o
pessoal que trabalha em regime de turno ininterrupto de revezamento e em jornadas

especiais.
Paragrafo Unico ~ As Empresas respeitardo os horarios estabelecidos pela Legislacdo, para o
intervalo de alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

As Empresas continuardo a manter o parcelamento do gozo de férias, desde que solicitado
pelo empregado, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cince) dias conforme
possibilidades abaixo, e interesse das Empresas:

Opcoes 13, Parcela 23, Parcela 33, Parcela
12 opgao 12 dias 18 dias (1]

27 opgao 15 dias 15 dias o

32 opgdo 10 dias 10 dias 10 dias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

pRresas continuardo a assegurar as suas empregadas e empregados, a licenca

dragrafo Primeiro: Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, as Empresas reconhecerdo o
po equivalente a licenga maternidade para efeito de adicional por tempo de servico.
!' N

Pidragrafo Segundo: Esta cldusula aplica-se, extensivamente, as (aos) empregadas(os) que
lotdresn criangas de até 06 (seis) meses de idade nos termos da lei, conforme previsto no
o I, Art. 59 da Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil.

rafo Terceiro:- Serd considerado para fins de cdiculo do Adicional de Tempo de Servigo
o tempo de efetivo emprego anterior &8 01/11/1995, desenvolvido pelas empregadas nas
presas Eletronorte, MESA e BOVESA, inclusive os periodos relativos a licenga maternidade.

As Empresas continuardo a conceder uma redugdo de duas horas da carga horaria diaria de
trabatho, @ empregada que estiver amamentando, durante os 120 {(cento e vinte) dias
seguintes ao término da licenga-maternidade, na forma estabelecida de comum acordo entre a
empregada e a chefia imediata, além de garantir o emprego nesse periodo.

‘Paragrafo Unico: Fica facultada a empregada a opgdo por uma licenga, sem vencimentos,
por prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do término da licenga-

maternidad




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE
DOENCA

O empregado(a) que tenha dependente filho(a) solteiro(a), bem como outros dependentes
reconhecidos pelo PPRS ou ainda seus genitores que, comprovadamente, venha a interna-lo(a)
em estabelecimento hospitalar, tera a falta no primeira dia de internagdo considerada como
dia de trabalho.

paragrafo Primeiro: As faltas a partir do segundo dia de internacdo serdo analisadas pela
4irea médico-social das Empresas, que informara ao gerente do empregado ©O periodo que
devera ser abonado.

paragrafo Segundo: A internacdo ocorrida apds as 18:00 (dezoito) horas, sera considerada
como efetivada no dia subseqiiente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de dependente enfermo reconhecido no "caput" desta clausula,
em recuperagdo domiciliar e que necessite de cuidados na locomogéo/higiene/alimentagéo, as
faltas, limitadas a 30 (trinta) dias, serdo analisadas pela area médico-social das Empresas,
através de laudo médico e pericia das Empresas.

paragrafo Quarto: Eventuais prorrogagdes do periodo de acompanhamento previsto no
paragrafo Terceiro desta Clausula serdo necessariamente objeto de nova avaliacdo médica e
pericial das Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

As Empresas continuardo a estimular a participagdo dos empregados em programas de
educacdo basica (ensino fundamental e médio), bem como, incentivarao e facilitardo a
participagdo destes, em programas de graduagao, pés-graduacao, MBA, mestrado €
doutorado, compativeis com o0s interesses das mesmas.

Paragrafo Primeiro: As Empresas continuardo dando a maior e a mais ampla divulgagao dos
cursos promovidos interna e externamente, bem <como divulgarao o0s pré-requisitos
necessarios a participagdo do empregado atraves das areas de treinamentos.

pParagrafo Segundo: As Empresas abonarao 03 (trés) dias de auséncia em cada semestre,
titulo de desenvolvimento pessoal dos empregados que, comprovadamente, estejam
matriculados em estabelecimentos escolares de ensinos fundamentais, médios e superior, pos-
graduagao, MBA, mestrado e doutorado.

Paragrafo Terceiro: As Empresas abonardo a auséncia relativa aos dias de provas (exames)
| para/ ingresso nos Cursos de ensino médio e superior, pos-graduagdo, MBA, mestrado e
doydtorado, cujo comparecimento tenha sido devidamente comprovado.

LAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ AUXILIO EDUCACAO — ENSINO SUPERIOR

As Empresas manterdo um programa de reembolso parcial das despesas com educagao de
ensino superior em nivel de graduagdo, para seus empregados que ainda ndo possuam este
nivel de escolaridade, regulamentado por Instrucdo Normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

As Empresas e as Entidades Sindicais, signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho,
praticardo o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Além da jornada normal de 6 (seis) horas,
poder&o ser praticadas também jornadas de 8 oito) e/ou 10 (dez) horas, conforme interesse
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Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteragdes na jornada normal de 6
(seis) horas, para as jornadas de 8 (oito) e/ou 10 (dez) horas, além de aditar os contratos
individuais de trabalho, as Empresas e 0s Sindicatos envolvidos, firmardo um Termo Aditivo ao
presente ACT, especificando a Unidade, os empregados, as escalas de turnos e de folgas a
serem praticadas, devidamente homologado na DRT da jurisdigdo da unidade.

Paragrafo Segundo: A jornada normal de turno ininterruptoc de revezamento de 6 (seis)
horas, ndc podera ensejar a pratica de horas-extras.

Paragrafo Terceiro: As jornadas de turnos ininterruptos de revezamento de 8 (oito) e/ou 10
(dez) horas, serdo praticadas sem 0 pagamento de horas-extras.

Paragrafo Quarto: Na hipotese do empregado, por conveniéncia propria, necessitar de
efetuar troca de turno, a permuta ndo poderd, de forma alguma, onerar as Empresas, em
especial gerar crédito de horas e nem pagamento de horas extras em beneficio do empregado
substituto.

CLI'\USUI:A VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE CARREIRAS POR HABILIDADES E
COMPETENCIAS - SCHC

A implantagdo do Sistema de Carreiras por Habilidades e Competéncias - SCHC, nas
Empresas, seréd efetuado em conformidade com os critérios estabelecidos pelos 6rgéos de
supervisdo e controle e serd homologada no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
determina a legislacio.(Enunciado 6 do TST).

Paragrafo Primeiro: Para a implantagdo do SCHC, as Empresas incluirdo no referido sistema
a carreira gerencial e atualizardo o inventario de habilidades individuais dos empregados,
objetivando identificar e corrigir eventuais distorgdes funcionais.

Paragrafo Segundo: De posse do resultado do processo de ‘inventario”, as Empresas
promoverdo o enquadramento dos empregados nos seus respectivos blocos salariais, bem
como no processo e subprocesso produtivo a que pertencem, acatando o0s critérios
estabelecidos pelos érgdos de supervisdo e controle.

Paragrafo Terceiro: As Empresas envidardo todos os esforcos no sentido de assegurar,
previamente, 0s meios necessarios 3 implementacio do SCHC, em conformidade com um
cronograma de trabalho estabelecido para o mesmo.

Paragrafo Quarto: Por ocasido da implantacdo do SCHC, os critérios aplicaveis serao objeto
de Termo Aditivo ao presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA DO TRABALHO

As Empresas se comprometem a estruturar os Servicos Especializados de Seguranga €
Medicina do Trabalho - SESMT's, na conformidade da legislacdo, na Sede e nas areas
operacionais e de engenharia, buscando lotar empregados pertencentes ao quadro proprio das
Empresas. :

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd se negar a realizar trabalhos quando lhe faltarem
condigdes técnicas, fisicas e psicolégicas, bem como 0s equipamentos de seguranga para sua
protecdo, exigidos pela NR 6 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho, devendo o fato ser
reportado ao encarregado do servigo e 3 area de seguranga do trabalho do local.

Paragrafo Segundo: As Empresas continuardo implementando a politica de seguranca,
visando a garantia efetiva. nos locais de trabalho, proporcionando toda a seguranga a seus
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pParagrafo Terceiro: Comprometem-se as Empresas a efetivamente implementar o que
preceitua a NR 9 sobre Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservagdo da saude e integridade dos empregados.

Paragrafo Quarto: As Empresas desenvolverdo programas de melhoria nas condigbes de
trabalho conforme preceitua @ NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptacdo das condigBes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos empregados, bem como desenvolverao
melhorias nas suas instalacbes compativeis com seus padrSes de qualidade e para melhoria
das condigdes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Devera ser observada pelas Empresas toda a legislagdo trabalhista
(capitulo V da CLT), e ambiental sobre medicina, saude e seguranga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - INSALUBRIDADE

As Empresas dardo continuidade aos trabelhos da Comissdo Paritdria, para sinalizagdo das
4reas insalubres, discussdo e elaboragdo de Instrucdo Normativa e credenciamento dos
empregados sujeitos as atividades insalubres.

Paragrafo Primeiro: A Comissdo serd constituida por 03 (trés) membros indicados pelas
Empresas e 03 (trés) membros indicados pelos Sindicatos. O prazo para execugdo dos
trabalhos sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabathe.

Paragrafo Segundo: Visando a continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, serdo
realizadas vistorias pela mesma, nas areas de acordo com as necessidades detectadas.

Paragrafo Terceiro: As Empresas se comprometem a complementar as providéncias
necessarias para elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, dos seus
empregados respeitando o prazo que vier a ser estabelecido pelo INSS para sua implantagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As Empresas continuardo reconhecendo Representantes Sindicais eleitos pelios empregados, 0S
quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIII da Constituicdo da Repulblica Federativa do
Brasil.

Paragrafo Primeiro: Nas Sedes das Empresas, a liberacdo dos representantes sindicais
eleitos se dard na proporgdo de 01 (um) representante para cada grupo de 200 (duzentos)
empregados ou fragdo, enquanto que nas Unidades Descentralizadas, a liberagdo dos
representantes sindicais eleitos se dara na proporgdo de 01 (um) representante para cada
grupo de cem empregados ou fragdo.

Paragrafo Segundo: Os Representantes Sindicais serdo eventualmente liberados do trabalho
pelas Empresas, apds andlise de solicitagao formal feita pelos Sindicatos caso a caso, € em
tempo habil.

Pardgrafo Terceiro: O mandato dos Representantes Sindicais serd coincidente com 0
mandato da Diretoria do Sindicato aos quais estiverem vinculados.

pParagrafo Quarto: Na vacédncia ou rendncia do cargo de Representante Sindical, o
renunciante perde, imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput” desta clausula.

Paragrafo Quinto: A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, serda mantida a
liberacdo de dirigentes sindicais sem prejuizo de saldrios e adicionais inerentes ao cargo, ou
seja, conforme ACT Nacional.

—

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS
waro assegurando o repasse do desconto das mensalidades dos

As Empresas conti
empregados si

g

ndicalizado}, até 2 (dois) dias Uteis apés o seu recolhimento, acompanbado d‘er_‘

< MW}( <l ;) s



uma listagem com nome € valor descontado de cada associado, desde que garantido o sigilo
das informacdes prestadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As Empresas continuardo a descontar, em folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao més da aprovagdo, a importancia aprovada na Assembléia Geral como Taxa de
Fortalecimento Sindical, para 0s empregados sindicalizados. Os valores descontados em folha
de pagamento serao repassados acs sindicatos até o 20 (segundo) dia Util do més seguinte,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E ADEQUAGCOES

As Empresas se comprometem a realizar reunides para acompanhamento da execugao deste
Acordo Coletivo de Trabalho, com o objetivo de averiguar o correto cumprimento das clausulas
estipuladas, bem como do exame de outras medidas de interesse dos signatarios. As reunioes
serdo realizadas, em calendario a ser estabelecido de comum acordo entre as partes.

paragrafo Unico: Os signatéarios deste Acordo se comprometem a negociar a adequagao,
quando considerada de interesse das partes, dos beneficios, direitos e obrigagbes constantes
e/ou decorrentes dos Acordos Coletivos de Trabalho, tendo como base as condicdes pactuadas
durante a vigéncia do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estabelecida a multa de 1/2 {meio) salario minimo, por empregado, pelo descumprimento
de quaisquer das clausulas pactuadas, a qual sera revertida em favor do(s) empregado(s)
prejudicado(s), sem prejuizo da obrigagéo do cumprimento da clausula que a motivou.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASEEL

As Empresas se comprometem a continuar liberando 2 (dois) empregados, em tempo integral,
para comporem a diretoria executiva da ASEEL NACIONAL .

paragrafo Unico: Nas unidades regionais, @ fiberag@o obedecera ao seguinte critério:

de 100 (cem) a 300 (trezentos) empregados associados: liberagdo de 1 (um) empregado
com dedicacdo parcial (meio periodo);

de 301 (trezentos e um) a 1000 (um mil) empregados associados: liberagdo de 1 (um)
empregado com dedicagdo exclusiva;

acima de 1000 (um mil) empregados associados: liberagédo de 1 (um) empregado com
dedicacdo exclusiva e 1 (um) empregado com dedicagdo parcial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS MEMBROS DA CIPA

As Empresas se comprometem a liberar todos os membros da CIPA, para exercerem as
atividades da Comiss&o, obedecendo a programagao de trabalho aprovada e divulgada pela
CIPA, em consonancia com a Politica de Seguranga de Trabalho das Empresas.

paragrafo Primeiro: As Empresas garantiréo a eleicdo direta do candidato por ela indicado
para presidente da CIPA.

pParagrafo Segundo: As Empresas comprometem-se a disponibilizar estrutura para
funcionamento da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

As Empresas reconhecem o principio constitucional que garante a liberdade e autonomia




CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EMPREGADOS CEDIDOS / REQUISITADOS

As Empresas desenvolverdo politica de melhoria no relacionamento, protegdo e garantia de
direitos dos empregados cedidos/requisitados.

pParagrafo Unico: Os empregados cedidos para ASEEL e Sindicato, receberdo as mesmas
vantagens, concedidas aos empregados em servigo nas Empresas.

CLAUSULA QUA,_DRAGESIMA — CUSTO PARA 0OS EMPREGADOS COM A DEFESA CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS CRIMINAIS

As Empresas, através de suas areas juridicas, defenderdo e assumirdc as custas judiciais, em
processos criminais contra empregados gue comprovadamente. tenham sido motivados pelo
exercicio da fungdo em defesa dos interesses da Eletronorte, MESA e BOVESA.

paragrafo Onico: A assessoria juridica de que trata o caput desta cldusula ndo se aplica aos
processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou dilapidagdo do patrimonio das
Empresas.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho as Empresas estabelecerdo programa de
treinamento que contemple a universalidade de seus empregados, de acordo com o interesse
de suas areas de atuagao, garantindo 0 nivel de investimento que assegure a plenitude de
aquisi¢ao das habilidades exigidas no sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — QUADROS DE AVISOS DOS SINDICATOS

As Empresas manterdo o espago destinado & veiculagdo da divulgagdo sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUALIDADE DE SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as Empresas signatarias darao
continuidade & sua politica de manutencdo, em qualquer circunsténcia de alteragao
administrativa efou organizacional, dos recursos humanos indispensaveis para garantir nos
parametros estabelecidos pela regulamentagao pertinente, a qualidade dos servigos exigida
pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico: O estabelecido nesta clausula néo abrange circunstancias relacionadas com
medidas administrativas decorrentes de fato disciplinar ou técnico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA AOS APOSENTADOS
DA ELETRONORTE, MESA E BOVESA

As Empresas e 05 Sindicatos se comprometem a participar dos estudos de viabilidade para a
criacdo de uma Caixa de Assisténcia & Salde dos Aposentados da ELETRONORTE / MESA /
BOVESA, com a participagdo da Previnorte, Aseel e Associacdo dos Aposentados da
Eletronorte, nos moldes do que j& é realizado por outras empresas do Setor Elétrico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECLAMACAO TRABALHISTA

As Empresas receberao todas e quaisquer reclamacdes trabalhistas de seus empregados, que
se julgarem no direito de proceder seus pleitos. Apbs andlise de cada caso as Empresas €
manifestardo oficiaimente por escrito, em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados d
data da formalizagdo da reclamag&or-——
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
= APOSENTADORIA

e As Empresas se comprometem a n3o demitir, salvo em caso de justa causa, O empregado gue
esteja a 3 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral.

== CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA PARA RESOLUCAO DE
PENDENCIAS E PASSIVOS TRABALHISTAS

As Empresas 5s€ comprometem 2 manter Comissdes Paritarias com participagdo de
representantes das Entidades Sindicais, para 0 encaminhamento de solucbes das pendéncias
trabalhistas.

paragrafo Unico: As Empresas buscardo priorizar © pagamento dos passivos trabalhistas, de
forma negociada com as Entidades Sindicais, desde que as acdes tenham respaldo juridico
para tanto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

As Empresas acatardo € apurarao por intermédio de Comissao paritaria, toda denuncia de
assédio moral (marginalizag'éo profissional, revanchismo, intimidacdo) recebida do proprio
assediado efou das Entidades Sindicais, e indicardo as agdes / medidas para coibir esses
procedimentos.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA NONA - GARANTIA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As Empresas assegurardo aos portadores de necessidades especiais 0 acesso as suas vagas
nas contratagdes, conforme a legislagdo em vigor, até o limite maximo de 10% (dez por cento)
das vagas a serem disponibilizadas.

Paragrafo Unico: As Empresas providenciardo a adequagdo de suas instalacBes para atender
aos portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANTAO SOCIAL

As Empresas manterao nas Sedes e nas Regionais 0 plantdo dos servigos de assisténcia para
atendimentos em situagdes de carater emergencial.

paragrafo Unico: Os servigos serdo desenvolvidos pelos Médicos, Assistentes: Sociais €
Técnicos da area de beneficio das Sedes e Regionais, sendo que as ascalas de plantdo por
empregado nao poderao exceder 24 (vinte e quatro) horas. O pagamento das horas de
sobreaviso limita-se a 1/3 (um tergo) do valor das horas normais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA PRIMEIRA - READAPTACAO DE EMPREGADO QUE
TENHA TRABALHADO EM LINHA VIVA

As Empresas readaptardo 0S empregados nao aprovados em exame fisico de avaliagdo para
trabalhos realizados em linha viva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - pOLITICA DE INVESTIGAGCAO DAS
DOENGCAS OCUPACIONAIS

As Empresas adotardo uma politica de investigagdo das doengas ocupacionais, encaminhand
os empregados com suspeita, para realizarem 0s exames necessarios, adotando 0s mesmaos
procedimentos utilizados nos exames periodicos, autorizados pelo médico(a) do trabalho.

paragrafo Unico: As Empresas se comprometem a acelerar 0 seu programa de atividades

preventivas oenga ocupacionais./&é{\ Q\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO E OPERACAO DE
INSTALACOES

As Empresas, visando a seguranca e a melhoria das condigoes do trabalho, garantirio a
presenca simultanea de no minimo dois empregados na realizagao de todos os trabalhos de
manutencdo e/ou operacéo, conforme definido na NR 010.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS ADICIONAIS

A Eletronaorte atuara junto aos érgéos competentes para que as clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho tenham seu cumprimento assegurado através de Termos de
Compromisso, Protocolos de Incorporacio de todas as empresas que dela forem derivadas, no
processo de reestruturacéio do Setor Elétrico Brasileiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

As Empresas signatdrias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus
respectivos sindicatos acordantes, o acesso a todas as informacgdes das mesmas, exceto as de
carater estratégico e confidencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — SOLUGAO DOS PROBLEMAS ESTRUTURAIS DAS
EMPRESAS

As Empresas e os Sindicatos, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
buscardo o equacionamento dos graves problemas estruturais que comprometem os
resultados empresariais, propondo agfes concretas que assegurem o equilibrio econémico-
financeiro das Empresas e proporcionem os recursos financeiros necessarios ao pleno
atendimento dos investimentos futuros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSOES MISTAS - EMPRESAS E
SINDICATOS

Com base no Artigo 621 da CLT e com a redagdo do Decreto-Lei 229 de 28.02.196~7, as Empresas ¢
os Sindicatos poderdo constituir comissdes mistas de consultas e de colaboragdo para tratar de
assuntos de interesse comum, em especial a participacdo nos lucros e resultados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DATA BASE E VIGENCIA

As Empresas e os Sindicatos cumprirdo a presente norma coletiva, em todos 0s seus termos e
condigbes, fixando como data-base para sua entrada em vigor o dia 01.05.2007, com prazo de

vigéncia de 12 (doze) meses,

Brasilia-DF, 28 de Agosto de 2007.
Pela ELETRONORTE S/A, MANAUS ENERGIA S/A E BOA VISTA ENERGIA S/A:

— | D < e . ,7 —
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CARLOSRAIM : , MANOEL NAzf\REW RIBEIRO
:‘\”‘k’““mfﬂﬂ'éf'o'ﬁ’f?r idente - ELETRONORTE Diretor de Gestdo Corporativa -/ELETRONORTE
T CPF: 00%.480.362-15 CPF: 000.364.122-87
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Diretor de Produgdo e
ELETRONOCRTE

CPF: 005.815.438-82

Amsnsss”\

7 AD AR PALOCCI
Diretor de Plahejamento e Engenharia
ETRONORTE

ASTROGILDO FRAGUGLIA QUENTAL
Diretor Econdmico-Financeiro
ELETRONORTE
CPF: 010.513.538-07

e — Yy 7
'WLLLAMYM

/7/'0 Diretor-Presidente Manaus Energia S/A

CPF: 077.141.652-00

STIU/AC
FERNANDO BARB&SA DO NASCIMENTO
CPF: 216.154,032-72

CNPJ: 04.583.043/0001-06

b

STIU/AP

JORGE ANTONIO DOS SANTOS COSTA
CPF: 430.141,862-87

CNPJ: 05,694.575/0001-75

st/‘A!M; U« i
AURELINO MAGALHAES RODRIGUES

CPF:,054.365.832-33

CNPJl 04.166.575/0001-30 s
STIU/DF

MAURO MARTINELL] PEREIRA
CPF{113.295.301-44
CNPI: 00.718.346/0001-20

STIU/MA

FERNANEO &RTONIO PEREIRA
CPF: 076.572.693-91 :
CNPJ: 07.628.399/0001-07

/

Pelos SINDICATOS

/ // ANICETO CAMPANHA WANDERLEY
Diretor-Presidente Boa Vista Energia S/A
‘CPF; 221.779.142-72

STIU/MT
WALTER DENESUS
CPF 138.716.921-15

CNPJ: 03.915,741/0001-90

Zg) s ecad,
SINDUR - ] fad
NAILOR GUIMARAES GATO™ 7

PF: 068.740.452-53

IRANDA

CPF: 188.718.872-04

CNPJ: 05.641.311/0001;53
STEETQJ[*’/ ”’%
CARLOSSDUA E ANDRADE
CPF: 042.029.702-25
CNPJ: 25.061.748/0001-25

¢ :
STILJ,/PA\{gw ) i1
JOSE BIANDR MO/NTEIRO PENA
CPF: 034.115,0§2472

CNPJ: 04.991.568/0001-72
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TERMO DE COMPROMISSO N° 001 — 2007/2008

TERMO DE COMPROMISSO N° 001 — 2007 / 2008 QUE ENTRE
SI FIRMAM, DE UM LADO, A CENTRAIS ELETRICAS DO
NORTE DO BRASIL S/A - ELETRONORTE, MANAUS ENERGIA
S/A - MESA E BOA VISTA ENERGIA S/A. - BOVESA,
DORAVANTE DENOMINADAS EMPRESAS E OS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
AGUA, ENERGIA, LATICINIO, EMPRESA DE HABITAGAC E
EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
ACRE, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS URBANAS DO ESTADO
DO AMAPA, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS, NAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E NOS
ENTES DE FISCALIZACAO E REGULACAO DOS SERVICOS DE
ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE
NO DISTRITO FEDERAL, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO MATO GROSSO, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO PARA, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA E DOS
TRABALHADORES EM ELETRICIDADE NO ESTADO DE
TOCANTINS, DORAVANTE DENOMINADOS SINDICATCS,
NESTE ATO REPRESENTADOS POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, TODOS ABAIXO FIRMADOS, DE ACORDO COM AS
SEGUINTES CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA

As. Empresas se comprometem a estudar as solicitacdes apresentadas por empregados para
anulacdo de punigdes registradas nas fichas funcionais, de conformidade com a instrugao

normativa pertinente,

CLAUSULA SEGUNDA

As Empresas se comprometem a fornecer 23 (vinte e trés) ticket's (unidade) a titulo de cesta
natalicia para fechar a conta dos beneficios concedidos dentro dos 5,26% aprovados no
Acordo Nacional 2004/2005, respeitando a proporcionalidade, tomando por base a data de
admissdo do empregado limitado até o final do presente ACT, ou seja, 30.04.2008. No caso
especifico da ELETRONORTE, serdo fornecidos aos empregados admitidos até 01.05.2004,
mais 12 (doze) ticket's (unidade) ng3/C atalicia, para saldar divida no percentual
anteriormente citado.

CLAUSULA TERCEIRA

g
A/ﬂ/ 7. 1%
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CLAUSULA QUARTA
As Empresas continuaréo praticando o Abono Assiduidade de 05 (cinco) dias, respeitadas as
seguintes condigdes:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

9)

o Abono Assiduidade nZo se constitui em direito automatico do empregado, estando
facultado ao Gerente negociar com o empregado a data da liberagdo, em conformidade
com as necessidades dos servigos e do empregado;

a concessdo do Abono ndo sera cumulativa e estarad condicionada ao cumprimento das
necessidades imperativas do trabatho;

a utilizacdo do Abono néo poderd coincidir com o inicio ou término do gozo de férias,
feriados e recessos de qualquer natureza;

os 05 (cinco) dias previstos no Abono Assiduidade ndo poderdo ser gozados de forma
continua; . ,

a concessio do referido abono ndo poderd em hipdtese alguma gerar horas
extraordinarias, casoc haja necessidade de substituicio do empregado para cobrir posto
de trabalho;

a solicitacio do Abono serd formalizada pelo empregado ao seu Gerente imediato
através de mensagem eletronica, ou outro meio escrito,

o controle da utilizacdc do abono assiduidade pelos empregados sera efetuado pelo
Gerente responsavel da Unidade ou a quem este delegar.

CLAUSULA QUINTA

As Empresas continuaréo patrocinando e apoiando as atividades de Coral e Teatro Amador nas
Sedes e em todas suas Unidades Descentralizadas.

CLAUSULA SEXTA

As Empresas incentivardo as atividades fisicas em academias, visando a promogdo da salide
integral dos empregados, reembolsando os gastos mediante comprovacao das despesas, até o
limite fixado pelas Empresas em Norma Interna.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de haver interesse das academias e dos empregados usuarios
do beneficio constantes dessa clausula, as partes poderdo acordar condigdes mais vantajosas
do que aquelas constantes no caput desta Clausula.

CLAUSULA SETIMA

As Empresas apresentardo aos sindicatos, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do
_presente ACT, seu Plano de Metas para o exercicio de 2007, bem como os critérios de afericao
do grau de cumprimento do mesmo, objetivando pactuar com as representagbes de seus
empregados as condigdes para a participacdo nos resultados do referido Plano.

paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia do presente acordo, as Empresas negociardo a
participagdo nos resultados (PLR), respeitando as seguintes premissas:

=  Transparéncia em todas as informagées;/

» (s indicadores tém que ser compreensiy {s-e/as metas factiveis e coletivas;

» Devem ser definidas também “Metas Contrapartidas” de responsabilidade da
Empresa, que deve dar condigbes pgfa gue as metas dos trabalhadores sejam

atingidas;
/4.'/.-4-’ e relacionado com a melhora na gqualidade do

servico e com a melhora d3 g% ;-'( pagamento das Empresas;

do salario ou beneficios constituidos;/
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paragrafo Segundo: As Empresas aprimorardo e ampliardo este mecanismo de remuneragao
ja praticado e previsto no acordo nacional e nos acordos especificos por Empresa. Os valores e

os critérios de pagamento € 0 plano de metas, bemn como a aferigdo das mesmas, deverao ser
acordados em conjunto entre as mesmas.

paragrafo Terceiro: As Empresas se comprometem a garantir para 0s sSeus empregados,
quando do pagamento da Participagao nos Resultados aprovado no Acordo Coletivo Nacional,
o minimo de uma remuneracao, acrescida de 60% (sessenta por cento) da sobra dividida em
partes iguais € acrescida de 40% (quarenta por cento) da sobra divididos de forma
proporcional 3 remuneragdo de cada empregado, respeitando o limitador previsto no Termo de
Pactuacdo de Metas.

CLAUSULA OITAVA

As Empresas comprometem-se a praticar o mérito, para oS trabalhadores, utilizando-se de
Normas Internas desenvolvidas para tanto.

CLAUSULA NONA

As Empresas se comprometem a negociar com as entidades sindicais, visanda o cumprimento
da Clausula 472. do Acordo Coletivo 2007/2008 ~ Comissao Paritaria para a Resolugdo de
pendéncias e Passivos Trabalhistas, objetivando acordar sobre: passivo de periculosidade, € 0
processo judicial denominado “Curva Tamborelo”.

paragrafo Primeiro: As Empresas € 05 Sindicatos, -durante a vigéncia do presente Termo de
Compromisso, comprometem-se a reduzir a quantidade de acbes judiciais existentes na
Justiga do Trabalhe, mediante negociagdo mutuamente vantajosa dos passivos existentes.

paragrafo Segundo: As Empresas comprometem-se a continuar efetuando o pagamento de
eventuais diferencas salariais decorrentes de promogodes por antiguidade e por merecimento,
desde que tais pagamentos ndo impliquem em incorporagac e que o empregado, além de ndo
ter ajuizado agdes judicials para tal fim, aceite o valor calculado pelas Empresas , € firme
termo de quitagao citando o periodo a que s€ refere.

CLAUSULA DECIMA

Nas localidades onde as ofertas de acomodacdes forem de gualidade inferior aos padroes
minimos estabelecidos, as partes signatarias do Acordo Coletivo de Trabatho 2007/2008 -
pauta Especifica, definirdo os procedimentos alternativos que deverdo ser adotados em
conformidade com as caracteristicas da oferta existente em cada localidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A realizacdo do estdgio previsto no pardgrafo Quarto da Clausula Vigésima Oitava do ACT
2007/2008 - Pauta Especifica, esta condicionada que a auséncia do empregado, para

jotagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O reembolso parcial das despesas com educagag
mencionado no caput da Clausula Vigésima Sexi
por cento) do valor da mensalidade, limitado #R%
noventa centavos), conforme normas interpas dg#s Ef

¢ ensino superior em nivel de graduagao,
NCT 2007/2008, sera de 90% (noventa
7,90 (seiscentos € quarenta e oito reals
presas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA .

As Empresas se comprometem, confp 'ipulado na Clausula Décima Segunda do ACT
2007/2008, a praticar o valor de R$} 442} g~ duzentos e quarenta e nove reais e vinte e seis

centavos), a tit uxilip
: a\ .
\ -

participar do referido estdgio, ndo prejudique © andamento normal do trabalho em sua area de ;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

Conforme acordado durante a negociagdo do ACT 2005/2006, as Empresas utilizardo a verba
do mérito; 1% (um por cento) de uma folha salarial, acrescido de 0,7% (sete décimos por
cento) da mesma, conforme autorizado pelo DEST, para implantagdo do Sistema de Carreiras
por Habilidades e Competéncias - SCHC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As Empresas continuardo a conceder o pagamento suplementar aos empregados que venham
a serem transferidos em carater provisério, ou cedidos nos termos da legislagaoc em vigor e
normas internas, bem como fara constar nas portarias de transferéncia, o seu carater de
provisoriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As Empresas se comprometem a implantar em até 90 (noventa) dias, apds a assinatura do
presente Acordo, a Politica e Programa de Prevengdo e Tratamento de Dependéncias
Quimicas, conforme Norma Interna, incluindo o tabagismo como dependéncia quimica
conforme reconhecida pela OMS.

Paragrafo Primeiro: As Empresas e as Entidades Sindicais fardo, de comum acordo,
alteracdes visando o aperfeicoamento do programa, bem como incentivardo a participagdo de
qualquer empregado que queira contribuir para o melhoramento do mesmo.

paragrafo Segundo: As Empresas estenderdo o programa de tratamento antitabagista aos
dependentes do PPRS do empregado que estiver em tratamento, garantindo uma politica de
readaptagdo ap6s o retorno do tratamento antitabagista. As Empresas divulgardo o Programa
de Prevencdo e Tratamento de Dependéncias Quimicas através de palestras, videos, etc.

paragrafo Terceiro: Apbs a implementagdo do programa de que trata o caput desta
Clausula, na hipétese do empregado recusar-se a participar das atividades nele previstas as
Empresas terdo o direito de aplicar as disposigbes previstas nas normas internas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

As Empresas se comprometem a dar continuidade e implementar providéncias que visem
prevenir as situagdes e comportamentos que possam vir a ocasionar Lesbes por Esforgos
Repetitivos (L.E.R.) / Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho. (DORT).

paragrafo Unico: Sera formada comissdo paritaria com os Sindicatos e Empresas visando
avaliar implantagdo do programa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

As homologacdes de Rescisdo de Contrato de Trabaiho, firmado por empregado com mais de
01 (um) ano de servigo, serdo feitas nos Sindicatos, inclusive para 0s empregados que vierem
a falecer, através dos beneficidrios do falecido, habilitados pela Previdéncia Social ou
reconhecidos judicialmente.

Paragrafo Unico: Nas homologacdes de Resgcisdo de Contrato de Trabalho, firmado por
empregado com tempo de servigo superior g ) meses e inferior a 12 (doze) meses, as

_ Empresas convidarao os Sindicatos para pafti r do ato.
CLAUSULA DECIMA NONA ,
As Empresas criardo, juntamente com V. Prexinorte, um programa que proporcionaré aos
empregados condigdes fisicas e psicaldgicng gofa sua aposentadoria.

pParagrafo Primeiro: As Empresag, ¢
del gfda jentidade,




Paragrafo Segundo: As Empresas apresentardo as entidades sindicais uma proposta do
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria - PPA.

CLAUSULA VIGESIMA

As Empresas continuardo a elaborar programas de capacitacdo de seus quadros de pessoal,
visando a otimizagdo de seus processos empresariais e a qualificacdo e remuneracdo de seus
profissionais. Para isto, levardo em consideragdo o mercado de trabalho existente, buscando
sempre criar mecanismos de ascensdo profissional que garantam oportunidades iguais aos
empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de discriminagdo de género que
eventualmente seja identificada,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante poderd solicitar mudanga de funcdo,
guando comprovado por atestado médico, a incompatibilidade da continuagdo do trabalho
naquela fungdo ou setor. Ao final da licenca maternidade, retornard a fungdo ou cargo
ocupado antes da alteragio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

As Empresas e os Sindicatos cumprir§o o presente Termo de Compromisso, em todos os seus
termos e condigdes, fixando como data base para sua entrada em vigor o dia 01.05.2007, com
prazo de vigéncia de 12 {doze) meses.

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos,
assinam este Termo de Compromisso em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

Brasilia-DF, de de 2007.

Pela ELETRONORTE S/A, MANAUS ENERGIA S/A E BOA VISTA/ENERGIA S/A:

< - | W/‘/*?

MANOEL/NAZARETH SANTANIA RIBEIRO

ASTROGILDO FRAGUGLIA QUENTAL
Diretor Econémico-Financeiro
ELETRONORTE
CPF: 010.513.538-07

ELETRONORTE
PF, 42-

/" ADHEMAR PALOCCI
Diretor de Plpnejamento e Engenharia

ETRONORTE
~—CPE: 005.815.438-82 oy — -
/ 2
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.141.652-00)

7, e R -
VEEEAMY MOREIRAFROT? [/ 7 2P ANICETO CAMPANHA WANDERLEY
p/f Diretor-Presidente Manaus Energih 5 ,/ / Diretor-Presidente Boa Vista Energia S/A@>

M / CPF: 221.779.142-72
T Y 7 , .
\ (vay’ \ @ ;1
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CNP): 04.583.043/0001-06

v g

/AP
JORGE ANTONIO DOS SANTOS COSTA
CPF: 430.141.862-87
CNPJ: 05.694.575/0001-75

AURELINO MAGALHAES RODRIGUES
CPF: 054.365.832-53
CNPJ: 04.166.575/0001-30

MAURO MARTINELLI PEREIRA
CPFy113.295.301-44

FERNANDC ANTONIO PEREIRA
CPF: 076.572.693-91

CNPJI: 07.628.399/0001-07
T —

STIU/MT N

WALTER DE JESUS MIRANDA
CPF 138.716.921-15

CNP3: 03.915.741/0001-90

SINDUR ;; ia%j
NAILOR ‘GUIMARAES GATO __——

068.740.452-53

RAIMUNDO DA SILVA
CPF: 188.718.872-04
CNP3; 05.641.311/0001-53

STEET

CARL A ANDRADE
CPF: 042.029.702-25
CNPJ: 25.061.748/0001-25

/

STIU/PA,
JOSE BIANOR MOMTEIRO PENA
CPF: 034.115.0
CNPI: 04.991.548/0001-72
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CLAUSULA PRIMEIRA

TERMO ADITIVO 2006/2007

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2006/2007, ASSINADO ENTRE A
CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A
- ELETRONORTE, CNPJ N° (0.357.038/0001- 16,
MANAUS ENERGIA S/A - MESA, CNPJ N°
02.341.467/0001-20, BOA VISTA ENERGIA S/A -
BOVESA, CNPJ No 02.341.470/0001-44,
DORAVANTE DENOMINADAS EMPRESAS E 0OS
SINDICATOS  DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE AGUA, ENERGIA,
LATICINIOS, EMPRESA DE HABITAGAQ, EMPRESA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
ACRE, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO AMAZONAS, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA, DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
AMAPA, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE
E NOS ENTES DE ACAO E REGULAGAO DOS
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA SANEAMENTO,
GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEDERAL
DOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MATO GROSSO, DOs
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADC DO PARA, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
RONDONIA E DOS TRABALHADORES EM
ELETRICIDADE DO ESTADO DE TOCANTINS,
DORAVANTE DENOMINADOS SINDICATOS, NESTE
ATO REPRESENTADOS SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, TODOS ABAIXO FIRMADOS, DE ACCRDO
COM AS SEGUINTES CONDICOES:

Conforme preceitua a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no seu Artigo 615 e

) paragrafos, bem cc)/z D inciso XXVI do Artigo 79 da Constituicio da Republica Federativa

do Brasil, na presente’data as partes acima desu_:;nadas ajustam aditar o Acordo Coletivo
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Paragrafo Sexto: Exclusivamente aos empregados que percebem o Adicional de Hora In

Itinere, sera concedido ainda, o pagamento de 30% (trinta por cento) de uma
remunerac3o, também de carater indenizatério, visto que a reduc8o de sobretaxas ora

pactuada afetara o valor das horas in itinere praticadas.

Paragrafo Sétimo: As partes, desde ja, estabelecem de comum acordo que a sobretaxa
de 50% e de 100%, sobre as horas extras conforme previsto neste Termo Aditivo, fara
parte da clausula 73 do ACT 2007/2008 ~Pauta Especifica.

Paragrafo Qitavo: Os empregados submetidos as restrigdes da CCE 009/96 ndo fardo

jus a indenizagdo compensatéria ora pactuada.

Paragrafo Nono: O pagamento da referida indenizagdo estabelecido neste Termo
Aditivo é de carater indenizatério, nd8o incidindo sobre o mesmo, encargos
previdencidrios, tributarios e trabalhistas de qualquer espécie, conforme inciso I do artigo
70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Décimo: O pagamento da indenizagdo compensatéria, estabelecido neste
Termo Aditivo sera efetuado, apds a assinatura do presente Termo Aditivo, em data a ser

acordada entre as Empresas e os Sindicatos.

E por estarem justas e acordadas, assinam este Termo Aditivo ao ACT 2006/2007 -
pauta Especifica, em conformidade com o Art. 840 do Cédigo Civil, em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, para que surta todos os seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia- DE, J7 de obnil  de 2007.

Pela ELETRONORTE S/A, MANAUS ENERGIA S/A E BOA VISTA ENERGIA S/A:
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CARLOSRAIMUND

ENTO MANOEL NAZARETH SANTANNA
tor-Presidente Diretor dg Gestdo Corporativa

) S o phe o T Gk

CPF: 056.141.042-91 g CPF: 010.513,538-07
»)\ .

WADY tHARONE JUNIOR/ ASTROGILDO FRAGUGLIA QUENTAL
Diretor de Produgdo e Comercializagéo Diretor Econdmico-Financeiro
ELETRONORTE _ ELETRONORTE
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QUUEduddddededudd

—~ ADHEMAR PALOCCI
Diretor de Planejamento e Engenharia
ELETRONORTE

CPF: 005.815.438-8

~..

Ratsasiini

B2

/ /f WILLAMY MOREIRA FROTA
Diretor-Presidente Manaus Energia S/A
CPF: 077.141.652-00

Pelos SINDICATOS

STIU/AC
FERNANDO BARBOSA DO NASCIMENTO
CPF: 216.154.032-72

CNPJ: 04.583.043/0001-06

JORGE ANTONIO DOS SANTQOS COSTA
CPF: 430.141.862-87
CNPJ: 05.694.575/0001-75

A4
STIU/AM )
AURELINO MAGALHAES RODRIGUES
CPF: 054.365.832-53
CNP): 04.166.575/0001-30

I PEREIRA
CPF: 113.295.301-44
CNPJ: 00.718.346/0001-20

TIU/MA @
FERNANDO ANTONIO PEREIRA

CPF: 076.572.693-91

CNPJ: 07.628.399/0001-07
——
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ANICETO CAMPANHA WANDERLEY
Diretor-Presidente Boa Vista Energia S/A
CPF: 221.779.142-72

STIU/MT 4

WALTER DE JESOS MIRANDA

CPF 138.716.921-15

CNPJ: 03.915.741/0001-90
—
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’/

SINDUR ;
NAILOR GUIMARAES GATO
CPF: 068.740.452-53

CPF: 188.718.872-04
CNPJ: 05.641.311/0001-53

STEE/TOq' ‘
CARLOS DUARTE DE ANDRADE

CPF: 042.029.702-25
CNPJ: 25.061.748/0001-25

e

{
STIU/PA Jo\ﬂ
JOSE BIANOR MONAEIRO PENA
CPF: 034.115.082
CNPJ): 04.991.568/0001-72




