ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
firmam, de um lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A -
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do S&o
Francisco S/A — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do
Brasil 5/A - ELETRONORTE, Centrais Elétricas do Sul do
Brasil 5/A -~ ELETROSUL, ELETROBRAS Termonuclear
S/A ~ ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/A,
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL, Manaus
Energia S/A, Boa Vista Energia S/A e Comparnhia de
Geragio Térmica de Energia Elétrica - CGTEE e, de outro

lado, os sindicatos representados pela Federagdo Nacional

dos Urbanitdrios, pela Federagdo Nacional dos
Engenheiros, pela Federagdo Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros, pela Federagdo Nacional de Secretarias e
Secreldrios e pela Federagio Brasileira dos
Administradores, bem como os Sindicatos dos
Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de S&o
Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS e DME e o
Sindicato dos Eletricitdrios do Norte e Noroeste
Fluminense, nas seguintes condicdes:

VIGENGIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano, ou seja, no perfodo
de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatdrias deste Acordo, vigentes em 30.04.2006, serdo
reajustadas pelo percentual de 7 %(sete por cento), a partir de 01.05.2006.

ABONO SALARIAL

As empresas signatérias deste Acordo pagario aos seus empregados e dirigentes, desde que
vinculados &s mesmas na data de 1° de maio de 2006, o valor correspondente a 10% (dez por
cento) de uma remuneragio, mais uma parcela fixa de R$ 800,00 (novecentos reais), com base
na remuneragao do més de maio de 2006, a titulo de ABONO nio incorporavel ao salério.

. Parégrafo Primelro — O pagamento do ABONO estabelecido na presente cldusula serd realizado
separadamente por empresa, apés a aprovagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho e do
Acordo Coletivo de Trabalho especifico de cada empresa.

Paragrafo Segundo - Entendg-se como remuneragéo, para fins do célculo e pagamento, as
verbas habituais e fixas, be Xmo as parcelas duodecimais das gratificagSes natalinas e de
férias, excluidas as horas e raordingrias e quaisquer médias relativas & composig@o da base de
célculo dessas gratificagbes -
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Paragrafo Terceiro — As partes signatarias do presente Acordo ajustam que néo incidirdio sobre o
ABONO estabelecido na presente clausula as contribuigBes dos patrocinadores e dos participantes
para as FundagSes de Seguridade Social.

GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMAGOES

As empresas signatérias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus respectivos
sindicatos acordantes o acesso a todas as informagbes das mesmas, exceto as de cariter
estratégico e as confidenciais.

CLAUSULKQUINTA

INOVAGCOES TECNOLOGICAS

As empresas signatdrias deste acordo durante os estudos s implantagdo dos processos de
inovagdes tecnolégicas que determinem racionalizagéo dos trabalhos, bem como modifica¢des das
atividades desenvolvidas pelos funciondrios, garantiriio a participago das entidades sindicais
signatérias do presente Acordo, que poderdo ser auxiliadas por uma comisséo de representantes
dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando garantir 0 emprego, a
salide e a seguranga dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos prestados e a adogdo
de outras providéncias que se fizerem necessdrias para a eliminagéo de efeito.

FORUM DAS FUNDAGOES

Seré constituido, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum
para discussfo e encaminhamento de questdes relacionadas com Fundos de Pens&o, como as
que versam, por exemplo, sobre a adaptagéo dos Estatutos & Legislagéo.

Pardgrafo Unico — Este Férum serd constituido por representantes dos trabalhadores das
empresas, na raz80 de um por empresa; por representantes das Fundagdes, na razdo de um por
entidade; e por um membro indicado pela Anapar.

READMISSAQ DOS TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

Com base nas determinagbes legais, as empresas do grupo ELETROBRAS promoverio as
readmissdes dos empregados anistiados.

P pon—

DSUERIOITAVA
DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagdes de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo Coletivo de
‘Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de saldrios e adlcion_ais' inerentes ao cargo.

CEAUSUCKNONA
QUADRO DE PESSOAL

presas signatérias do presente Acordy’se comprometem a ndo efetuar demissGes em massa

de sgus empregados e, no caso de demi s individuais questionadas pelo to, garantir o
acespo &s informacdes referentes ao caso\\ 75 o




ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As empresas do Grupo ELETROBRAS e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar
reuniGes Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo.

v QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Grupo ELETROBRAS estimulario o debate de questdes institucionais relativas as
areas de sua atuagdo, visando obter sugestes relacionadas com a organizagéo e gestdo do setor
federal de energia elétrica.

NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As empresas signatérias deste acordo se comprometem a discutir previamente com os Sindicatos
eventuais alteracdes das Normas Intemas incorporadas ao Contrato Individuais de Trabatho dos
Empregados, que porventura venham a implicar em diminuigio das vantagens j& existentes.

BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas empresas signatdrias deste
acordo poderdo ser reajustados pelo percentual de 4,63 % (quatro virgula sessenta e trés por
cento), a partir de 01.05.2006.

ORIENTAGAO QUANTO A COIBIGAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatérias deste acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos,
comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizaglo e orientacio destinadas aos
empregados e aos gerentes, sobre temas como Assédio Moral, Assédio Sexual e outras formas de
discriminagdo de sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
?istorg:ées ’e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
orma geral.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

As Empresas signatdrias deste acordo concordam em iniciar os estudos com objetivo de buscar a
unificac@io dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, respeitando as particularidades e -
especificidades de cada Empresa.- : '




CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S/A - Eletrobras
CNPJ-RJ: 00.001.180/

-

ALOISIO QAAjbos VASCOl\f:ELOS NOVAIS
!

CPF: 011.136.156-72

Nome:

CENTRAIS ELF;:THICAS BRASILEIRAS S/A — Eletrobras
f}PJ-BJ: 00.07/,1 80/0002-07

Nome: A\ & “-/ 7//// JL '//19%

V“KRAC!LBA ﬁLVES DA ROCHA/

i

/

CPF: 218.755.704-97

/

COMPANHIA HIDRO ELETRICA
CNPJ; 33.541.

SAG FRANCISCO — Chesf
-16 |

Nome:

£059/132.414-87

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A ~ Eletronorte

J: oo.as‘:os?vw
Nome: I Aensdf ’ e g
, MANOfL NAZARETH SANTANNA o)

N
[
!
i
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ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S/A — Eletrosul
CNPJ-RJ: 00.073.957/0001-68

Nome:

ANTONIO WALDIR VITURI

/
CPF: 230.991.949-72

ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A — Eletronuclear
CNPJ: 42.540.211/0001-67

Nome: e r«.-p,,{,,CL . o

PAULO SERGIO PETIS FERNANDES

CPF: 100.379.007-06

i
1

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A

Nome: . .
LUIZ CARLOS ABRANCHES
271.248.657-87,
. 7 7
SQUISAS DE/ENERGIA ELETRICA - - Cepel
CNPJ 42.288.886/0001-60
Nome:

JORGE NUNES DE OLIVEIRA

CPF: 386.757.817-68 @




MANAUS ENERGIA S/A ~ MANAUS ENERGIA
CNPJ: 02.341.467/0001-20

Nome:

prm— R
ELIOM

AR DA SILVA FERREIRA

CPF: 385.241.041-04

BOA VISTA ENERGIA S/A - BOVESA
CNPJ: 02.341.470/0001-44

Nome:

AR DA SILVA FERREIRA

CPF: 385.241.041-04

_ A N
CIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERG RICA - CGTEE

CNPJ: %16.507/000}{ 9

rl/ A
Nome: —VVTAA /W .-
JOSELUZ & ¢ SBARES
cPF&/ssmoe.soo-zo
SN —

;; FEDEEK‘ET&NAC!ONAT DOS URBANITARIOS DA CUT — FNU-CUT

CNPJ:33.973.363/0001-62

Cddigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome:; .

CPF:




FEDERAGAO INTERESTADUAL DE S

CNPJ: 86.717.717/0001-74
Cédigo Sindical:

Nome: é(/;??/ 4” 7" &t’?ﬁ?//é/ 037@5/7/?/ Ve
4 crr: THE IS PCE —7&
’ i/

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAY/INDUSTRIAS DA ENERGIA ELETRICA DE
SAQ/PAULO
) CNPJ: 62.194 683/0001-12
o Cédigo Sindi 4.29188.7/31-0

ENGENHEIROS - FISENGE

Nome: _CoreuA Al3cveww oo\ 2t

cpr:_CA4.OF. 506 -9
(”/ ) \L Oﬂfo 1 4:/)

' SleQATo DOS E hnc RIO QE FURNAS E DME - SINDEFURNAS
NPJ: 00.083581/0001-72

igo Sindical: 46000 005257/94-97

?
3

|

Nome:

/ CPF:

; FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS

CNPJ: 92.675.339/0001-06
Cddigo Sindical: 012.02900/00-02

Nome:

CPF:




SINDICATO DAS SECRETARIAS DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 34.037.093/0001-40
Cédigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:

4 CPF:

le# { /Wv}% /?/[4(\4

FEDERAGAO BRASILE|RA DOS ADMINISTRADORES
/7 CNPJ:
Jodigo Sindical:

Nome:

CPF:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DO
NORTE E NOROESTE FLUMINENSE - STIEENNF
CNPJ:
Cddigo Sindical:

Nome:

CPF:

——




