ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2004/2005

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2005 QUE
ENTRE SI FAZEM A CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO
BRASIL S/A - ELETRONORTE, MANAUS ENERGIA S/A E
BOA VISTA ENERGIA S/A, DORAVANTE DENOMINADAS
EMPRESAS E OS SINDICATOS DOS TRABALHMADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DE AGUA, ENERGIA,
LATICINIO, EMPRESA DE HABITAGAO E EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO ACRE,
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO AMAZONAS, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS URBANAS DO
ESTADO DO AMAPA, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS, NAS ATIVIDADES DE _MEIO
AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZAGAO E
REGULAGCAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA,
SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO
FEDERAL, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAOC, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MATO GROSSO, DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO PARA, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RONDONIA E DOS TRABALHADORES EM
ELETRICIDADE NO ESTADO DE TOCANTINS, DORAVANTE
DENOMINADOS SINDICATOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva abrange todos os empregados da drea de atuacio da Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A, da Manaus Energia S/A e da Boa Vista Energia S/A,
representados pelos seguintes Sindicatos: dos Trabalhadores nas Indastrias Urbanas de
Agua, Energia, Laticinio, Empresa de Habitagdo e Empresa de Processamento de Dados a&'}’f SERET
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Estado do Acre - STIU/AC, dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado do Amap .»,DHUDF‘- f
- STIU/AP, dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Amazonas - STIU/AM, N~ _» -
dos Trabalhadores nas Indastrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e nos Entes i
de Fiscalizag30 e Regulagdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gés e Meio ;
Ambiente no Distrito Federal - STIU/DF, dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do ,I
tstado do Maranh3o - STIU/MA, dos Trabathadores nas Indistrias Urbanas do Estado do 1“"

Mato Grosso - STIU/MT, dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado do Pard -
STIU/PA, dos Trabalhadores nas Indistrfas-Litbanas do Estado de Ronddnia - SINDUR/RO, |
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dos Trabalhadores nas IndGstrias Urbanas do Estado de Roraima - STIU/RR e ‘ggs -
Trabalhadores em Eletricidade do Estado do Tocantins - STEE/TO.

CLAUSULA SEGUNDA - NORMATIZAGCAO

Todas as clausulas da presente Norma Coletiva sdo auto-aplicdveis, de eficicia imediata
para fins de execugdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de
requlamentagdo de quaisquer delas, esta n3o podera ser feita de forma unilateral.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do saldric mensal dos empregados serd creditado no dia 28 do més
trabalhado, ou no 1¢ (primelro) dia util subsegiiente.

CLAUSULA QUARTA - PENOSIDADE

As Empresas continuardo aplicando o Adidonal de Penasidade, conforme o Artige 7°, Inciso
XXIII da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: As Empresas continuario a pagar como Adicional de Penosidade o
percentual de 15% {quinze per cento), aos empregados submetidos ac regime de turmno
em escala de revezamento. O percentual serd calculado sobre o saldrio-base do
empregado acrescido do Adicional por Tempo de Servigo,

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Por ocasido do gozo de férias, no primeiro semestre do ano, as Empresas pagardo como
adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneragic recebida pelo
empregado no més anterior a data do inicio das férias,

Paragrafo Primeiro: - No més de julho, com base na remuneragio desse més, as s

Empresas pagardo a diferenga resuitante entre esse valor e o adiantamento ja ree:zzb‘;<:<:_;;;7f;‘i’*'“ T
pelo empregado até junho. Para os empregados em gozo de férias nos meses de agosto 4~ SERET
outubro, as Empresas pagardo, ainda, a esses empregados, a diferenca entre o(sk&ld{;
adiantamento(s) concedido(s) e o valor da metade do 13°. salario, caiculado com base na g-1% 7

-l
remuneracio do més de férlas. ‘,

J
Paragrafo Segundo: Os adiantamentos do décimo terceiro saldrio serdo pagos desde que . j

o\lv’f

num prazo de 30 (trinta} dias anteriores ao efetivo pagamento, ndo haja manifesta

expressa e por escrito em contrario dos empregados.




CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicacio do disposto na presente norma, conceituam-

se;

Adicional Por Tempo de Servico (ANUENIO) - percentual incidente sobre o saldrio-base
acrescido do ADL e Produtividade dos empregados permanentes da ELETRONORTE S/A,
MANAUS ENERGIA S/A e BOA VISTA ENERGIA S/A, na razdo de 1% (um por cento) para
cada ano completo de servico prestado em empresas do Grupo ELETROBRAS, ou
concessiondrias de servigos pablicos de energla elétrica, sob controle dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, com os quais a ELETROBRAS seja associada.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Nos dias normais de trabalho, as horas trabalhadas que excederemn a jornada de trabatho
de 7:30 hs. {sete horas e trinta minutos), continuardo a ser remuneradas com sobretaxa
de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal. Nos Domingos, folgas e feriados,
as horas trabalhadas que excederem a jornada de trabalho de 7:30 hs. (sete horas e trinta
minutos) serdo remuneradas em dobro.

Paragrafo Primeiro: As Empresas se comprometem a efetuar o pagamento das horas
extras, devidamente autorizadas, até 60 (sessenta) dias apdés a realizacdo das mesmas.

Paragrafo Segundo: A compensacdo de horas extras por folgas sera ajustada em comum
acordo ¢om ¢ empregado (por escrito}), com folgas na proporgdc equivalente &
remuneracdo devida, sem afetar a remuneragdqo normal do empregado nos dias ndo

trabalhados a titule de compensagdo das horas extras.

CLAUSULA OITAVA -~ GRATIFICAGAO DE FERIAS

Constituicdo Federal) nas condicGes descritas a sequir:

2/3 (dois tercos) da remuneracio do empregado, para aqueles que tiverem o Inicio do
gozo de férias em junho, julho e dezembro de 2004 e nos meses de janeiro, fevereiro e

margo de 2005;

1/1 (um) inteiro da remunerag3o do empregado, para aqueles que tiverem inicio do gozo
de férias nos meses de maio, agosto, setembro, outubro e novembro de 2004 e abrif de
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As Empresas pagardo o Adidonal por Tempo de Servico na razdo de 1% {(um por cento)

para cada periodo de 1 {um) ano de servigo (anuénio), a partir do 2°. (segundo) ano, no
ano corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por centa).

>

As Empresas continuardo a pagar a Gratificacdc de Férias (Artige 7°, Inciso XVII d al\\ir
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Paragrafo Primeiro: As Empresas se comprometem a manter em 20% (vinte por cento
da folha salarial, o percentual da verba de férias para os meses de junho, jutho e
dezembro de 2004 e janeiro, e fevereiro de 2005.

Paragrafo Segundo: As Empresas praticardo nas rescisdes contratuais o percentual de
1/1 {(um) inteiro da remuneragio do empregado, excetuando-se os casos de desligamento
por justa causa, quando sera pago o minima legal,

Paragrafo Terceiro : O desconto do adiantamento relative as Férias, serd iniciado no
segundo més subseqiiente ao do inicio de gozo das férias, assim gue a nova vers3o do
Sistema SAP R/3 for implementada.

CLAUSULA NONA — AUXTLIO TRANSPORTE

As Empresas continuardo fornecendo o Auxilio-Transporte a todos os empregados, a
excecdo daqueles que jd utilizam o beneficio do transporte gratuito, formecido nas
unidades descentralizadas.

Paragrafo Unico: Para efelto deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 02 (duas) passagens didrias, da maior tarifa praticada na
localidade, sendo que a atualizagdo sera praticada no fechamento da folha de pagamento
apés o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para a
operacionalizag3o.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As Empresas continuardo a formecer o Auxilio-Alimentacdo, nos locais onde n3o haja
qualquer modalidade de fomecimento de refeigbes por parte das Empresas, obedecida a
seguinte tabela de participagdo dos empregados:

FAIXA SALARIAL/SALARIOS MINIMOS PARTICIPAGAC
0 a 6,99 1% @
7,00 a 8,99 2 % SERET ¢
DAT/DF
9,00 a 16,99 4 % fp :
); (\Ql
17,00 a 21,99 6 % 022
22,00 a 36,99 8 %
Acima de 37,00 10 %
< i
l ‘\
\-‘- Paragrafo Primeiro: Para efeito deste beneficio as Empresas continuardo a conceder & LJ
- . - P 4 B
crédito correspondente a 23 (vinte e trés) vales refeicio ou alimentacdo, por mes, | o~

\_. 5 3\
/\ descontados, deste total, os valores a serem pagos no periodo de férias do empreg go. v“‘;




Os valores relativos a refeicdo ou alimentacdo
creditados no dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Segundo: Nio fard jus & percepcdo do referido auxilio, o empregado que
estiver com o seu Contrato de Trabalho suspenso por licenga sem remuneragdo.

Paragrafo Terceiro: As Empresas se comprometem a manter o fornecimento de 1 (um)
taido de ticket para aquisicio de cesta natalina no més de dezembro de 2004,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ AUXILIO FUNERAL

As Empresas continuar3o a fornecer o Auxilio-Funeral aos seus empregados, com extenso

do mesmo aos seus dependentes admitidos em lei,

Paragrafo Primeiro: Comprometem-se as Empresas a praticar politica de reavallacio
trimestral deste beneficio, utilizando metodologia baseada em pesquisa de mercado nas
diversas dreas onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio de 2004.

Paragrafo Segundo: No caso de morte de empregado, decorrente de acidente de
trabaiho, as despesas com funeral serdo custeadas pelas Empresas.

Paragrafo Terceiro: No caso de morte de empregado transferido, as Empresas custeario
as despesas com mudanga do conjuge ou do companheiro(a} e filhos do empregado(a)
falecido(a), para qualquer local do territdrio nacional, sendo que o custo da mudancga fica
limitado ao valor correspondente ao custo do retorno da familia ac local de admissdo do
empregado, quando o cdnjuge ndo for empregado de uma das Empresas.

Paragrafo Quarto: No caso de morte de empregado(a) que viva em uni3o estavel, na
forma da lei, com empregado(a) transferido(a) de qualquer das Empresas, fica garantida a
transferéncia do cdnjuge ao seu local de origem, mediante manifestacdo expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

As Empresas formecerdo as empregadas-maes, o Auxilio-Creche até 7 (sete) anos e
11{onze) meses de vida dos dependentes conforme percentuais de pagamento
estabelecidos no pardgrafo segundo desta Cldusula. Para os empregados-pais, o beneficio
sera concedido na razdo de 75% (setenta e cinco por cento) dos percentuais de

pagamento estabelecidos nesta Clausula. |

Paragrafo Primeiro: Comprometem-se as Empresas a praticar politica de reavaliagdo ]
trimestral deste beneficio, utilizando metodologia baseada em pesquisa de mercado nas ] ’]ﬁ) .
diversas areas onde atua, a partir do vaior praticado em primeiro de maio de 2004. . ll, '
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paragrafo Segundo: O pagamento deste auxillc obedecera a seguinte tabela: e e

IDADE DA CRIANGA

PERCENTUAIS DE PAGAMENTO
SOBRE O LIMITE

00 a 20 meses 100 %
21 a 40 meses 95 %
41 a 60 meses 85 %
61 a 95 meses B0 %

Paragrafo Terceiro: As Empresas garantirdo, comc altemnativa a utilizacdo de creche o
reemboiso de despesas com acompanhantes de dependentes, até o limite de ldade
estabelecido nesta clausula, seguindo os mesmos critérios dos pardgrafos primeiro e

segundo.

Paragrafo Quarto: O Reembolso-Creche efou Auxilio-Creche serdo creditados nas
respectivas contas saldrios, juntamente com o pagamento do saldrio do més, mediante
comprovac3o do gasto em Recibo Especifico ou Documento Legal que o substitua, onde
devera constar nome do(a) empregado(a), nome do dependente, periodo de prestacdo do
servigo, vafor real da despesa, assinatura do prestador de servico e respectivo CPF/CNPJ] e
a data de emissép. Apds o cadastramento do dependente para efeito deste benefido, os
comprovantes de pagamento devem ser apresentados semestralmente, nos meses de
junho e dezembro de cada ano, sob pena de desconto integrai dos valores creditados.

Paragrafo Quinto: £ assegurado as Empresas o direito de fiscalizar a utilizagdo do
beneficio em questio, mediante visitas domiciliares para comprovagdo "in loco”, dos

servigos de creche ou de acompanhante(s) do(s) dependentes legais.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado que o beneficic é concedido em fungdo do dependente e

ndo do empregado, vedada, por conseguinte, 2 acumulagdo da vantagem em relagdc ao =
- Lo
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mesmo dependente legal.

f

Paragrafo Sétimo: No caso de dependentes excepcionais, 05 Mesmos fardo jus e

beneficio até 21 {vinte e um) anos de idade .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE PROTEGAO E RECUPERACAO DA SAUDE
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GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE E:::?Gfggi?;;‘;s
1. Assisténcia Médica, Obstetrida, Cirdrgica, e Hospitalar, 5%
Corregdo Visual, (Exceto Consulta)
2. T.F.D. - Tratamento Fora de Domicilic (s6 Transporte) - 5%
3. Assist.Terapéuticas e Consuitas Ambulatoriais ' 15%
4. Exames Complementares _ ' - 15%
I'S. Odontologia (Exceto Prétese e Ortodontia) L o 10%
E 6. Aparelhos Corretores o 5%
7. Fisioterapia/PsicoterapiafFoniatria]FonoaudiologIa : 20%
8. Ortodontia e Protese Odontoldgica ' - 20%
9. Ortodontia {maiores de 21 anos) e Impiantodontia 40%

Parégrafo Primeiro: As Empresas continuardo a reembolsar, integralmente, as despesas
com tratamento meédico/odontologico efetuadas com "excepcionais”, dependentes dos
empregados, devidamente cadastrados nas Empresas como tai, até os valores constantes
da tabela do PPRS.

Pardgrafo Segundo: Para todos os servigos do PPRS, as Empresas continuardo a adotar a
utilizacdo da Guia de Tratamento Médico Hospitalar - GTMH e Guia de Tratamento
Odontolégico - GTQ, procedendo ao desconto em folha do valor relativo a participagdo do
empregado, em parcelas mensais gue n3o ultrapassem a 10% (dez por cento) do salario
base mais o ADL.

Paragrafo Terceiro: As Empresas continuardo a fornecer autorizagio, mesmo que néo
induidos no "caput" desta Clausula, para gque filhos (as) maicres, dependentes de
empregados e dependentes de ex-empregados, falecidos ou invdlidos devido a acidente de
trabalho, utilizem os servigos da rede credenciada do PPRS, corn pagamento a vista
preco de tabela do PPRS. A inclusSo/exclusdc de genitores como dependentes d
empregado para efeito de PPRS, poderd ser realizada mediante andlise socio-econdémica do
empregado e genitor, a ser procedida com periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo
servico social das empresas e devidamente aprovado pela drea gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos periddicos ou tratamentos de sadde, quando ndo
houver profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, as Empresas, através de
autorizagdo expressa de sua area médica, continuardo a viabilizar o adiantamento pa
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pagamento das despesas decorventes e o empregado tera um prazo de até 05 (cinco) dias 7
teis apds a reallzagdo dos exames para fazer a prestacao de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de falecimento do empregado(a) as Empresas continuardo
a assegurar aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizacdo desse
beneficio peio prazo de 6 (seis) meses a contar da data do falecimento. Por acasido da
extingdo do contrato de trabalho de empregado(a) falecido(a), as Empresas efetuardo um
encontro de contas e, na hipotese de o resultado ser desfavoravel ao empregado(a), a
diferenca das despesas do PPRS ndo cobertas, serdo contabilizadas de forma a ndo
repassar débito aos seus beneficiarios.

Paragrafo Sexto: E assegurada ao trabalhador e seus dependentes, credenciados no
PPRS, a realizacdc de cirurgias de correcdo visual, independente de grau, desde que 0
pedido médico seja aprovado pela pericia médica comprovando tal necessidade.

Paradgrafo Sétimo: Sera garantido o reemboiso de medicamentos dermatolbgicos,
vitaminas e homeopdaticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas, conforme
tabela de medicamentos alopaticos, mediante apresentacdo de laudo médico a pericla
médica da Empresa, visando subsidiar aprovacdo da solicitagdo de reembolso.

Paragrafo Qitave: As empresas manterdo um plano ou programa de
prevengio/promogio 3 satde visando:

¢ reeducacdo alimentar;

« atlvidades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT,;

+ promogdo de atividades fisicas, lazer e cultura.
Paragrafo Nono: A realizagdo do exame médico periddico de saide conforme legisiagdo
vigente, ¢ obrigatério, e sua ndo conclusdo implicard na suspens@o dos reemboisos de
despesas cobertas pelo Planc de Protecdo e Recuperagio de Saude - PPRS.

paragrafo Décimo: Nas localidades onde nao haja especialista para tratamento de sadde,
credenciado ou ndo ac PPRS, serd mantida a garantia ao beneficiario da concessda do

Tratamento Fora do Domicilio - T.F.D. / _

if~ SERET
Paragrafo Décimo-Primeiro: Os empregados que vierem a se aposentar por Invalidez,\'—f_,_ ORT/CF

- =
durante o periodo de suspensdo do Contrato de Trabatho, fardo jus & utilizagdo do PPRS, \Qa @
limitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Medica; Consultas Ambulatoriais; Clrdrgica; ‘
Hospitalar; Exames Complementares; Fisioterapia; Fonoaudiologia e Psicoterapia, nos

percentuais constantes da tabela desta Clausula.

Paragrafo Décimo-Segundo: Sera garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado, maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa, alienagdo” :‘ v"
mental, esclerose muitipla, neoplasia Taligna {cancer), cegueira, hanseniase, parali!‘?la : “}j




irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloart
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radlagdo, sindrome da imunodefidéncia adquirida (AIDS) e
fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de Alzheimer.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ HORA DE PERCURSO "IN ITINERE”

As Empresas se comprometem a continuar mantendc o pagamento das horas de percurso,
mediante analise de cada caso, reservando-se o direito de redefinir os trajetos de
condugbes, bem como os critérios para controle do horario de ponto dos empregados

envolvidos.

Paragrafo Primeiro: As Empresas se comprometem, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do presente Acordo Coletivo, a realizar levantamento em todas as suas
jocalidades, com vistas a identificar e a atualizar as situagGes previstas no "caput” desta
cldusuia, procedendo aos ajustes necessdrios de acordo com a legisiagio pertinente.

Paragrafo Segunda: As Empresas e os Sindicatos manterdo a Comissdo Paritdria, para
proceder ao levantamento das situagdes que determinem hora “IN ITINERE", nas diversas
instalagdes das Empresas, bem como ao levantamento das acdes trabalhistas existentes
sobre a matéria, com vistas a resolucdo de todas as pendéncias relacionadas a essa

questdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

As Empresas continuardo a pagar 1/3 (um tergo) da hora normal para seus empregados,
quando em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar).

Paragrafo Primeiro: As Empresas procurardo programar as escalas de sobreavisc
visando a melhor distribuicdo, entre todos os empregados da eguipe tecnicamente
capacitados, observando o rodizio entre os mesmos, no sentido de preservar o repouso /‘h

semanal de todos.

Paragrafo Segundo: As Empresas propiciardo condigbes de rdpida localizacdc d
trabalhadores em regime de sobreaviso, através de meios de comunicagio tais como:

radio, telefones e bips.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA |

As Empresas continuardo a conceder o pagamento suplementar aos empregados que ‘
venham a serem transferidos em carater provisorio, nos termos da legislagdo trabalhista/ ‘\p
bem como fard constar nas partarias de transferénda, o seu cardter de provisoriedade. ! \ \‘




CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ ADICIONAL DECRETO-LEI 1971

As Empresas comprometem-se a continuar preservando, em aumentos coletivos de
saldrios, os ganhos que o Adicional do Decreto Lei n® 1971 poderiam proporcionar aos

empregados, caso seu pagamento fosse efetuado em rubrica separada.

Paragrafo Unico: Tal dispositivo somente se aplica aos empregados que optararm e foram
admitidos até 30.11.1982, pela tabela salarial cujo valor correspondente ao Adicional do
Decreto Lei n® 1.971, nela esta incluso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS NO PAGAMENTO DE SALARIO

As Empresas continuardo a manter a sistematica de desconto em folha de pagamento dos
valores correspondentes as mensalldades do Sindicato de Classe; seguro de vida em
grupo; empréstimos e taxa de adesdo da PREVINORTE; da ASEEL e empréstimos em

consignacdo.

Paragrafo Unico: Os descontos em folha de pagamento nio poderdo exceder a margem
consignavel, ou seja, 30% (trinta por cento) da remuneragdc do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA — READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas continuardo 2 garantir a0 empregado que vier a ser submetido a readaptagdo
funcional, remuneragdo compativel com a percebida anteriormente.

Paragrafo Primeiro: A readaptacdo funcional, por incapacidade fisica ou mental, estd
condicionada a prévia aprovacdo, por parte das respectivas Empresas, baseada em
pareceres de suas Areas Médicas e de Seguranga do Trabalho, observada a legislagdo

vigente e normas das Empresas.

Paragrafo Segundo: As Empresas se comprometem a dar condigBes fisicas e psicoldgicas
ao empregado quando do retormno da licenca médica e, no caso de implantagdo de novas
tecnologias ou reestruturacdo do gquadro de empregados, as Empresas garantirdo
empregados, nova capacitacdo técnica e relocagdo para o exercicio de novas atlvidades, : =

CLAUSULA VIGESIMA— SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ2

As Empresas manterdo a indusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por
morte ou invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas as coberturas

Lo ot
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO SALARIO POR MW

DE AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas continuar3o a assegurar aos empregados, afastados das suas atividades
laborais, por motive de doenga ou acidente de trabalho, a percepgio do valer
carrespondente a diferenca entre a importdncia paga pela Seguridade Social e o salério do
empregado, acrescido de todas as verbas fixas que o empregado percebe, exceto adlcional
de periculosidade no auxilio-doenga, bem como concedera todos os beneficdos que o
mesmo faria jus caso estlvesse no exercicio de suas atividades normais, Inclusive a

complementacao do décimo terceiro salario.

Parigrafo Primeiro: A complementacdc de que trata esta cldusula terd duragio de 12
{doze) meses, na forma da lei e se estendera agqueles empregados que ainda ndo tiverem
cumprido a caréncia de 12 (doze) contribuigdes para o INSS.

Paragrafo Segundo: Para efeito da complementag3o salarial prevista nesta clausula, as
Empresas reservam-se ¢ direito de a qualquer tempo solicitar, através de sua érea
médico/social, pericla médica ou junta meédica externa, para certiicacio do estado de

saude do empregado.

Paragrafo Terceiro: As Empresas continuardo a assegurar a0 empregado ja aposentado
pelo INSS e que permanece com o seu contrato de trabalho ativado, conforme faculta a
Lei, o pagamento integral do saldrio, 130 salario, verbas fixas a que tem direito, e demals
beneficios, exceto adicional de periculosidade em percepgdc do auxilio doenga ou nos

casos previstos na Legislagdo.

Paragrafo Quarto: O aposentado por invalidez fica obrigado a submeter-se a exames
médicos periciais, a realizarem-se bienalmente (Pardgrafo Unico do Art. 46 do Decreto n®
3.048/99), cujos resultados deverdo ser apresentados e arquivados na area de sadde das
Empresas, até o tltimo dia utl do ano em que os exames devam ser realizados, sob pena
de sustagdo 3 utilizagdo do PPRS, constante no Pardgrafo Décimo Segundo da Clausula
Décima Terceira, deste ACT.

o= SERET
Paragrafo Quinto: O periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho tem p < ‘DRT/DF

efeito a contagem do tempo de afastamento como tempo de servigo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVENCAD € TRATAMENTO DE

DEPENDENCIAS QUIMICAS
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Quimicas, conforme Norma Interna, incluindo o tabagismo como dependéncia quim
conforme reconhecida pela OMS.

Paragrafo Primeiro: As Empresas e as Entidades Sindicais fardao, de comum acordo,
alteracbes visando o aperfeigpamento do programa, bem como incentivardo a partidpacao
de quaiquer empregado gue queira contribuir para 0 methoramento do mesmo.

Paragrafo Segundo: As Empresas estenderdo o programa de tratamento antitabagista
aos dependentes do PPRS do empregado que estiver em tratamento, garantindo uma
politica de readaptacdo apds o retorno do tratamento antitabagista. As Empresas
divuigarde o Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependéncias Quimicas através de

palestras, videos, etc.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JGRNADA DE TRABALHO

As Empresas continuardo a manter a jornada diaria de trabalho de 7:30 horas (sete horas
e trinta minutos), de segunda-feira a sexta-feira para todos os empregados, exceto para o
pessoal que trabalha em regime de turno ininterrupto de revezamento e em jornadas
especiais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

As Empresas continuardoc a manter o parcelamento do gozo de férias, desde que solicitado
pelo empregado, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias e aprovado pelo
gerente competente para tal, conferme possibilidades abaixo:

12 opg3o 12 dias 13 dias 0
22 opcao 15 dias 15 dias : 0
37 gpgao 10 dias 10 dias 10 dias
; )
- - o
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA LICENGA MATERNIDADE E LICENCA SERET
PATERNIDADE DAT/OF

As Empresas continuardo a assegurar as suas empregadas e empregados, a licenga

P~ maternidade de 120 (cento e vinte) dias e paternidade de 05 (cinco) dias,
\\ respectivamente, \
|
\ I‘ Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, as Empresas \J
1
\ ’k < reconhecerdo o tempo equivalente a licenca maternidade para efeito de adicional ﬂ
\l'\ ., tempo de servigo. | /7_/,, ..
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Pardgrafo Segundo: Esta ddusula aplica-se, extensivamente, as (30s) r:nipregad as) b’
que adotarem criancas de até 06 (seis) meses de idade nos termos da lei, conforme
previsto no Capitulo I, Art. 5° da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Terceiro:- Serd considerado para fins de cdiculo do Adicional de Tempo de
Servico (ATS) o tempo de efetivo emprego anterior & 01/11/1995, desenvolvido peias
trabalhadoras nas empresas Eletronorte, MESA e BOVESA, inclusive os periodos relativos a
licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

As Empresas continuardo a conceder uma redugdo de duas horas da carga horaria dlaria
de trabalho, & empregada que estiver amamentando, durante os 120 {cento e vinte) dias
seguintes ao término da licenca-maternidade, na forma estabelecida de comum acordo
entre a empregada e a chefla imediata, além de garantir 0 emprego nesse periodo.

Paragrafo Unico: Fica facultada 4 empregada a opgdo por uma licenga, sem vencimentos,
por prazo de até 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir do término da licenga-

maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE
DOENCA

O empregado(a) gue tenha dependente filho(a) solteiro(a), bern como outros dependentes
reconhecidos pelo PPRS ou ainda seus genitores que, comprovadamente, venha a interna-
lo(a) em estabelecimento hospitalar, terd a faita no dia de internacdo considerada como
dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As faltas a partir do segundo dia de internacgdo serdo analisadas pela
area médico-social das Empresas, que informara ao gerente do empregado o periodo que

devera ser abonado.

Paragrafo Segundo: A intermnacdo ocorrida apds as 18:00 (dezoito) horas, serd
considerada como efetivada no dia subsegiiente, para os efeitos desta clausula.

N\ Parigrafo Terceiro: Em caso de dependente enfermo reconhecido no “caput” desta
cldusula, em recuperagdio domiciliar e que necessite de cuidados na
locomogao/higiene/alimentacio, as faltas serdo analisadas pela drea médico-social das ‘J
Empresas, através de laudo médico justificando a necessidade do acompanhamento./ /\ :
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL Dw
EMPREGADOS

As Empresas continuardo a estimular a participagdo dos empregados em programas de
educacdo basica (ensino fundamental e médio), bem como, incentivardo e facilitardo a
participacdo destes, em programas de graduacdo, pés-graduagdo, MBA, mestrado e
doutorado, compativeis com os interesses da organizacgao.

Paragrafo Primeiro: As Empresas continuardo dando a maior e 2 mais ampla divulgagdo
dos curses promovidos interna e externamente, bem como divulgardo os pré-requisitos

necessarios a participacio do empregado através das areas de treinamentos.

Paragrafo Segundo: As Empresas abonardo 03 (trés) dias de auséncia em cada
semestre, a titulo de desenvolvimento pesscal dos empregados que, comprovadamente,
estejam matriculados em estabelecimentos escolares de ensino fundamental, médio e

superior, pds-graduacdo, MBA, mestrado e doutorado.

Paragrafo Terceiro: As Empresas abonardo a auséncia relativa aos dias de provas
{exames) para ingresso nos cursos de ensino médio e superior, pds-graduagdo, MBA,

mestrado e doutorado.

Paragrafo Quarto: As Empresas garantirdo a realizagdo de estdgios para finallzacdo de
curso, preferencialmente em suas instalagdes, e quando ndp for possivel, garantirdo a
realizagic dos mesmos, em hordrio de expediente devidamente ajustado com a geréncia
imediata.

Paragrafo Quinto: As Empresas avaliaro os casos de necessidade de hordrio especial

para os estudantes universitarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO ERDUCACAO — ENSINO SUPERIOR

regulamentado por Instrugdo Normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA— TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

As Empresas se comprometem a analisar as sugestdes das Entidades Sindicals a serem

enviadas as Unidades Descentralizadas, visando ac aprimoramentc das escalas de Y
revezamento. /
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISTORCOES FUNCIONAIS s

De conformidade com a sua Politica de Gestdo de Pessoas, direcionada ao desenvalvimento
profissional e o estabelecimento de condicbes de progressdo funcional de seus
empregados, bem como no que concerne as relacdes contratuais trabalhistas, as
Empresas, durante a vigénda deste Acordo Coletivo de Trabalho, fardo a revisdo da
Politica de Gestdo de Pessoas e estabelecerdo um plano para implementar os instrumentos
previstos no PCCS, de conformidade com as possibilidades financeiras que vierem a
adquirir ao longo do periode e buscar3c implementar, apos aprovagdo, o Sistema de
Carreiras por Habilidades e Competéncias - SCHC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas continuardc a comunicar os acidentes de trabalho aos Sindicatos, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o acontecimento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd se negar a realizar trabaihos quando lhe
faltarem condigbes técnicas, fisicas e psicologicas, bem como o0s equipamentos de
seguranga para sua protegdo, exigidos pela NR6 da Portariza 3214 do Ministéric do
Trabalho, devendo o fato ser reportado ao encarregado do servigo e & drea de seguranga
do trabaiho do local.

Paragrafo Segundo: As Empresas continuardo implementando a politica de seguranca,
visando a garantia efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a seguranca a seus

empregados e ao patrimodnio das Empresas.

Paragrafo Terceiro: Comprometem-se as Empresas a efetivamente implementar o que
preceitua a NR 9 sobre Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,

Paragrafo Quarto: As Empresas desenvolverdo programas de melhoria nas condigbes de
trabalho conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptagdo das condlgdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, bem como desenvolverdo
melhorias nas suas instalacdes compativeis com seus padroes de qualidade e para

melhoria das condigSes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Deverd ser observada pelas Empresas toda a legislagdo trabalhista
(capitulo V da CLT), e ambiental sobre medicina, saide e seguranca do trabalho.




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAOQ DE L.E.R.

As Empresas se comprometem a dar continuidade e implementar providéncias que visem
prevenir as situagdes e comportamentos que possam vir ocasionar LesSes por Esforgos
Repetitivos (L.E.R.) / Distarbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabaiho. {(DORT).

Paragrafo Unico: Sera formada comiss3o paritiria com os Sindicatos e Empresas visando
avaliar implantacdo do programa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — INSALUBRIDADE

As Empresas darSo continuidade aos trabalhos da Comissdo Paritdria, para sinalizag3o das
areas insalubres, discuss3o e elaboracdo de Instrugdo Normativa e credenciamento dos

trabalhadores sujeitos as atividades insalubres.

Paragrafo Primeiro: A Comiss3o serd constituida por 03 (trés) membros indicados pelas
Empresas e 03 (trés) membros indicados pelos Sindicatos. O prazo para execucdo dos
trabalhos serd de 12 {doze) meses a partir da assinatura deste Acordo Coletive de
Trabalho.

Paragrafo Segundoa: Visando a continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, serdo
realizadas vistorias pela mesma nas areas de acordo com as necessidades detectadas

Paragrafo Terceiro: As Empresas se comprometem a adotar as providéndas necessarias
para levantar, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
o Perfll Profissiografico Previdenciaric (PPP) dos trabalhadores de seus quadros para balizar

o INSS quanto a aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As Empresas continuardo reconhecendo Representantes Sindicais eleitos pelos

S

trabalhadores na proporcio de 01 (um) representante para cada grupo de 100 {cem) S

trabalhadores ou frac3o, por unidade de lotac3o das Empresas, 05 quais terdo as ;ararteiil’ gepey
-

do Artigo 89, Inc, VIII da Constituicio Federal, \3 DRT/BF

> :
Paragrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais serdo eventualmente liberados do
trabalho pelas Empresas, apds andlise de solicitacdo formal feita pelos Sindicatos caso a |
caso, ¢ em tempo habil. ‘
|
Paragrafo Segundo: O mandato dos Representantes Sindicais serd coincidente com Af.: \ g
SN VA

, mandato da Diretoria do Sindicato aos quais estiverem vincuiados. _ o {
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}\J\.\ - vierem a falecer, através dos beneficidrios do falecido, habilitados pela Previdéncia Soct

ou reconhecidos judicialmente. . A e
8 -
|

Parigrafo Terceiro: Na vacancia ou renlincia do cargo de Representante Sindical,
renunciante perde, imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput” desta clausula.

Paragrafo Quarto: A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, serd
mantida a liberacdo de dirigentes sindicais sem prejuizo de salarios e adicionais Inerentes
ao cargo, inclusive adicional de periculosidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

As Empresas continuardc assegurando o repasse do descanto das mensalidades dos
empregados sindicalizados, até 2 (dois) dias Gtels apés o seu recolhimento, acompanhado
de uma listagem com nome e valor descontado de cada associado, desde que garantido o

sigilo das informagdes prestadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As Empresas continuardo a descontar a importincia aprovada na Assembléia Geral como
Taxa de Fortalecimento Sindical, desde que ndo haja oposi¢do expressa por escrito do
empregados dentro do prazo de 15 {quinze) dias apos comunicagio ofical dos Sindicatos
da aprovacdo do Acordo Coletivo de Trabatho em Assembléias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E
ADEQUAGOES

As Empresas se comprometem a realizar reunides para acompanhamento da execucdo
deste Acordo Coletivo de Trabalho com o objetivo de averiguar o correto cumprimento das
cldusuias estipuladas, bem como do exame de outras medidas de interesse dos
signatirios. As reunides serdo realizadas quadrimestraimente nos meses de agosto,
novembro e fevereiro, em locais, datas e agendas previamente fixadas de comum acordo.

o

T L

Paragrafo Unico: Os signatdrios deste Acordo se comprometem a negociar a adequagso,//z{j_'\.fsm- ue }f

quando considerada de interesse das partes, dos beneficios, direitos e obrigacBegs” gppet '

< ORT/DF

constantes efou decorrentes dos Acordas Coletivos de Trabalho, tendo como base ayz, ORT/DF
. Py ot

condi¢Bes pactuadas durante a vigéncia do mesmo. Zg. 1S

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAC DA RESCISAQ

As homologactes de rescdsdo do Contrato de Trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo, serdo feitas nos Sindicatos, inclusive para os empregados que ‘\4‘
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Paragrafo Unico: Nas homologacBes de rescisdo de Contrato de Trabalho firmado
empregado com tempo de servigo superior a 3 (trés) meses e inferior a 12 (doze) meses,
as Empresas convidardo os Sindicatos para participarem do ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estabelecida a multa de 1/2 (meio) salirio minimo, por empregado, pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, a qual serd revertida em favor
do{s) empregado(s) prejudicado(s), sem prejuizo da obrigagdo do cumprimento da
cldusula que a motivou.

Paragrafo Unico:- O prazo para pagamento do estabelecido no “caput” desta Clausula
sera de 60 {sessenta) dias apos o descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASEEL

As Empresas se comprometem a continuar liberando 3 (trés) empregados, em tempo
integral, para comporem a diretoria executiva da ASEEL NACIONAL .

Paragrafo Gnico: Nas unidades regionais, a liberacio obedecers ao seguinte critério:

e de 100 (cem) a 300 (trezentos) assoclados: liberagdo de 1 (um) empregado com
dedicagdc parciai (meio periodo);

e de 301 (trezentos e um) a 1000 (um mil) associados: liberagdo de 1 (um) empregado
com dedicacdo exclusiva;

e acima de 1000 (um mil) associados: liberagdo de 1 (um) empregado com dedicacio
exciusiva e 1 (um) empregado com dedicacio parcial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS MEMBROS DA CIPA

As Empresas se comprometem a liberar todos os membros das CIPA’s, para exercerem as
atividades da Comissdo, obedecendo a programacgic de trabalho aprovada e divulgada
pelas CIPA’s, em consondncia com a Politica de Seguranga de Trabatho das Empresas.

Paragrafo Unico: As Empresas garantirao a eleigdo direta do candidato por ela indicado

para presidente da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA VOUCHER
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apresentadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG 068/01 e, pelas Entida
Sindicais.

Paragrafo Unico: Nas localidades onde as ofertas de acomodagSes forem de qualidade
inferior aos padrBes minimos estabelecidos, as partes signatdrias deste Acordo Coletivo de

Trabalho definirdio os procedimentos alternativos que deverdo ser adotados em
conformidade com as caracteristicas da oferta existente em cada localidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As Empresas reconhecem o principio constitucional que garante a liberdade e autonomia
sindical nas instalagtes das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A
APOSENTADORIA

As Empresas criardo, juntamente com a Previnorte, um programa que proporcionara aos
trabalhadores condigdes fisicas e psicoldgicas para sua aposentadoria.

paragrafo Primeiro: As Empresas, os Sindicatos e a Previnorte manterdo comissdo
paritaria composta de 2 representantes de cada entidade, com o objetivo de implementar

o Programa.

Paragrafo Segundo: As Empresas apresentardo as entidades sindicais até 60 (sessenta)
dias apds assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho uma proposta do Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria - PPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA TRABALHADORES CEDIDOS [/
REQUISITADOS

As Empresas desenvolverdo politica de melhoria no relacionamento, proteg3a e garantia
direitos dos trabalhadores cedidos/requisitados.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores cedidos para o Setor Eiétrico, ASEEL € Sindicato,
receberdo as mesmas vantagens, concedidas aos trabathadores em servigo nas Empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUSTO PARA OS TRABALHADORES COM A |
DEFESA CONTRA REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS CRIMINAIS

\
%
As Empresas, através de suas dreas juridicas, defender3o e assumirdo as custas judidais, \
em processos criminais contra trabalhadores que comprovadamente tenham sldcf\ \P
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motivados pelo exercicio da fungdo em defesa dos interesses da Eletronorte, ME
BOVESA.

Paragrafo Unico:A assessoria juridica de que trata o caput desta cldusula ndo se aplica
aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou dilapidacdo do patrimonio das

empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

As Empresas estabelecerdo programa de treinamento que contemple a universalidade de
seus trabalhadores, de acordo com o interesse de suas dreas de atuagdo, garantindo o
nivel de investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas pelas
funcBes do novo PCCS, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA— QUADROS DE AVISOS DOS SINDICATOS

As Empresas manterdo o espago destinado 2 veiculacdo da divulgacdo sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRATAMENTO IGUALITARIO PARA HOMENS E
MULHERES.

As Empresas continuardo a elaborar programas de capacitacdo de seus quadros de
pessoal, visando a otimizagdo de seus processos empresariais e a quallficagdo e
remuneracic de seus profissionais. Para isto, levarfo em consideracdo o mercado de
trabalho existente, buscando sempre criar mecanismos de ascensdo profissional que
garantam oportunidades iguais aos empregados, cuidando de eliminar quaiquer forma de

discriminagdo do género gue eventualmente seja identificada. P
ﬁo\o
3
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUALIDADE DE SERVIGO '.E Sni ;; g;;
— [
WA

Durante a vigénda deste Acordo Coletivo de Trabalho, as Empresas signatarias dardo \%—\_ﬁ
continuidade 3 sua politica de manutengdo, em quaiquer circunstincia de alteragdo ]

parametros estabelecidos pela regulamentacdo pertinente, a qualidade dos servigos
exigida pelos consumidores de energia elétrica.

paragrafo Unico: O estabelecido nesta cldusula ndo abrange circunstancias relacionadas

administrativa e/ou organizacional, dos reairsos humanos indispensaveis para garantir nos
com medidas administrativas decorrentes de fato disciplinar ou técnico. \

\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARREIRA GERENCIAL

As Empresas se comprometem a realizar estudos com vistas a criagdo dos os de
carreira gerencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONCURSO PUBLICO NA ELETRONORTE
E SUBSIDIARIAS

As Fmpresas se comprometem a realizar, apos autorizagdo dos érgdos de govemnao,
durante a vigénda deste Acordo, no menor prazo passivel, concurso publico para ingresso
de trabalhadores em seus quadros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA AOS
APOSENTADOS DA ELETRONOTE, MESA E BOVESA

As Empresas e os Sindicatos se comprometam a participar dos estudos de viabilipade para
a Criagdo de uma Caixa de Assistdncia a Saude dos aposentados da ELN/MES }BOVESA,
com a participagdo da Previnorte, Aseel e Associacio dos Aposentados da Eletrohorte, nas

moldes do que ja é realizado por outras empresas do Setor Elétrico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO ~ SAD

As Empresas manterdo a Comissdo Paritiria para discussdo e encaminhamento das
melhorias necessdrias no SAD, para trabalhar na eliminagdo das criticas |evaqtadas em
relacdo ao atual sistema, com prazo de condusdo das trabalhos em até 60 (sesspnta) dias
apds a assinatura deste Acocrdo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PUNICAO DE EMPREGADOS

n 4 **L DO -
As Empresas se comprometem a criar Comissdo de Sindicdncia para apurar ledos de /5 <

fle SERET

punicdo a empregados, dando, por conseguinte, amplo, geral e irrestrito direlto de sua‘l‘% DRT/DF

defesa, antes de aplicar qualquer punigdo. No ato da punigio se for o caso, as|Empres 5\@

comprometem-se/obrigam-se, como prevé a Constituicdo Federal, informar o regal motivo, .
!

por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CENTRO DE ESTUDOS LOCAIS - CEL :

As Empresas se comprometem a viabilizar a extensdo da utilizacdo dos Centros de Estudos . ,\?
Locais - CEL, para cursos de informatica acs dependentes dos empregados, nas ipcatidad 4 \f\

onde houver infra-estrutura adequada ao atendimento. f e \C'\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — RECLAMACAO TRABALHISTA

As Empresas receberdo todas e quaisquer reclamacdes trabalhistas de seus trabathadores;

que se julgarem no direito de proceder seus pleitos. Apds andlise de cada\E caso 2s

Empresas se manifestardo oficiaimente por escrito, em um prazo maximo de 60 (#essenta)
dlas. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As Empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, ¢ empregado
que estefa a 3 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral. As

excepcionalidades serde, contudo analisadas e solucionadas. i

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAQC PARITARIA PARA RESOLUGAO DE
PENDENCIAS E PASSIVOS TRABALHISTAS

As Empresas se comprometemn a manter Comissfes Paritdrias com partidpacio de
representantes das Entidades Sindicais, para o encaminhamento de solugbes das
pendéncias trabalhistas. !

i
Paragrafo Unico: As Empresas buscar3o priorizar o pagamento dos passivos trabalhistas,
de forma negociada com as Entidades Sindicais, desde que as agSes tenham{ respaido
juridico para tanto. J

CLAUSULA SEXAGEGIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

As Empresas manterdc Comissdo Paritirla, formada pelas Empresas e 0s Sindicgtos, para
apurar todos os casos {marginalizagdo profissional, revanchismo, intimidacéo) de Assédio
Moral e indicarde as acdes/medidas para coibir esses procedimentos. '

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE VAGAS PARA PORTADDRES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As Empresas assegurarfo 0 acesso as suas vagas, nas contratagdes de Estalgiérlos e
N Programa Adolescente Aprendiz (Menor Aprendiz), a portadores de necessidades :mpeclais,
na conformidade de suas necessidades e compatibilidade das atividades a serem iexercidas
até o limite maximo de 10% (dez por cento) das vagas a serem disponibilizadas. '

, .y
\)\)\ - Paragrafo Unico: As Empresas providendardo a adequagdo de suas instal
s atender aocs portadores de necessidades especiais.
,\ -:‘"\-? K/‘
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PASSIVO DE HORAS-EXTRAS
POSITIVAS)

(HO

A ELETRONORTE constituird Grupo de Trabalho que apresentara, no decorrer da vigéncia
do presente Acordo Coletive de Trabalho - ACT, relatério técnico apropriado jsobre os
registros de freqtiéncia na Sede, bem como submeterd 3 Diretoria Executiva para
aprovagdo das concluses,

Paragrafo Unico: Nos casos das horas-extras apuradas (CIF e COF) o pagaménto sera
efetuado em 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - POLITICA DE TRANSFERENCIA

As Empresas continuardo praticando a politica de transferéncia, obedecendo a Ihgistagﬁo

em vigor e Normas Internas inerentes ao caso. !

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- FUNGCOES COMPATIVEIS AS GESTANTES

A empregada gestante podera solicitar mudancga de funcdo, durante o pericdo de gravidez,
quando comprovada por atestado médico, a incompatibilidade da continuacdo dd trabaiho
naquela funcdo ou setor. Ao final da licenga maternidade, retomara a fungdo eu cargo
ocupado antes da alteracio. ’

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA ~ PLANTAO SOCIAL

As Empresas manterdo na Sede e nas Regionais o plantdo para atendimeptos, em
situa¢des de carater emergencial, dos servigos de assisténcia social.

Paragrafo Unico: Os servicos serdo desenvolividos pelos Médicos, Assistentes Sociais da
area de beneficlo da Sede e Regicnais, sendo que as escalas de plantdo por empregado
ndo poderdo exceder 24 (vinte e quatro) horas. O pagamento das horas de spbreavls
limita-se a 1/3 (um tergo) do valor das horas normais de trabalho. i

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMPENSACAC / RECONHECIMENTO DO
TEMPC TRABALHADO EM LINHA VIVA

Ay Eempresas aCaRlaric o5 armpregadns n4e aorovagos om o axante fsen de avaliaca
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA ~ POLITICA DE INVESTIGACAO DAS DOEN
OCUPACIONAIS

As Empresas adotardo uma politica de investigagdo das doencas ocupacionais,
encaminhando ¢s empregados com suspeita, para realizarem o0s exames ne'essérios,
adotando os mesmos procedimentos utilizados nos exames periddicos, autorizados pelo
médico (a) do trabalho. ;

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem a acelerar o seu programa de atividades
preventivas das doencas ocupadonais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MANUTENGAQ E OPERAGAO DE INSTALACOES

As Empresas, visando a seguranga e a melhoria das condigdes do trabalho, gatantirdo a
presenca simuitinea de no minimo dois empregados na realizagdo de todos os trabalhos
de manutengdo efou operag3o. [

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INDENIZAGCAO DAS HORAS-EXTRAS SUPRIMIDAS

As Empresas se comprometem a2 pagar a média de todas as horas-extras praticadas em
periodo continuo pelc trabalhador, quando da interrupgio da realizacdo dasmesmas,
conforme Sumula 291 do TST. 'E

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ENSINO DE IDIOMAS ESTRANGEIROS

As Empresas se comprometem a firmar credenciamentos com instituigbes de pnsino de
idiomas estrangeiras nas localidades onde houver instituicio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS

As Empresas signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT concordain com a
criacdo de um grupo de trabalho com 2 participagdo dos Sindicatos para estudar|os Planos
de Cargos, Carreiras e Saldrios das Empresas do Grupo Efetrobrds, buscando jdentificar
pontos passiveis de unificagdo, bem como a harmonizacdo das politicas e praticas, ‘

respeitadas as especificidades das empresas. }

Pardgrafo Unico: As Empresas e as Entidades Sindicais fardo a Indl:tdo
participantes do Grupo de Trabalho no prazo de 60 (sessenta) dlas, a contar ded
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS ADICIONAIS Q‘fﬂ/ .

A Eletronorte atuara junto aos drgdos competentes para que as cldusulas dq presente
Acordo Coletivo de Trabaiho tenham o seu cumprimento assegurado através de Termos de
Compromisso, Protocolos de Incorporagdo de todas as empresas que dela forem Herivadas,

no processo de reestruturacao do Setor Elétrico Brasileiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DATA BASE E VIGENCIA

As Empresas e os Sindicatos cumprirdo a presente Norma Coletiva,. em todas os seus
termos e condigdes, fixando como data-base para sua entrada em vigof o dia 01;05.2004,
com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, exceto as disposigdes constantes na$ cliusulas
seguintes, que terdo vigénda de 24 (vinte e quatro) meses: 43,53, 93, 102, 113, 133,
152, 162, 173, 182, 223 233 253 263, 273, 293, 423, 473,502, e 733,
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