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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO e

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A CONEL SERVICOS LTDA,;
CONEL CONSTRUGCOES ELETRICAS LTDA. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -STIU-MT,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, CONEL SERVIGCOS LTDA.; CONEL SERVIGOS ELETRICOS LTDA. e CONEL
CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA., inscritas no CNPJ/MF sob o niimero 03.967.416/0001-71:
03.926.646/0001-92 e 01.226.475/0001-63, respectivamente, todas com sede na cidade de
Cuiaba/MT, na Av. Beira Rio, 2067-A, Bairro Praieiro, neste ato representadas por seu respectivo
Sécio Proprietario e representante legal CLAUDECIR DA COSTA QUEIROZ, inscrito no
CPF/MF sob o n° 164.380.601-78, doravante denominadas simplesmente EMPRESAS e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - STIU-MT, também sediado nesta Capital na Rua Alberto Velho Moreira, n® 191,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 003.915.741/0001-90, neste ato representado por DILLON
CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 241.861.711-49 e EDNILSON
DA COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n° 384.147.831-04,
doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposicao Salarial

Em 1° de janeiro de 2005, a empresa efetuara reposi¢cdo salarial a todos os seus
empregados, de forma linear, correspondente a 6,13% (seis virgula treze por cento), equivalente
a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de Janeiro /2004 a dezembro/2004.

Clausula 22 - Piso Salarial

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas implantardo piso salarial
equivalente a R$ 303,42 (trezentos e trés reais e quarenta e dois centavos).

Clausula 3? - Salario Normativo Inicial
Ficam estabelecidos, a partir de 1° de Janeiro de 2005, os seguintes salarios normativos
iniciais, a serem pagos mensalmente para os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo:

e SERVENTES E AUJUDANTES R$ 370,99
e ELETRICISTA MONTADOR B R$ 444,81
e ELETRICISTA DE MANUTENCAO R$ 563,91
o AUXILIARES R$ 370,99
¢ LEITURISTA R$ 593,59
¢ ENCARREGADO R$ 593,59
e AUXILIAR DE ESCRITORIO Ii R$ 593,59
e SERVICOS GERAIS R$ 303,42

Paragrafo Unico - Sao considerados ajudantes todos uqueles que exercem atividades auxiliares
dos profissionais.

Clausula 4° - Plano de Protegao e Recuperagéo da Saiide - P.P.R.S.

As Empresas e o Sindicato efetuardo estudos de custos e cobertura junto as prestadoras
de serYigos no ramo de//planos de saude para fornecimento, aos trabalhadores e seus
d pe:}‘d tes, de assisté ‘a/ﬁ'\édic‘a e hospitalar cuja implantagéo sera objeto de discussdo no
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Paragrafo Unico — As Empresas manterdo convénio com o SESIVIDA durante o peLLQCLOas,,.
conforme caput.

CoPBA;
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Clausula 52 - Cesta Basica

As Empresas fornecerdo, mensalmente, cesta basica a todos os
composta pelos produtos abaixo descritos:

- 02 Pacotes de 05 Kg de arroz agulhinha Tipo 1;

- 04 Kg de feijao carioquinha;

- 04 Kg de agucar cristal;

- 04 Latas de 6leo de soja;

- 01 Kg de sal;

- 500 Gr de café;

- 01 Lata de extrato de tomate 370g;

- 02 Kg de macarréo;

- 02 Pacotes de 200g de biscoito Maizena;

- 01 Kg de farinha de trigo;
Paragrafo Unico — Caso haja alteragdo nos pregos dos produtos que compdem a cesta acima
descrita, que importe em impossibilidade financeira das empresas, as partes acordantes
comprometem-se a viabilizar condigdes, alteragbes ou substituicoes da composi¢do dos
produtos da referida cesta, que serdo definidas em conjunto pelas partes.

Cilausula 62 - Adicional para empregados que dirigem veiculos da empresa

As Empresas estudarao um adicional que atenda esta clausula, cuja implantacdo sera
objeto de discuss&o no proximo ACT, desde que haja previsao financeira.
Paragrafo Primeiro — No intersticio de tempo para o estudo conforme caput, 0s danos materiais
nos veiculos e equipamentos serdo objeto de exame por uma comissao paritaria, respeitando-se
o direito de defesa do empregado para apuragédo do dolo.
Paragrafo Segundo — No intersticio de tempo para o estudo conforme caput, quanto a multa de
transito, sera oportunizado ao empregado defender-se junto ao érgéo proprio, guando entao,
ap6s a decisdo e comprovada a culpabilidade dele, sera cobrada a referida multa.

Clausula 72 - Pagamento de Férias

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas pagardo as férias somente de
acordo com o que determina a CLT.

Clausula 82 - Gratificacao de Férias

A empresa pagara a todos os seus empregados a gratificagao de férias conforme
determina a CLT (legislagédo vigente).

Clausula 92 - Adiantamento do 13° Salario
As Empresas concedero adiantamento do 13° Salario de acordo com o que preceitua a CLT.

Clausula 10 - Licenga Maternidade e Paternidade

As Empresas concederfo Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a Paternidade de
5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo posteriormente destes encargos junto ao
INSS, de acordo com o que preceitua o art. 7°, Incisos XVIII e XIX da Constituigéo Federal.

Clausula 11 - Pagamento de Salarios
As Empresas efetuardo pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subseqiiente,

quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

Glausula 12 — Horas Extrds

/ \ As. Empresas se comprometem a racionalizar os servigos para limitar a realizagdo de

horas extras apenas as situgvgées excepcionais. /-
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Paragrafo Primeiro - As horas extras s serdo realizadas de acordo com as necessidades das’ -~

areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado. PA
Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas conforme determina C()l L/YO

Clausula 13 - Adicional Noturno L'E.." ;

As Empresas pagarao a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20
sobre a hora diurna. Y
Paragrafo Primeiro — A hora do trabalho noturno sera computada como de 52,
segundos. VIR
Paragrafo Segundo — Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula,
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

ho

Clausula 14 - Seguro de Vida em Grupo
A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas garantirdo seguro de vida em

grupo aos seus empregados que trabalham em areas externas da empresa ou se a fungdo
justificar. '

Clausula 15 - Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia terd duragdo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado, no maximo, por mais 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concessdo de
beneficios previdenciarios, complementando-se 0s prazos previstos nos referidos contratos
somente apds a cessagéo do beneficio.

Clausula 16 - Rescisdo de Contrato de Trabalho

A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitagdo de verbas
rescisorias implicara em multa no valor de 01 (uma) remuneragdo, a favor do empregado
prejudicado.

Clausula 17 - Fechamento Antecipado do Cartdo Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
estabelecidos neste Acordo, as Empresas poderéo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes
do final do més.
Paragrafo Unico - As Empresas sdo obrigadas a fornecer a todos os seus empregados,
comprovantes de pagamento, com a discriminagao das importancias pagas, descontos
efetuados, contendo a identificacédo da mesma.

Clausula 18 - Horario de Trabalho

As Empresas manterdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em regime de turno de
revezamento, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira, jornada de trabalho de 8 horas
diarias, garantida a intrajornada de 2 horas e aos sabados, jornada de trabalho de 4 horas
diarias.
Paragrafo Unico - Para controle do que dispde o caput desta clausula, as Empresas efetivarao
o sistema de cartio ponto ou controle similar.

Clausula 19 - Sobreaviso
A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas pagardo sobreaviso a todos
aqueles que fizerem jus, conforme determina a legislagao pertinente.

Clausula 20 - Adicional de Periculosidade
/i As Empresas pagaréo a todos os seus empregados que exergam atividades de corte,
. 'religac&o, construgd¢ g manutengdo em redes de distribuicdo e linhas de distribuicao e
.th@ns;mis/géo, adiqiongl f&e periculosidade dg 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao.
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Clausula 21 - CIPA

J-——
As Empresas procederdo em relagao a esta clausula conforme determina o art. m&%aqu

e paragrafo; art. 164, caput e paragrafos; art. 165, caput e paragrafo, da Consohdag,é,a’das Lers”) Y
do Trabalho. w

Clausula 22 - Uniformes e EPI's

As Empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, uniformes e equnpaméntoS“’d‘e =
protecéo individual, obedecidas as quantidades e condigdes, de acordo com a v;da il
material ou equipamentos de trabalho. LY S
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgéo ou manutengao o} empregado
recebera treinamento das Empresas para uso do EPI (equipamento de prote¢ao individual), bem

como esta lhe dara conhecimento dos programas de prevengao de acidentes desenvolvidos nas
Empresas.

Clausula 23 - Identificagcao Adequada _
Com a finalidade de identificar e aumentar a seguranga dos empregados, as Empresas

fornecerdo cracha individual e equipardo todos os seus veiculos com adesivos visiveis e
sinalizadores luminosos.

Clausula 24 - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, as Empresas dever&do estar equipadas com o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros devera estar no local onde esta

sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizagéo do
mesmo.

Clausula 25 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

As Empresas ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o(a)
empregado(a), em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o
trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.
Paragrafo Unico - As Empresas se comprometem a avisar imediatamente os familiares do(a)
empregado(a) que se encontre nesta situagéo.

Clausula 26 - Exame Periodico

As Empresas arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas
e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescrigdes feitas por profissionais especializados
em medicina do trabalho, observando a legislagéo pertinente.

Clausula 27 - Exame Admissional/Demissional

As Empresas, quando da contratagdo ou demissdo de empregados, efetuardo exame
admissional/demissional, conforme dispde o art. 168, |, Il, da CLT.

Clausula 28 - Movimento de Admissao e Demissio

As Empresas comprometem-se a fornecer a relagdo mensal dos empregados admitidos e
demitidos.

Clausula 29 - Refeitorios e Vestiarios

As Empresas fornecerdo a todos os seus empregados, refeigdes e, para tanto, deverao
manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos e bebedouros,
assi,m omo local para banho e trocas de roupa, de acordo com legislagéo vigente.

. por motivo necessidade dos servigos, tiverem que permanecer
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fornecimento de lanche pelas Empresas, gratuitamente.

Clausula 31 - Vale Transporte

As Empresas efetuardo distribuicdo do Vale Transporte a todos os e
fizerem jus ao mesmo, nos termos da legislagéo em vigor, no dltimo dia Util do Mgy
da utilizagéo. \¥,
Paragrafo Unico — Caso as empresas oferegam servigo de transporte proprio sera\garantido-a
empregado optar por um dos sistemas oferecidos: transporte da empresa ou vale-tr;grhﬁﬂe__

Clausula 32 - Transporte de empregados em turno de revezamento

As Empresas proporcionarao, gratuitamente, o transporte dos empregados que trabalham
em turno de revezamento.

Clausula 33 - Homologagao das Rescisdes de Contrato de Trabalho
Todas as rescisdes contratuais deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores’
nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT.

Clausula 34 - Divulgac¢ao Sindical
As Empresas autorizam a livre circulago de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais efou qualquer outro meio de divulgagéo de responsabiiidade da Entidade Sindical, com

identificagao adequada, permitindo a afixagéo destes documentos para amplo conhecimento da
categoria.

Clausula 35 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas colocardo & disposicdo do
empregado, quando da sua contratagéo, formulario para filiacdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 36 - Repasse Financeiro ao Sindicato

As Empresas efetuardo em folha de pagamento, os descontos da mensalidade sindical,
bem como de qualquer outro, desde que devidamente autorizados pélos empregados,
repassando-os até o 2° dia apos o efetivo desconto.
Paragrafo Unico - As Empresas fornecerdo mensalmente, a relagdo nominal dos descontos
efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores descontados.

Clausula 37 - Reunides trimestrais

As empresas se comprometem a manter reunides trimestrais com o Sindicato signatario
deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que
expressamente solicitado por uma das partes.

Clausula 38 - Comunicagao de Acidentes

As Empresas comunicardo mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo, a
ocorréncia ou ndo de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou materiais
ocorridos com seus empregados, bem como informard no prazo de 72 horas a ocorréncia de
acidente grave e/ou fatal em servigo ou trajeto.

Clausula 39 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da categoria em caso
de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo, em favor da parte
prejudicad/a, ,

0 - Abrangéncia /,’L -
sente. ACORDO (/'ZDL TIVO DE TRABALHO abrangera todos os Trabalhadores da
/ /

;- , 5
/ \‘,xf/ /\/ /o . /, (

Clausula
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CONEL SERVICOS LTDA.; CONEL SERVICOS ELETRICOS LTDA. e CONEL CONS s,

ELETRICAS LTDA., dentro da respectiva base territorial do SINDICATO I3 R,

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO G 50 - STIU-O %
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Clausula 41 - Vigéncia e Data Base B ry
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a Z}ana‘ ]
de Janeiro de 2005, para findar em 31 de Dezembro de 2005, fixando-se a'déta

categoria em 1° de Janeiro. S ~

Clausula 42 - Renegociagao do Acordo Coletivo

A revisdo, denuncia, prorrogacgao, revogacao, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Cuiaba-MT, 29 de novembro de 2005
CONEL SERVICOS LTDA.

CONEL SERVICOS ELETRICOS LTDA.
CONEL CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA.
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