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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A CONEL SERVICOS LTDA.;
CONEL CONSTRUGCOES ELETRICAS LTDA. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -STIU-MT,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, CONEL SERVIGOS LTDA.; CONEL SERVICOS ELETRICOS LTDA. e CONEL
CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA.,, inscritas no CNPJ/MF sob o nimero 03.967.416/0001-71:
03.926.646/0001-92 e 01.226.475/0001-63, respectivamente, todas com sede na cidade de
Cuiaba/MT, na Av. Beira Rio, 2067-A, Bairro Praieiro, neste ato representadas por seu respectivo
Sécio Proprietério e representante legal CLAUDECIR DA COSTA QUEIROZ, doravante
denominadas simplesmente EMPRESAS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, também sediado nesta
Capital na Rua Alberto Velho Moreira, n°® 191, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 003.915.741/0001-
90, neste ato representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente e EDNILSON DA
COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario, doravante denominado SINDICATO, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho: ’

Clausula 1° - Reposigéo Salarial

Devido a mudanga da data-base da categoria, de 1° de Outubro para 1° de Janeiro, as
Empresas concederdo a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, de forma linear, Reposig&o Salarial de 1,36%, equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE de Outubro/2003 a Dezembro/2003, que sera paga em Abril de 2004.

Clausula 2" - Piso Salarial
A partir de abril/2004, as Empresas implantario piso salarial equivalente a R$ 285,89
(duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e nove centavos).

Clausula 3* - Salario Normativo Inicial
Ficam estabelecidos, a partir de 1° de abril de 2004, os seguintes salarios normativos
iniciais, a serem pagos mensalmente para os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo:

o SERVENTES E AJUDANTES R$ 349,56
e ELETRICISTA MONTADOR B R$ 419,12
o ELETRICISTA DE MANUTENGAO R$ 531,34
e AUXILIARES R$ 349,56
e LEITURISTA R$ 559,30
e ENCARREGADO R$ 559,30
e AUXILIAR DE ESCRITORIO lI R$ 559,30
e SERVICOS GERAIS R$ 285,89

Paragrafo Primeiro - S3o considerados ajudantes todos aqueles que exercem atividades
auxiliares dos profissionais.

Clausula 4* - Plano de Protegdo e Recuperagéo da Sadde - P.P.R.S.
As Empresas e o Sindicato efetuaréo estudos de custos e cobertura junto as prestadoras
eIvi e planos de salde para fornecimento, aos trabalhadores e seus
ia médica e hgspitalar cuja implantac&o sera objeto de discuss&o no
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Paragrafo Unico — As Empresas manterso convénio com o 'S diirants” 6 periodo
conforme caput. ’ '

Clausula 5* - Cesta Basica

As Empresas fornecerfio, mensalmente, cesta basica a todos os seus empregados
composta pelos produtos abaixo descritos:

02 Pacotes de 05 Kg de arroz agulhinha Tipo 1;

- 03 Kg de feijao carioquinha;

- 04 Kg de agucar cristal;

- 03 Latas de 6leo de soja;

- 01Kg de sal;

- 500 Gr de café;

- 01 Lata de extrato de tomate 370g;

- 01 Kg de macarréo;

- 02 Pacotes de 200g de biscoito Maizena;

- 01 Kg de farinha de trigo;
Paragrafo Unico — Caso haja alteragdo nos pregos dos produtos que compdem a cesta acima
descrita, que importe em impossibilidade financeira das empresas, as partes acordantes
comprometem-se a viabilizar condigdes, aiteragdes ou substituigdes da composi¢sio dos
produtos da referida cesta, que seréo definidas em conjunto pelas partes.

Clausula 6* - Adicional para empregados que dirigem veiculos da empresa

As Empresas estudardo um adicional que atenda esta clausula, cuja implantag&o sera
objeto de discuss&o no préximo ACT, desde que haja previsao financeira.
Parégrafo Primeiro — No intersticio de tempo para o estudo conforme caput, os danos materiais
nos veiculos e equipamentos seréo objeto de exame por uma comiss3o paritaria, respeitando-se
o direito de defesa do empregado para apuragéo do dolo.
Paragrafo Segundo - No intersticio de tempo para o estudo conforme caput, quanto & muita de
transito, sera oportunizado ao empregado defender-se junto ao 6rg&o préprio, quando entdo,
apds a decis&o e comprovada a culpabilidade dele, sera cobrada a referida multa.

Clausula 7* - Pagamento de Férias

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas pagar&o as férias somente de
acordo com o que determina a CLT.

Clausula 8* - Gratificacéo de Férias

A empresa pagard a todos os seus empregados a gratificagio de férias conforme
determina a CLT (legislagio vigente).

Clausuia 9* - Adiantamento do 13° Salario

As Empresas concederédo adiantamento do 13° Salério de acordo com o que preceitua a
CLT.

Clausula 10 - Licenga Maternidade e Paternidade
As Empresas concederéo Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a Paternidade
de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo posteriormente destes encargos

junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 7°, Incisos XVIll e XIX da Constituicdo
Federal.

Clausula 11 - Pagamento de Salarios

As Emp efetuardo pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subsequente,
guando ser&o s 0s descontos legais e de terceiros.
Al
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Clausula 12 - Horas Extras 41,7

As Empresas se comprometem a racionalizar os servigos.plra Ihﬁr a realizagédo de
horas extras apenas as situagbes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras s6 sero realizadas de acordo com as necessidades das
reas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.

Paragrafo Segundo - As horas extras serio remuneradas conforme determina a CLT.

Clausula 13 - Adicional Noturno

As Empresas pagarao a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre a hora diurna.
Paragrafo Primeiro — A hora do trabalho notumo seréa computada como de 52 minutos e 30
segundos.
Paragrafo Segundo — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Clausula 14 - Seguro de Vida em Grupo
A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas garantirio seguro de vida em

grupo aos seus empregados que trabalham em &reas externas da empresa ou se a fungio
justificar.

Clausula 15 - Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia ter4 duragio de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado, no maximo, por mais 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serio suspensos durante a concessio de
beneficios previdenciarios, complementando-se os prazos previstos nos referidos contratos
somente apds a cessagio do beneficio.

Clausula 16 - Rescisdo de Contrato de Trabalho
A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitagio de verbas

rescisorias implicara em muita no valor de 01 (uma) remuneragso, a favor do empregado
prejudicado.

Clausula 17 - Fechamento Antecipado do Cartéio Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagio do pagamento dos salérios dentro dos prazos
estabelecidos neste Acordo, as Empresas poderéo efetuar o fechamento do cartio ponto antes
do final do més.
Paragrafo Unico - As Empresas s#o obrigadas a fornecer a todos os seus empregados,
comprovantes de pagamento, com a discriminago das importancias pagas, descontos
efetuados, contendo a identificagdo da mesma.

Clausula 18 - Horéario de Trabalho

As Empresas manterdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em regime de turno de
revezamento, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira, jornada de trabalho de 8 horas
diarias, garantida a intrajornada de 2 horas e aos sabados, jornada de trabalho de 4 horas
didrias.
Paragrafo Unico - Para controle do que dispSe o caput desta clausula, as Empresas efetivardo
o sistema de cartfo ponto ou controle similar.

Clausula 19 - Sobreaviso
inatura do presente Acordo, as Empresas pagario sobreaviso a todos
jus, conforme determina a legislagéo pertinente.
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Clausula 20 - Adicional de Periculosidade \’fg} DR1E

As Empresas pagaréo a todos os seus empregados que exer‘cq‘iy. ividades de corte,
religagdo, construgio e manutengo em redes de distribuigio e linhas_de " distribuigio e
transmiss&o, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a remunerago.

Clausula 21 - CIPA

As Empresas proceder&o em relag#io a esta clausula conforme determina o art. 163, caput
e paragrafo; art. 164, caput e paragrafos; art. 165, caput e paragrafo, da Consolidago das Leis
do Trabalho.

Clausula 22 - Uniformes e EPI's

As Empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
protecdo individual, obedecidas as quantidades e condigdes, de acordo com a vida util do
material ou equipamentos de trabalho.
Paréagrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgio ou manutengso, o empregado
recebera treinamento das Empresas para uso do EPI (equipamento de prote¢o individual), bem

como esta lhe dara conhecimento dos programas de prevengéo de acidentes desenvolvidos nas
EMPRESAS.

Clausula 23 - Identificagdo Adequada
Com a finalidade de identificar e aumentar a seguranga dos empregados, as Empresas

fornecerdo cracha individual e equipario todos os seus veiculos com adesivos visiveis e
sinalizadores luminosos.

Clausuila 24 - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, as Empresas dever&o estar equipadas com o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros devera estar no local onde esta

sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizagsio do
mesmo.

Clausula 26 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

As Empresas ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o(a)
empregado(a), em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram durante o
trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.

Paragrafo Unico - As Empresas se comprometem a avisar imediatamente os familiares do(a)
empregado(a) que se encontre nesta situacgao.

Clausula 26 - Exame Periédico

As Empresas arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) ser4 determinada pela natureza das atividades desenvolvidas
e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescrigbes feitas por profissionais especializados
em medicina do trabalho, observando a legislag&o pertinente.

Clausula 27 - Exame Admissional/Demissional

As Empresas, quando da contratagéo ou demisso de empregados, efetuario exame
admissional/demissional, conforme disp&e o art. 168, |, Ii, da CLT.

Clausula 28 - Movimento de Admissio e Demissdo

As Empresas comprometem-se a fomecer a relagiio mensal dos empregados admitidos e
emitidos.

Jausula 29 - R drios e Vestidrios

As Er7re foynecerdo a todos, os s empregados, refeicdes e, para tanto, deveréo
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manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com mesa
assim como local para banho e trocas de roupa, de acordo com legisla

Clausula 30 - Lanches

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer
no local de trabalho apés a jornada diria normal, mais que 2 (duas) horas, sera garantido o
fornecimento de lanche pelas Empresas, gratuitamente.

Clausula 31 - Vale Transporte

As Empresas efetuardo distribuigdo do Vale Transporte a todos os empregados que
fizerem jus ao mesmo, nos termos da legisiagio em vigor, no ultimo dia util do més anterior ao
da utilizagao.
Paragrafo Unico — Caso as empresas oferegam servigo de transporte proprio sera garantido ao
empregado optar por um dos sistemas oferecidos: transporte da empresa ou vale-transporte.

Clausula 32 - Transporte de empregados em turno de revezamento

As Empresas proporcionardo, gratuitamente, o transporte dos empregados que trabalham
em turno de revezamento.

Clausula 33 - Homologagédo das Rescisdes de Contrato de Trabalho
Todas as rescisfes contratuais deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT.

Clausula 34 - Divulgagéo Sindical
As Empresas autorizam a livre circulagio de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagio de responsabilidade da Entidade Sindical, com

identificagdo adequada, permitindo a afixagéio destes documentos para amplo conhecimento da
categoria.

Clausula 35 - Liberdade Sindical
A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas colocario a disposi¢do do

empregado, quando da sua contrataglo, formulario para filiagdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 36 - Repasse Financeiro ao Sindicato

As Empresas efetuardo em folha de pagamento, os descontos da mensalidade sindical,
bem como de qualquer outro, desde que devidamente autorizados pélos empregados,
repassando-os até o 2° dia ap6s o efetivo desconto.
Paragrafo Unico - As Empresas fomecerio mensalmente, a relagdo nominal dos descontos
efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores descontados.

Clausula 37 - Reunites trimestrais

As empresas se comprometem a manter reunides trimestrais com o Sindicato signatario
deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que
expressamente solicitado por uma das partes.

Clausula 38 - Comunicagéo de Acidentes
As Empresas comunicarfo mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo, a

sula 39 - Mu or descumprimento de Acordo Coletivo

Fica acord entre as partes, mylta equivalente a um piso salarial da categoria em caso
V) a 5
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de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acor
prejudicada.

Clausula 40 - Abrangéncia

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrangera todos os Trabalhadores da
CONEL SERVICOS LTDA.; CONEL SERVIGOS ELETRICOS LTDA. e CONEL CONSTRUCOES
ELETRICAS LTDA., dentro da respectiva base territorial do SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-
MT.

Clausula 41 - Vigéncia e Data Base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 1°
de Janeiro de 2004, para findar em 31 de Dezembro de 2004, fixando-se a data base da
categoria em 1° de Janeiro.

Clausula 42 - Renegociagéo do Acordo Coletivo

A revis&o, denuncia, prorrogag3o, revogag#o, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Cuiaba-MT, 20 de maio de 2004

CONEL SERVICOS LTDA.
CONEL SERVICOS ELETRICOS LTDA.
CONEL CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA.
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