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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2004

Servigo de
Relagdes do

Trabatho

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A CONEL
SERVIGOS LTDA.; CONEL CONSTRUCOES
ELETRICAS LTDA. E O SINDICATO DOS

; NAS INDUSTRIAS

S CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as ONEL SERVI(;OS LTDA CONSTRUGOES
ELETRICAS no-CNPJ/MF sob o n 7.416/0001-71 e
ente, ambas.com se ade de Cuiaba/MT,
. Praieiro, neste ato rep! or seu respectivo
Sécio Propriet entante legal CLAUDE STA QUEIROZ,
doravante ¢ € ‘ : DICATO DOS
TRABALHAL i STADO DE MATO
GROSSO - STIU-M \Iberto Velho Moreira,
n® 191, inscrito n e ato representado
por EDNILSON | nte e JORGE ALBERTO
DE ARRUDA MORE , doravante denominado
SINDICATO, firmam o.p o

Clausula 1* - Reposigao Salari
Em 1° de Outubro de 2003, as Empresas concederdo Reposicdo Salarial, de
forma linear, equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de Outubro/2002 a
Setembro/2003, correspondente a 17,51%(dezessete virgula cinquenta e um por
cento), dividido em trés vezes, sendo 5,53% aplicados no salério de Qutubro/2003,
5,53% aplicados no saldrio de Novembro/2003 e 5,53% aplicados no salério de
Dezembro/2003, a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho.
Paragrafo Unico —As diferengas referentes aos meses de outubro/2003, de
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Clausula 22 -

Piso Salarial

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas implantarao piso
salarial equivalente a R$253,27(duzentos e cinquenta trés reais e vinte e sete
centavos) no més de Outubro/2003, R$267,27(duzentos e sessenta e sete reais e
vinte e sete contavos) no més de Novembro/2003 e de R$282,05(duzentos e oitenta
e dois reais e cinco centavos) no més de Dezembro/2003.

Clausula 32 - Salario Normativo Inicial

Ficam
normativos

estabelecidos, a partir de 1° de Outubro de 2003, os seguintes salarios
iniciais, a serem pagos mensalmente para os trabalhadores abrangidos

pelo presente Acordo:

Cargo Descriminados
- SERVENTES E AJUDAN

Out/2003 Nov/2003 Dez/2003
R$309 67 R$326,80 R$344,87

- ELETRICISTA MONTADO 61 R$392,16 R$413,50

- AUXILIARES
-LEITURISTA ..

R$496,74 R$524,21
R$326,80 R$344,87
R$522,88 R$551,80

- ENCARREGAD 8" R$522,88 R$551,80
- AUXILIAR DE f v ‘ 48 R$522,88 R$551,80
- SERVIGOS GE ~ R$240,00 267,27 R$282,05

Paragrafo

atividades auxi

Clausula 4

’ nsnderados ajuaantes ueles que exercem
issionais..

A partir da assi o p as pagarao as férias

somente de acord

preceitua a

Clausula 6 - Adicional para i

As E

CLT.

mpregados que dirigem veiculos da empresa
mpresas estudardo um adicional que atenda esta clausula, cuja

implantagdo sera objeto de discussdo no proximo ACT, desde que haja previsdo

financeira.
Paragrafo

Primeiro — No interticio de tempo para o estudo conforme caput, os

danos materiais nos veiculos e equipamentos, serdo objeto de exame por uma
comissao paritaria, respeitando-se o direito de defesa do empregado para apuragéo
do dolo.

Segundo - No interticio de tempo para o estudo conforme caput, quanto

@ transito, serd oportunizado ao empregado defender-se junto ao 6rgéo

0s a decisdo, e comprovada a culpabilidade dele, sera

(M/ULQ-
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Clausula 72 - Plano de Protegdo e Recuperagio de Saude — P.P.R.S.

As Empresas e o Sindicato, efetuardo estudos de custos e cobertura junto as
prestadoras de servico no ramo de plano de saude para fornecimento aos
trabalhadores e seus dependentes de assisténcia médica e hospitalar, cuja
implantagéo sera objeto de discuss&o no préximo ACT.

Paragrafo Unico — As Empresas manterdo convénio com SESIVIDA durante o
periodo conforme caput.

Clausula 8* - Gratificacado de Férias
As empresas pagardo a todos os seus empregados a gratificagdo de férias
conforme determina a CLT e legislagéo vigente.

Clausula 9° - Cesta Basica
As Empresas forne
empregados, composta pe
- 02 Pacotes dif

cesta basica a todos os seus
ritos

tos que compdem a
a das empresas, as
‘ou alteragbes ou

cesta acima descrit
partes acordantes

substituicdes das que ser&o definidas em
conjunto pelas pa
Clausula 10 - Licengd Mate jidade

As Empresas conceders m e de 120 (cento e vinte) dias e a

Paternidade de 5 (cinco) dias, arcande. com as despesas e se ressarcindo
posteriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art.
7°, Incisos XVIII e XIX da Constituicdo Federal.

Clausula 11 - Pagamento de Salarios
As Empresas efetuardo pagamento dos salérios até o quinto dia (til do més
subsequente, quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

Clausula 12 — Horas Extras

A Empresas se comprometem a racionalizar os servigcos para limitar a
eqlizqedo de horas extrasrapenas as situagbes excepcionais.
\ D

e
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Paragrafo Primeiro - As horas extras s6 serdo realizadas de acordo com as
necessidades das areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do
empregado.

Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas conforme determina a
CLT.

Clausula 13 - Adicional Noturno

As Empresas pagarao a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a hora diurna.
Paragrafo Primeiro — A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.
Paragrafo Segundo — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Clausula 14 - Seguro de V ) -

A partir da assmgtura presas garantirdo seguro de
vida em grupo aos set 1S areas externas da empresa
ou se a fung&o justific g

Clausula 15 -

Fica conve tera duracédo de 30 (trinta)
dias, podendo s no méaximo, por mais 60
Paragrafo ratos de experlenma pensos durante a

concessdo
nos referidos

Clausula 16

A inobserva ; , LT para a quitagdo de
verbas resciséria eracao, a favor do
empregado prej

Clausula 17 - Abrang : ‘

O presente A ‘ BAtHO abrangera todos os
Trabalhadores da CONEL : ETRICAS LTDA. e CONEL
SERVICOS LTDA, dentro da respe base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - STIU-MT.

Clausula 18 - Vigéncia e Data Base
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 3 meses, a contar de

1° de Outubro de 2003, para findar em 31 de Dezembro de 2003.

Paragrafo Primeiro — Fica acordada a data base da categoria em 1° de janeiro.

Paragrafo Segundo — A Empresa em face da mudanga da data base, pagara os

indices apurados pelo INPC/IBGE referentes aos meses de Outubro, Novembro e

bro/2003, no més de Abril/2004.

afo Terceiro - nto as demais clausulas do ACT, ficam desde |j

WU@’
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Clausula 19 - Fechamento Antecipado do Cartdo Ponto
Com a finalidade de permitir a realizagédo do pagamento dos saldrios dentro

dos prazos estabelecidos neste Acordo, as Empresas poderéo efetuar o fechamento

do cartéo ponto antes do final do més.

Paragrafo Unico - As Empresas s&o obrigadas a fornecer a todos os seus

empregados, comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias

pagas, descontos efetuados, contendo a identificagcdo da mesma.

Clausula 20 - Horario de Trabalho

As Empresas manterdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em regime
de turno de revezamento, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira, jornada
de trabalho de 8 horas diarias, garantida a intrajornada de 2 horas e aos sabados,
jornada de trabalho de 4 har i
Paragrafo Unico — Para
Empresas efetivara i

caput desta clausula, as
similar.

Clausula 21 - Sob

A partir d pagarao sobreaviso a
todos aqueles q rtinente.
Clausula 22

As Emg xercam atividades de
corte, religagao icdo e linhas de

distribuicdo (trinta por cento)
sobre o sala

Clausula 23 - Cl ;
As Empresas pro ‘ rme determina o art.
163, caput e paragrafo; caput e paragrafo.

Clausula 24 - Uniformes _
As Empresas ficam o fornecer, gratuitamente, uniformes e
equipamentos de protecdo indiv ecidas as quantidades e condicdes, de
acordo com a vida util do material ou equipamentos de trabalho.
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgdo ou manutengio, o
-empregado recebera treinamento das Empresas para uso do EPI (equipamento de
protecdo individual), bem como esta lhe dara conhecimento dos programas de
prevencéo de acidentes desenvolvidos nas EMPRESAS.

Clausula 25 - Identificagdo Adequada
=0m a finalidade de identificar e aumentar a seguranga dos empregados, as

3 visiveis e sinalizadores luminosos.

bwﬂ-/

v ] )
\éede: Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bandeirantes - Cuiaba-MT - CEP 78010-180
Fone/Fax: (65) 624-8989 - E-mail: stiumt@uol.com.br



icat9 glos

\/% -
Clausula 26 - Atendimento de Primeiros Socorros W
Durante a jorada de trabalho, as Empresas deverdo estar equipadas com o

material necessario a prestagdo de primeiros socorros, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros
devera estar no local onde estd sendo desenvolvido o trabalho, sob
responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizagcdo do mesmo.

Clausula 27 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

As Empresas ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais
apropriados, o(a) empregado(a), em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde
que ocorram durante o trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.
Paragrafo Unico - As Empresas se comprometem a avisar imediatamente os
familiares do(a) empregado(a) que se encontre nesta situacso.

Clausula 28 - Exame Periédic
As Empresas arcaréo
periodicidade (sem J
desenvolvidas e pel
profissionais especi
pertinente.

médicos ocupacionais, cuja
a natureza das atividades
Indo. prescrigbes feitas por
ervando a legislagéao

Clausula 29 - E onal/Demissional
) mpregados, efetuaréo

da CLT.

Clausula 30
As Emp
admitidos e demi

Kter'n-se a fornecer a

Clausula 31 -R
As Empresas

dever&o manter depen

e bebedouros, assim com

Clausula 32 - Lanches ;
Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que

permanecer no local de trabalho apés a jornada diaria normal, mais que 2 (duas)

horas, sera garantido o fornecimento de lanche pelas Empresas, gratuitamente.

Clausula 33 - Vale Transporte
As Empresas efetuar&o distribuicdo do Vale Transporte a todos os empregados
que fizerem jus ac mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, no UGltimo dia Util do
més anterior ao da utilizagéo.
Paragrafo Unico — Caso as empresas oferecam servigo de transporte préprio sera
idg ao empregado gptar por um dos sistemas oferecidos: transporte da

38 Qu vale-transporte
P
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Trabalho

Clausula 34 - Transporte de empregados em turno de revezamento
As Empresas proporcionardo, gratuitamente, o transporte dos empregados que
trabalham em turno de revezamento.

Clausula 35 - Homologagéo das Rescisdes de Contrato de Trabalho
Todas as rescisdes contratuais deverdo ser homologadas no Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT.

Clausula 36 - Divulgacgao Sindical

As Empresas autorizam a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins,
comunicados, jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagdo de responsabilidade
da Entidade Sindical, com identificagdo adequada, permitindo a afixacdo destes
documentos para amplo conhemme a categoria.

Clausula 37 - Liberdade S
A partir da ass; s colocardo a disposigcao

para filiagédo ao Sindicato,

‘ da mensalidade
sindical, < utorizados pélos

Paragrafo Unic forne 50 nominal dos
‘ i omo 0s valores

Clausula 39 - Re

As empres:
signatario deste A
desde que expressam :

ais com o Sindicato
lativos aos empregados,

Clausula 40 - Comumcagéo o

As Empresas comunicar&o mensa te ao Sindicato signatario deste Acordo,
a ocorréncia ou ndo de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou
materiais ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72
horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servico ou trajeto.

Clausula 41 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da
categoria em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
Acordo Coletivo, em favor gda parte prejudicada.

u/u)"
! 7
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Clausula 42 - Renegociagdo db Acordo Coletivo

A reviséo, denuncia, prorrogacdo, revogacgao, etc., total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615
da CLT.

Cuiaba-MT, 23 de Outubro de 2003

CONEL CONSTRUGOES ELETRIC;

e = b,
1/“”’

R ALHA
CLAUDECIR DA.CO.

SINDICATO { ANAS DO ESTADO

tor Presidente
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