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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/200

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A CONEL
SERVICOS LTDA.; CONEL CONSTRUGOES
ELETRICAS LTDA. E O SINDICATO DOS
HADORES NAS  INDUSTRIAS
\ ESTADO DE MATO GROSSO -
DIANTE AS CLAUSULAS

Entre as pa ,  CONSTRUCOES
ELETRICAS no CNPJ/MF sob o nu 416/0001-71 e
01.226.475, ivamente, ambas ct e na cidade de

o, 2067-A, Bairro Praiein
roprietdrio e represent
e denominadas si

representadas
LAUDECIR DA
‘EMPRESAS e o
AS URBANAS DO
ta Capital na Rua
D n® 003.915.741/0001-
A NAVARROS - Diretor
RA - Diretor Primeiro
firmam o presente Acordo

Secretdrio, doravant
Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposigédo Salarial

Em 19 de Outubro de 2002, as Empresas concederdo Reposigdo Salarial, de
forma linear, equivalente a 9,58 % (nove virgula cinquenta e oito por cento), a
todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 22 - Piso Salarial

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas implantardao piso
salarial equivalente a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).
Paragrafo Unico - Fica estabelecido que o valor previsto no caput desta serd

corrigido com o mgsmo indice apurado na Clausula 13.
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Clausula 32 - Salario Normativo Inicial

Ficam estabelecidos, a partir de 1° de Outubro de 2002, os seguintes
salarios normativos iniciais, a serem pagos mensalmente para os trabalhadores
abrangidos pelo presente Acordo:

e SERVENTES E AJUDANTES R$ 293,45

o ELETRICISTA MONTADOR B R$ 352,14

e ELETRICISTA DE MANUTENCAO R$ 446,05 - o
o AUXILIARES R$ 293,45 Relages do \rm
e LEITURISTA R$ 469,52 Trabalho

e ENCARREGADO R$ 469,52 :

e AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 469,52

e SERVICOS GERAIS R$ 234,76

Paragrafo Primeiro - S3o considerados ajudantes todos aqueles que exercem
atividades auxiliares dos profissionai

Paragrafo Segundo - Fi
sera corrigido com o mesm

0 valor previsto no caput desta
Clausula 12, -
>p

Clausula 52 -
As Empre
preceitua a

cordo com o que

Clausula 62 veiculos da

empresa : / .

As Em g0 um adicional que esta cldusula, cuja
implantacdo sera USSA0 NO proximn ide que haja previsdo
financeira. '

Paragrafo Pri
os danos materiais
comissdo paritdria,
apuragdo do dolo. 7 ,
Paragrafo Segundo - No int ara o estudo conforme o caput,
quanto a muita de trénsito, sera oportunizado ao empregado defender-se junto
ao 6rgdo préprio, quando entdo, apds a decisdo, e comprovada a culpabilidade
dele, serd cobrada a referida multa.

ido conforme o caput,
bjeto de exame por uma
do empregado para

Clausula 72 - Plano de Protecdo e Recuperacio da Sadde - P.P.R.S.

As Empresas e o Sindicato, no prazo de 06 (seis) meses a partir da
assinatura do acordo, efetuardo estudos de custos e cobertura junto as
prestadoras de servico no ramo de plano de satde para fornecimento aos
trabalhadores e seus dependentes de assisténcia médica e hospitalar, cuja
viabilidade de implantac&o serd objeto de discussdo no préximo ACT.

Paragrafo Primeiro - As Empresas manterSo convénio com o SESIVIDA

durante o periogo conforme o caput.
| fb 2,
{
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Clausula 82 - Gratificagdo de Férias
A empresa pagard a todos os seus empregados a gratificacdo de férias
conforme determina a CLT e legislagdo vigente.

Clausula 92 - Cesta Basica
As Empresas fornecerdo, mensalmente, cesta basica a todos 0S seus
empregados, composta pelos produtos abaixo descritos que, nesta data, tem
como valor aproximado de R$42,00 (quarenta e dois reias):
- 02 Pacotes de 05 Kg de arroz agulhinha Tipo 1;
- 03 Kg de feijdo carioquinha;
- 04 Kg de actcar cristal;
- 03 Latas de 6leo de soja;
- 01 Kg de sal;
- 500 Gr de café;
- 01 Lata de extrato de- mate 3.
- 01 Kg de macarrio :

prdantes Pt
da composicdo dos prodi
pelas partes. .

empresas, as
alteragbes ou s
serdo definidas_

rnidade e Paternidad¢
0 Licenca Maternidade
) dias, arcando com
0s junto ao INSS, d

e vinte) dias e
se ressarcindo
qgue preceitua o

posteriormen
art. 79, Incisos

Clausula 11 -
As Empresa L
subsequente, quando

Clausula 12 - Horas xtras & L
As Empresas se comprometem _a racionalizar os servigos para limitar a

realizacdo de horas extras apenas as situagdes excepcionais.

Paragrafo Primeiro - As horas extras sd serdo realizadas de acordo com as

necessidades das dreas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do

empregado.

Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas conforme determina

a CLT.

Clausula 13 - Adicional Noturno

As Empresas pagardo a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna.
Paragrafo Primeiro - A hora do trabalho noturno ser3 computada como de 52

minutos e 30 4egundos ,
g M G
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Paragrafo Primeiro - Considera-se noturno, para 0s efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Clausula 14 - Seguro de Vida em Grupo

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas garantirao seguro
de vida em grupo aos seus empregados que trabalham em dreas externas da
empresa ou se a fungdo justificar.

Clausula 15 - Contrato de Experiéncia
Fica convencionado que o contrato de experiéncia terd duragdo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado, no maximo, por mais 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a
concessdo de beneficios previdencidrios, complementando-se 0s prazos previstos
nos referidos contratos somente apg a cessagdo do beneficio.

Clausula 16 - Rescisdo
A inobservancia:

ngera todds— 0s

_ONEL SERVICOS
SINDICATO DOS
MATO GROSSO -

0 COLETIVO DE TRAB/
CONSTRUCOES ELETRICA
iva base territori

TRABALHAD
STIU-MT.

O presente p.12 (doze) meses, a
contar de 1° de tembro de 2003,
fixando-se a da

 Ponto
pagamento dos salarios dentro
Empresas poderdo efetuar o

Clausula 19 - Fecha
Com a finalidade’

dos prazos estabelecidos ,

fechamento do cartdo ponto ante final do mes.

Paragrafo Unico - As Empresas sdo obrigadas a fornecer a todos os seus

empregados, comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das

importancias pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da mesma.

Clausula 20 - Horario de Trabalho

As Empresas manterdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em
regime de turno de revezamento, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-
feira, jornada de trabalho de 8 horas didrias, garantida a intrajornada de 2 horas
e aos sabados, jornada de trabalho de 4 horas didrias.
Paragrafo Unico < Para controle do que dispde o caput desta clausula as

Empresas efetivara®\o sis\;fpg de cart3o ponto ou controle similar.
J&%/ . WW @ 4
V g
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Clausula 21 - Sobreaviso
A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas pagardo sobreaviso
a todos aqueles que fizerem jus, conforme determina a legislacdo pertinente.

Clausula 22 - Adicional de Periculosidade

As Empresas pagardo a todos os seus empregados que exercam atividades
de corte, religagdo, construgdo e manutencdo em redes de distribuicdo e linhas
de distribuicdo e transmissdo, adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio base.

Clausuila 23 - CIPA

As Empresas procederdo em relagdo a esta cldusula conforme determina o
art. 163, caput e paragrafo; art. 164, caput e paragrafos; art. 165, caput e
paragrafo.

Clausula 24 - Uniforme

As Empresas
equipamentos de p
acordo com a vida U
Paragrafo Unic
empregado ret
de protecdo indi
prevencdo de.ag

volvidos -nas EMPRESAS

Clausula 2

Com a fin
Empresas f
adesivos vis

Adequada .
entificar @ aumentar a se
individual e equipard
dores luminosos.

dos empregados, as
seus veiculos com

Clausula 26 - At
Durante a &
material necessario a

estar equipadas com o
vando-se em conta as
caracteristicas das at 13 de primeiros socorros
deverd estar no | 1 i envolvido o trabalho, sob
responsabilidade de pessoas a utilizacdo do mesmo.

Clausula 27 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

As Empresas ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais
apropriados, o(a) empregado(a), em caso de acidente, mal subito ou parto,
desde que ocorram durante o trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.
Paragrafo Unico - As Empresas se comprometem a avisar imediatamente os
familiares do(a) empregado(a) que se encontre nesta situagdo.

Clausula 28 - Exame Periédico

As Empresas arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) serd determinada pela natureza das
atividades desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados, segundo

prescricbes feitasnpor profissionais especializados em medicina do trabalho,
obserfando a legigdlacdo pertinente. g ({3
L»N\S‘ 5
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Clausula 29 - Exame Admissional/Demissional

As Empresas, quando da contratacdo ou demissdo de e
efetuardo exame admissional/demissional, conforme dispde o art. 16
CLT.

Clausula 30 - Movimento de Admiss3o e Demissdo
As Empresas comprometem-se a fornecer a relacdo mensal dos empregados
admitidos e demitidos.

Clausula 31 - Refeitérios e Vestiarios

As Empresas fornecerdo a todos os seus empregados refeices e, para
tanto, deverdo manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com mesas,
assentos e bebedouros, assim comg local para banho e trocas de roupa.

Clausula 32 - Lanches

Aos empregados’:
permanecer no lo
horas, sera garantid

0S servigos, tiverem que
ormal, mais que 2 (duas)
3sas, gratuitamente.

porte a todos os
40 em vigor, no

ao -mesmo, nos termos
ao da utilizagdo.

Clausula 35 - H
Todas as rg gadas no Sindicato dos
Trabalhadores na  Grosso - STIU-MT.

Clausula 36 - Divulga

As Empresas autorizam a0 de avisos, circulares, boletins,
comunicados, jornais e/fou ] outro meio de divulgacdo de
responsabilidade da Entidade Sindical, com identificagdo adequada, permitindo a
afixagdo destes documentos para amplo conhecimento da categoria.

Clausula 37 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, as Empresas colocardo a
disposicdo do empregado, quando da sua contratacdo, formuldrio para filiagdo ao
Sindicato, mediante fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 38 - Repasse Financeiro ao Sindicato

As Empresas efetuardo em folha de pagamento, os descontos da
mensalidade sindical, bem como de qualquer outro, desde que devidamente
autorizados pélos \empregados, repassando-os até o 2° dia apds o efetivo

desconto. N
W 6
0 ( 7
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Paragrafo Unico - A Empresa fornecerd mensalmente, a relagdo nominal dos
descontos efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores
descontados. :

Clausula 39 - Reunides trimestrais

As empresas se comprometem a manter reunifes trimestrais ()
Sindicato signatdrio deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relatiiz
empregados, desde que expressamente solicitado por uma das partes.

Clausula 40 - Comunicacio de Acidentes

As Empresas comunicardo mensalmente ao Sindicato signatdrio
Acordo, a ocorréncia ou ndo de acidentes de trabalho que envolvam danos
pessoais e/ou materiais ocorridos seus empregados, bem como informara
no prazo de 72 horas a énc e acidente grave e/ou fatal em servigo ou
trajeto.

Clausula 41 - Mu

Fica acordad
categoria em
Acordo Coletivd,

fo Coletivo
e.d um piso salarial da
jusulas contidas neste

Clausula 42 o do Acordo Coletivo

A revi rorrogacao, revogagao total ou parcial do
presente Acord ! normas constantes
do art. 615 da

Cuiaba-MT, 09 d

CLAUDECIR DA

ABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
0 DE MATO GROSSO - STIU-MT,

e

N DA COSTA NAVARRQOS JORGE AL‘BER’( O DE A. MOREIRA
tor Rresidente Diretor 1° Secretario
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