Sindicato dos
Urbanitarios

C.N.P.J. 03.915.741/0001-90

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM DE UM LADO A CONEL SERVICOS
LTDA.; CONEL CONSTRUCOES ELETRICAS
LTDA. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO -STIU-MT, MEDIANTE AS
CLAUSULAS ABAIXOs;"

LTDA., inscritas ! w.pumero 03.967.416/0001-71 e
01.226.475/0001-63, respec - n sede na cidade de Cuiaba/MT, na
Av. Beira Rio, 2067-A, Bairr tadas por seu respectivo
Sécio Proprietario f DA COSTA QUEIROZ,

doravante denomin ’ SINDICATO DOS

. ESTADO DE MATO
GROSSO - rto Velho Moreira,
n® 191, inscrito neste ato representado
por EDNILSON JORGE ALBERTO

DE ARRUD/ ante denominado

SINDICAT

Clausula 12 - A e ,

O pres , i gerd todos os
Trabalhadore : ; e CONEL SERVICOS
LTDA., dentro da OS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS

Clausula 22 -

O presente Acord
contar de 19 de outubro
se a data base da categoria

a de 12 (doze) meses, a
embro de 2002, fixando-

Clausula 32 - Reposicédo Salarial
Em 1° de Outubro de 2001, as EMPRESAS concederdo Reposicdo Salarial, de
forma linear, equivalente a 7,12% <sete virgula doze por cento), a todos os
trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo Unico - Serd concedido abono salarial de R$ 40,00 (quarenta reais)
divididos em duas parcelas de R$ 20,00 (vinte reais), uma no saldrio de
outubro/2001, e outra no saldrio de fevereiro/2002, para todos os trabalhadores
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 42 - Piso Salarial
A m da assinatura do presente Acordo, as EMPRESAS implantardo piso

splarial equjvalente a R$ 214,00 (dyzentos e quatorze reais).
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Clausula 52 - Salario Normativo Inicial

Ficam estabelecidos a partir de 1° de outubro de 2001, os seguintes saldrios
normativos iniciais, a serem pagos mensalmente para os todos trabalhadores
abrangidos pelo presente Acordo:

SERVENTES E AJUDANTES R$ 267,80
ELETRICISTA MONTADOR B _ R$ 321,36
ELETRICISTA DE MANUTENCAO . R$ 407,06
AUXILIARES R$ 267,80
LEITURISTA R$ 428,48
ENCARREGADO R$ 428,48
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 428,48
SERVICOS GERAIS R$ 214,24

Paragrafo Primeiro - Receberdo o Adicional de Periculosidade, os trabalhadores
que desempenham as atividades conforme determina a CLT.

Paragrafo Segundo - Sdo.-€onsi os serventes, ajudantes e auxiliares todos
aqueles que exercem ativida S| ssiopais. -

Clausula 62 - Adia A,
As EMPRESAS, s mento aos trabalhadores,

quando comprovado & ssidade
antamento

salario base m ) devera ser
a data prevista ‘pagamento do salario ant

Clausula 72 -

Com af saldrios dentro dos

prazos estabel -0 fechamento do
cartdo ponto

Paragrafo r a todos os seus
empregados, fnacdo das importancias

pagas, descontos

Clausula 82 - He

As EMPRESAS ma
semanais para todos os
de tumo de revezamemto, g segunda-feira a sexta-feira, das
07:30h as 11:30h e das 13:30} ! , a0s sabados, das 07:30h as 11:30h.
Paragrafo Unico - Para co o que dispée o caput desta cldusula, as
EMPRESAS efetivardo o sistema de cartdo ponto ou controle similar.

Clausula 92 - Sobreaviso
A partir da assinatura do presente Acordo, as EMPRESAS pagarao sobreaviso a
todos aqueles que fizerem jus, conforme determina a legislagdo pertinente.

Clausula 10 - Horas Extras
As EMPRESAS se comprometem a racionalizar os servigos para limitar a
realizacdo de horas extras apenas as situag0es excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras sé serdo realizadas de acordo com as
i e quando devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
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(cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal, e pagas mtegra\mente no mes
subseqiiente a realizagdo das mesmas, limitadas a 80 horas por funcionario.
Paragrafo Terceiro - As horas extras realizadas aos domingos e feriados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo 3 hora normal, e
pagas integraimente no més subseqiiente a realizac8o das mesmas.

Clausula 11 - Pagamento de Férias

As EMPRESAS pagardo a todos os seus empregados, as férias de acordo com o
que determina a CLT.

Clausula 12 - Gratificagiio de férias
A Empresa pagara a todos 0s seus empregados a gratificacdo de férias

Clausula 13 - Adiantame
As EMPRESAS
preceitua a CLT.

ario de acordo com o que

exergam atividades de
icdo e linhas de
{trinta por cento)

corte, religagé‘o,é
distribuicdo :
sobre o sald

Clausula 15 -

As EM
CLT.

e determina a

Clausula 16 - Uni

As EMPRES te, uniformes e
equipamentos de: prote tndades e condigbes, de
acordo com a vida util d . _

Parégrafo Unico - de producdo ou manutencdo, o

empregado receberd tre

protecdo individual), bem co .dard conhecimento dos programas de
prevencdo de acidentes desenvolwdos

Clausula 17 - Identificacfio Adequada

Com a finalidade de identificar e aumentar a seguranca dos empregados, as
EMPRESAS fornecerdo crachd individual e equipardo todos os seus veiculos com
adesivos visiveis e sinalizadores luminosos.

Clausula 18 - Plano de Protecfio e Recuperacdo da Sadde - P.P.R.S.
As EMPRESAS manterdo convénio com o SESIVIDA.

Clausula 19 - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, as EMPRESAS deverdo estar equipadas com o
aterial npec¢essério & prestagdo de primeiros socorros, levando-se em conta as
racteristicas das atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros deverad
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estar no local onde esta sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilid
pessoas treinadas para a utilizagdo do mesmo.

Clausula 20 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

As EMPRESAS ficam obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais
apropriados, o(a) empregado(a), em caso de acidente, mal subito ou parto, desde
que ocorram durante o trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.
Paragrafo Unico - As EMPRESAS se comprometem a avisar imediatamente os
familiares do(a) empregado(a) que se encontre nesta situagao.

Clausula 21 - Exame Periédico

As EMPRESAS arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades
desenvolvidas e pela faixa os, segundo prescrigles feitas por
Profissionais especializado balho, observando a legislagdo
pertinente.

Clausula 22 - Exa
As EMPRESAS, g empregados, efetuardo
exame admissi . , 11, da CLT.

Clausula 23 - Vida em Grupo s
i o presente Acordo, as EM

vida em g ados que exercem

ntirdo seguro de
externas (fora das

com o que determina a
CLT. o

dos empregados admitidos e demitidos."

Clausula 27 - Refeitdrios e Vestidrios

As EMPRESAS fomecerdo a todos os seus empregados refeicdes e, para tanto,
deverdo manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos
e bebedouros, assim como local para banho e trocas de roupa.

Clausula 28 - Lanches

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que
permanecer no local de trabalho apds a jornada didria normal, mais que 2 (duas)
, sera garantido o fornecimento de lanches pelas EMPRESAS, gratuitamente.

g W 4
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Clausula 29 - Cesta Basica
As EMPRESAS fornecerdo cesta basica a todos os seus empregados, no v.
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), referente ao periodo de vigéncia do presente ACT.

Clausula 30 - Vale Transporte

As EMPRESAS efetuardo distribui¢io do Vale Transporte a todos os empregados
que fizerem jus a0 mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, no Ultimo dia dtil do
més anterior ao da utilizagao.

Clausula 31 - Transporte de empregados em turno de revezamento
As EMPRESAS proporcionardo, gratuitamente, o transporte dos empregados
que trabalham em turno de revezamento.

Clausula 32 - Adicional Noturno K
de acordo com 0 que determina a

o0 que determina a

Clausula 34 - Re
As EMP D que determina a

CLT.

com o que determina a

Clausula 37 - Divulga¢ L

As EMPRESAS autoriza de avisos, circulares, boletins,
comunicados, jornais efou qua meio de divulgacdo de responsabilidade da
Entidade Sindical, com ndentnﬁcagéo adequada, permitindo a afixacdo destes
documentos para amplo conhecimento da categoria.

Clausula 38 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, as EMPRESAS colocardo a disposicdo
do empregado, quando da sua contratacdo, formuldrio para filiagdo ao Sindicato,
mediante fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 39 ~ Contribuicdo Assistencial

As EMPRESAS, respeitando a autonomia sindical e as deliberagdes internas da
categoria, descontara, em fevereiro/2002, inclusive, a titulo de Contribuigdo, em
ayor do Sindicato dos Urbanitdrjos, os valores definidos em Assembléia Geral
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Paragrafo Primeiro - 24% (vmte e quatro por cento) do salario bag®),
outubro/2001 de todos os empregados, dividido em 03 (trés) parcelas igu
mensais a partir de fevereiro/2002, inclusive.

Paragrafo Segundo - O desconto referido no Pardgrafo Primeiro estaré
condicionado a ndo oposicdo do empregado, manifestada desde a data da assinatura
do presente Acordo, limitado a 20/janeiro/2002.

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes aos descontos aqui disciplinados
serdo repassados ao Sindicato dos Urbanitdrios obedecendo o prazo fixado na
Cldusula 40 - Repasse Financeiro ao Sindicato. Fica assegurado as EMPRESAS
ampla divulgagdo sobre o Direito de Oposigdo.

Paragrafo Quarto - Tendo em vista tratar-se de uma questdo "interna corporis” da
categoria, o Direito de Oposicdo sera dirigido exclusivamente ao Sindicato dos
Urbanitarios, através de qualquer meuo que comprove efetivamente a oposigao,
devendo o Sindicato, no praz 1atro) horas apds o encerramento do
periodo de oposigdo, envi : ‘nominal dos .empregados que se
opuseram ao d&scon D a asogde ocorrer algum desconto
indevido e 0 empreg 0 no prazo estabelecido,
o Departamento d inhard oficio ao Sindicato,
anexando copia do ¢ . do desconto indevido,
para que seja denciada no prazo de

24 (vinteeq contar do O reembolso, caso seja
devido, serd feit MPRESAS e descontado do 5@ serem recolhidos
mensalmente. as EMPRESAS ao

dicato, com posterior co

Sindicato d e

Paragrafo dos itdrios, nte, fica como unico
responsdvel jun : asc acoes j ic nistrativas contra
os descontos: , endo seus os énus

va de devolugdo das
alguma razdo haja
oides previstos no

importéncias ' de
dispéndios pela
paragrafo ante

Clausula 40 - Repa
As EMPRESAS efi

sindical, bem como de g alq

empregados, repassando-os até o « i ivo desconto.

Paragrafo Unico - A Empresa fornec mensalmente, a relacdo nominal dos

descontos efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores

descontados.

escontos da mensalidade
: devndamente autorizados pélos

Clausula 41 - Reunibes trimestrais

As EMPRESAS se comprometem a manter reunides trimestrais com o Sindicato
signatdrio deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados,
desde que expressamente solicitada por uma das partes.

Clausula 42 - Comunicacio de Acidentes
As EMPRESAS comunicardo mensalmente ao Sindicato signatério deste Acordo,
a ocorré.ncia oy ndo de acidentes de trabatho que envolvam danos pessoais efou
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Clausula 43 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da categoria
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo
Coletivo, em favor da parte prejudicada

Clausula 44 - Renegociagdo do Acordo Coletivo -

A revis3o, denuincia, prorrogagcao, revogacao, etc., total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da
CLT.

Cuiab4-MT, 17 de dezembro de 2001

HADORES NAS IN

‘ DO ESTADO
i MATO GROSSO — STI

AN UL,
RTO DE A. MOREIRA
ecretario

Registrado sobn® 2} 3701
fls.n®. 28 ‘
livron®._} Y

DRT-MT-SRT-em 20/ 12 / O\

Chefe do Sexvigo de Relagoes do Trabalho
DRTEMT

Of Retagoesdo \m
EC» Trabalho |=
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
\\TRABALHO 2001/2002, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A CONEL SERVICOS LTDA.; CONEL CONSTRUCOES
ELETRICAS LTDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT .

Entre as partes, CONEL SERVICOS LTDA.; CONEL CONSTRUCOES
ELETRICAS LTDA., inscritas no CNPJ/MF sob o nimero 03.967.416/0001-71 e
01.226.475/0001-63, respectivamente, ambas com sede na cidade de
Cuiabd/MT, na Av. Beira Rio, 2067-A, Bairro Praieiro, neste ato representadas
por seu respectivo Sdocio Propneténo e representante legal CLAUDECIR DA
COSTA QUEIROZ, dorav simplesmente EMPRESAS e o
SINDICATO DOS TR INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE MATO 0 nesta Capital na Rua
Alberto Velho Moreif 0 n° 003.915.741/0001-
90, neste ato repr A NMAVARROS - Diretor

Presidente e Diretor Primeiro
Secretério, da o presente Termo
Aditivo ao Acordk

Clausula Pr icdo Assistencial,

do ACT 20¢

racles internas da
categoria, desco ‘_, € titulo de Contribuicio
Assistencial, __ 8 es definidos em
Assembléia Geral Didrio Oficial em
10/08/2001, refe
Paragrafo Primeiro -
dividido em 04 (quatro
cento) nos salarios de a

- Paragrafo Segundo - O Paragrafo Primeiro estara

& condicionado a ndo oposicdo do empregado, mamfestada desde a data da assinatura
do presente Termo Aditivo até 21/Fevereiro/2002.
Parégrafo Terceiro - Os valores correspondentes aos descontos aqui disciplinados
serdao repassados ao Sindicato dos Urbanitdrios obedecendo o prazo fixado na
Cldusula 40 - Repasse Financeiro ao Sindicato, do Acordo Coletivo de Trabalho
2001/2002.
Paragrafo Quarto - Fica assegurado as EMPRESAS ampla divulgacdo sobre o Direito
de Oposigdo, garantido ao empregado.
Paragrafo Quinto - Tendo em vista tratar-se de umd questdo “interna corporis” da
categoria, o Direito de Oposicdo sera dirigido ex:'&savamente ao Sindicato dos
Urbanitarios, através de qualquer meio que comprdwe efetivamente a oposicdo,
d

de outubro de 2001,
(dois virgula cinco por
002 e julh6/2002.

&ndo o Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento do
jo de opogjcdo, enviar as EMPRESAS relagdo nominal dos empregados que se
afam  ao conto aqui belecido. No caso de ocorrer algum desconto
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indevido e o empregado comprovar que efetuou sua oposi¢do no prazo estabelecido,
o DRH encaminhard oficio ao Sindicato, anexando cépia do contracheque e
documento comprobatério do desconto indevido, para que seja validado o estorno,
devendo a resposta ser providenciada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
do recebimento do oficio. O reembolso, caso seja devido, sera feito pelas EMPRESAS
e descontado dos valores a serem recolhidos mensalmente em favor do Sindicato,
com posterior comprovagdo das EMPRESAS ao Sindicato do estorno efetivado.
Paragrafo Sexto - O Sindicato dos Urbanitdrios, ora acordante, fica como Unico
responsdvel junto as EMPRESAS em casos de acdes judiciais ou administrativas
contra os descontos formulados a titulo de Contribuigdo Assistencial, sendo seus os
6nus decorrentes de eventual determinagdo judicial ou administrativa de devolucio
das importancias descontadas, cujo ressarcimento, caso por alguma razdo haja
dispéndios pelas EMPRESAS, sera assegurado nos mesmos moldes previstos no
paragrafo anterior. S

Clausula Segunda - Da P

Caso haja a deste Termo Aditivo,
serad aplicada a md o Coletivo de Trabalho
2001/2002.

Clausula Te .

emais fcla'usulas consta
Trabalho 2004426 entre as EMPRESAS e Sl

ordo Coletivo de

: es justas e de acordo,
Aditivo em (0 igual teor e forma, para|

; , Jo sob 006729 %

PR
- (A7 y,
CLAUDECIR DA COSTA Q 6z

/a A
7/

HADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
ATO GROSSO - STIU-MT

7 f»gmggg /l/\ Ny
NIPA COSTA NAVARROS JORGE ALBERTO DE A. MOREIRA
ide Diretor 19 9ecretirio
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