ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A CENTRAIS ELETRICAS
MATOGROSSENSES S/A - CEMAT E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT MEDIANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO

Entre as partes, CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENSES S/A - CEMAT,
concessionaria de servigos publicos de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.467.321/0001-99, com sede nesta Capital, na Rua Mancel dos Santos Coimbra, 184,
neste ato representada por JEFFERSON LUIZ KOPAK - Diretor Administrativo, inscrito no
CPF/MF sob 0 n© 485.549.959-53, ¢ HENRIQUE JUEIS DE ALMEIDA - Diretor Financeiro,
inscrito no CPF/MF sob o n° 173.351.161-04, doravante denominada simplesmente
EMPRESA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DE MATO GROSSO - STIU-MT, também sediado nesta Capital na Rua Alberto Velho Moreira,
191, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03,915.741/0001-90, neste ato representado por
DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n® 241.861.711-49 e
EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 19 Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n°
384.147.831-04, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho:

Clausula 1? - Reposicdo Salarial

Em 19 de novembro de 2006, a empresa efetuara reposi¢do salarial a todos os seus
empregados, de forma linear, correspondente 2,71% (dois virgula setenta e um por cento},
eguivalente a 100% do INPC/IBGE do periodo de novembro/2005 a outubro/2006.

Clausula 22 - Ganho Real

A Empresa aplicara a todos os seus empregados, de forma linear, a titulo de ganho
real, o percentual de 1,26% (um virgula vinte e seis por cento) sobre o saldrio base de
novembro/2006, ja corrigido pelo indice apurado na Cladusula 12.

Clausula 32 - Piso Salarial

A Empresa mantera o piso salarial de acordo com o valor do nivel 01 (um) da tabela
salarial vigente, equivalente a R$ 589,68 (quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e
oito centavos), valor este ja corrigido pelos mesmos indices aplicados nas Cldusulas 14 e 23,

Cléusula 42 - Programa de Participacio nos Resultados - PPR
A CEMAT e o STIU-MT constituiriio Comiss3o Paritaria, composta por até trés

representantes das partes, para discutir e analisar a implementagao de um Programa de
Participacdo nos Resultados - PPR, de acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19/12/2000.
Paragrafo Primeiro - O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR, definira as metas
e os procedimentos, que deverdo abranger os empregados proprios, com o objetivo de
melhorar o desempenho dos servigos de energia elétrica no estado de Mato Grosso.
Paragrafo Segundo - A Comissdo elaborara, em conjunto, a estrutura do programa,
incluindo conceitos, procedimentos, indicadores e respectivos pesos.
Paragrafo Terceiro - A condusdo dos trabalhos da Comissdo deverd ocorrer até o dia
Q07 e 0 programa sergjoficiaimente implantado em 01/04/2007.

g Quarto - As , Empresa e Sindicato, convencionam que o valor maximo a
ido aos empreg de Programa de Participagbes nos Resultados - PPR,
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referente ao exercicio de 2007, sera de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), condicionado ao
atingimento de 100% das metas, a ser pago em duas parcelas.

I. O valor da primeira parcela serd de R$ 500,00 {quinhentos reais) e sera pago na
mesma data do pagamento dos saldrios do més de abril/2007.

1. O valor da segunda parcela dependera do resultado do programa e sera pago no
dia 30/04/2008.
Paragrafo Quinto - Para o ano de 2008 serdo consideradas as metas e indicadores
definidos pela Comissdo Paritaria.

Clausula 52 - Plano de Cargos, Carreira e Salarios - P.C.C.S

Considerando a manifestacdo da Empresa quanto a inaplicabilidade do estudo da
revisio do P.C.C.S., cuja implantacdo estava prevista para outubro/2006, conforme
disposto no ACT 2005/2006, fica pactuado que sera elaborado um nove P.C.C.S., que
corrija as distorcbes salariais e que permita a todos os empregados visualizarem o seu
enquadramento, bem como a perspectiva de crescimente profissional na empresa, de forma
transparente e justa.
Paragrafe Primeiro - A Empresa mantera a Comissdo Paritaria, constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, garantindo a sua participagdo na elaboragdo e
implantacdo do novo P.C.C.5.
Parédgrafo Segundo - A Empresa se compromete a implantar o novo P.C.C.S. e sua
metodclogia até julho/2007.
Paragrafo Terceiro - A Empresa fara a apresentagdo da metodologia do novo P.C.C.S. a0
Sindicato durante ¢ més de margo/2007, visando alinhar todo o entendimento do projeto.

Clausula 6% - Horas Extras

As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as necessidades das areas e
devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
Parigrafe Primeiro - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento) em relagdo & hora normal e pagas até o limite das primeiras 30 (trinta) horas. As
horas excedentes serdo objeto de negociacdo para compensacdo em descanso no més
subsegiiente a realizagdo das mesmas, sempre mediante acordo entre as partes.
Paragrafo Segundo - Caso ndo haja possibilidade de compensagdo das horas extras
excedentes, em funcio de acimulo de servico, essas horas excedentes serdo pagas no més
seguinte, na mesma proporgao.

Clausula 72 - Ticket Alimentacgio

A Empresa fornecera ticket alimentacdao aos empregados que ganham até 4,5 {quatro
virgula cinco) pisos salariais, com crédito mensal de R$ 260,00 (duzeantos e sessenta reais),
valor este que sera creditado até o 29 dia dtil de cada més, juntamente com o crédito do
salario.
Parégrafo Unico - A Empresa creditard mensalmente a importancia prevista no caput,
independente do empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

Clausuia 82 - Vale Transporte

A Empresa efetuara distribuigdo do Vale Transporte para todos os empregados que
fizerem jus a0 mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, no Ultimo dia Gtil do més anterior
ao da utilizagdo.
Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo utilizar o vale transporte nos intervaios
intrajornada, poderd utilizar o restaurante localizado no CFAP, portao 5 do complexo do
Barro Duro ao custo unitdrio de R$ 2,00 (dois reais) por refeigdo,
Paragrafo Segundo - Trimestralmente, a Empresa realizara em conjunto com o Sindicato,
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com 100% do valor,

Paragrafo Quarto - A Empresa avaliard a possibilidade de criar, de acordo com sua
disponibilidade de espago fisico e recursos, um local para ser utilizado como restaurante nas
dependéncias do Edificio Jodo Dias.

I. Fica acordado que, enquanto ndo for implantado o restaurante nas dependéncias do
Edificio Jodo Dias, a Empresa disponibilizara transporte que garanta a seguranga e o
conforto dos empregados que se deslocarem para o Restaurante localizado no CFAP, portdo
5 do complexo do Barro Duro.

Clausula 92 - Bolsa de Estudos

A Empresa concederd Bolsa de Estudos correspondente a 60% (sessenta por cento) do
valor da mensalidade para cursos de Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Seguranga do
Trabalhe, Técnico em Eletronica e Témico em Telecomunicagbes; e correspondente a 50%
(cinglenta por cento) para cursos de nivel superior efou extensdo/especializagdo/
aperfeigcamento em outras areas, em parcelas mensais e sucessivas, para os empregados
que estejam estudando ou queiram fazer quaisquer cursos, independente da drea em que
atua o empregado.
Paragrafo Primeiro - Em até 30 (trinta) dias a partir da assinatura do presente Acordo,
sera criada uma Comissdo Paritaria com representantes da CEMAT e do Sindicato, com o
objetivo de se redefinir as normas e procedimentos para concessdao de bolsa de estudos,
garantindo que 05 empregados conhegam 0§ critérios para concessdo e a previsdo de sua
inclusdo no referido programa.
Paragrafo Segundo - Durante a vigénca do presente Acordo, CEMAT e Sindicato,
buscardo, em conjunto, alternativas que atendam aos interesses dos empregados e que
estejam alinhados aos objetivos estratégicos da Empresa para capacitacdo e valorizacdo dos
seus talentos e que estejam de acorde com 0s preceitos legais.

Cldusula 10 - Auxilio Funeral

A Empresa, a partir da assinatura do presente Acordo, concederd Auxilio Funeral em
virtude de dbito de seus empregados, cinjuge efou dependentes diretos, na importancia de
R4 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Paragrafo Primeiro - No caso de morte de empregado transferide, a Empresa custeara as
despesas com mudanca do cbnjuge e filhos do empregado(a) falecido(a), para qualquer
tocal do territério nacional, sendo que o custo da mudanc¢a fica limitado ao valor
correspondente ao custo do retomno da familia ao local de admissdo do empregado, guando
o conjuge ndo for empregado da Empresa.
Paragrafo Segundo - No caso de morte de empregado(a) que viva em sociedade conjugal,
na forma da lei, com empregado(a) transferido{(a) da Empresa, fica garantida a
transferéncia do cdnjuge ao seu local de origem, mediante manifestagdo expressa e
disponibilidade de vaga.
Paragrafo Terceiro - Em caso de falecimento do empregado, a Empresa arcarad com as
despesas do funeral no limite do valor previsto em apdlice de seguro de vida em grupo
firmado com sequradora de sua livre escolha para posterior ressarcimento por ocasido do
pagamento das verbas rescisdrias.
Paragrafo Quarto - A Empresa fornecerd a cada empregado copia da apdlice do seguro,
bem como de suas alteragBes, se ocorrerem.

Clausula 11 - Auxilio Fitho Excepcional

A Empresa pagara aos empregados gque tiverem filho excepcional ou com deficiéncia
motora e que exijam cuidades especiais para sua educacdo, o valor mensal equivalente a
R$ 350,00 (trezentos e cingilenta reais) por filho, na seguinte condigdo:
nha fitho excepcional devera fazer a comprovagao por meio de
r instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
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Clausula 12 - Prémio Assiduidade

A Empresa mantera os direitos adquiridos ao prémio assiduidade aos empregados que
tenham completado o periodo aquisitivo até 31/10/1996 e que permaneceram na folha de
pagamento ate 01/11/2006.
Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que todos os empregados deverdo gozar, pelo
menaos, um periodo por ano dos periodos pendentes de prémio assiduidade, de acordo com
a programacao a ser elaborada pelo DRH, em conjunto com a Diretoria da area.
Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado solicitar a conversao do prémio
assiduidade em abono pecunidrio, em caso de emergéncia comprovada, mediante relatério
social emitido pelo DRH/SBE e aprovade pela diretoria.
Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, os periodos de prémio
assiduidade serdc convertidos em indenizacdo, calculada com base na dltima remuneragao
do empregado e com o saldo de dias equivalentes.
Paragrafo Quarto - A Empresa fard a conversdo do Prémio Assiduidade em abono
pecunidrio, durante a vigéncia do presente Acordo, adotando comao critério de atendimento
aqueles empregados que percebem os menores salarios.

Clausula 13 - Licenga Prémio Remunerada

A Empresa mantera os direitos a ficenca prémio aos empregados que tenham
completado o periodo aquisitivo até 31/10/1996 e que permaneceram na folha de
pagamento até 01/11/2006.
Parégrafo Primeiro - Fica estabelecido que todos os empregados deverao gozar, pelo
menos, um periodo por ano dos periodos pendentes de licenca prémio, de acordo com a
programacdo a ser elaborada pelo DRH em conjunto com a diretoria da area.
Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado solicitar a conversao da licenga prémio
em abono pecunidrio, em caso de emergéncia comprovada, mediante relatdrio social
emitido pelo DRH/SBE e aprovado pefa diretoria.
Paragrafo Terceiro - No caso de rescis3o do Contrato de Trabalho, os periodos de licenca
prémio serdo convertidos em indeniza¢do, no valor correspondente a ultima remuneragao
do empregado.

Clausula 14 - Gratificac8o de Férias

A Empresa efetuara o pagamento a titulo de gratificagdo de férias em folha de
empregados que ganham até 03 (trés) pisos salariais vigentes na CEMAT; e de 60%
{sessenta por cento) do salario base para os empregados que ganham acima de 03 (trés)
pisos salariais vigentes na CEMAT.
Paragrafo Primeiro - Fica garantido o minimo igual ao valor de 03 (trés) pisos salariais
vigentes para os empregados que tenham salario base superior a 03 (trés) pisos e que o
valor da gratificacdo for inferior a este.
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Férias (um tergo
constitucional) sera deduzido da gratificagdo prevista no caput desta e sera pago em rubrica
especifica no ato do recebimento das férias.
Par&grafo Terceiro - Fica garantida a politica de gratificagdo de férias prevista no caput
desta Clausula, porém no percentual de 80% (oitenta por cento) a todos 0s empregados
constantes da Folha de Pagamento em 01/11/97 e que permaneceram em 01/11/2006.

Clédusula 15 - Adicgonal para Empregados que Dirigem Veiculos da Empresa

A Empresa pagara adicional de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), a titulo de
gratificagdo, para os empregados que, aléem de suas atividades fins estabelecidas nos
respectivos Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, inciusive motos, desde que
devidamente credenciados pela CEMAT e de acordo cog s cnterlos a serem deflmdos pela
E a, conforme resolugido gue @liamenta este b ue é parte integrante deste

Coletivo de Trabatho.
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Paragrafo Unico - Em até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do presente Acordo,
sera criada uma Comissdo Paritaria com representantes da CEMAT e do Sindicato, com o
objetivo de se redefinir as normas e procedimentos para credenciamento dos empregados
para dirigir veiculos da Empresa.

Cidusula 16 - Comisso de Apuracio da Responsabilidade do Empregado no Uso de
Veiculos da Empresa

A Empresa mantera a Comissao Paritaria, constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006. Esta Comissdo definira e aplicara a Norma de
Apuracdo de Responsabilidade do Empregado no Uso dos Veiculos da Empresa, que é parte
integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 17 - Plano de Protecio e Recuperacdo da Saade - P. P, R, S.

A Empresa mantera Plano de Protegéo e Recuperacdo da Saude - P.P.R.S., de acordo
com a Norma que é parte integrante deste Acordo, abrangendo os empregados contratados
a partir do 19 (primeiro) dia de vigéncia do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Empresa realizara campanha em todas as localidades do Estado
para detectar a realidade odontologica dos empregados.

Paragrafo Segundo - A Empresa mantera o tratamento de RPG (Reeducagdo Postural
Global) de acordo com a norma do P.P.R.S.

Paragrafo Terceiro - A CEMAT intensificard o programa de acompanhamento da salde de
seus empregados, desenvolvendo campanhas que possibilitem um tratamento justo e
eficaz.

Paragrafo Quarto - A CEMAT manterd a Comissao Paritaria constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, com a finalidade de identificar e solucionar eventuais
dificuldades na aplicacdo das normas do P.P.R.S.

Clausula 18 - Retorno da Licenca Médica
A Empresa adotara critérios rigorosos de avaliagdo antes de efetuar qualquer
demissao.

Cléusula 19 - Regularizacio das Fungies

A Empresa promovera o enquadramento dos empregados contratados como Auxiliar
de Eletricista, Auxiliar Técnico, Eletricista e Auxiliar de Operador, desde gque os mesmos
passem a executar as tarefas e preencham os requisitos exigidos pelos cargos de Eletricista
(em suas varias fungbes), Técnico (em suas varias funcdes) e Operador (de Usina e
Subestacdo) e ainda, dos operadores que passem a exercer, em carater definitivo, as
fungtes de Despachante (COR e/ou COS).

Clausula 20 - Sobreaviso
A Empresa cumpre a legislagdc conforme Artigo 244, Paragrafo Segundo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 21 - Lazer

Visando melhorar as relagbes interpessoais no ambiente de trabalho, Empresa e
Sindicato realizardo, no prazo de 06 (seis) meses (até agosta/2007), trabalho conjunto para
buscar alternativas de lazer que promovam a integracdo dos empregados e cujos custos
sejam acessiveis a todos.

Cldusula 22 - Campanhas Sociais
. A Empresa divulgara suas agbes sociais, estimulangg/os trabalhadores a participarem
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Clausuia 23 - Jornada de Trabalho dos Empregados do 0800

A Empresa manterd a atual jornada de trabalho dos empregados do Call Center.
Paragrafo Unico - A Empresa reforgard o Programa de Treinamento e Capacitagdo dos
empregados do Call Center, visando o seu aperfeigpamento pessoal e profissional.

Clausuia 24 - Turno de Revezamento

A Empresa manterd o turno de revezamento de 06 (seis) horas diarias, com carga
hordria maxima de 144 (cento e quarenta e quatre) horas mensais trabalhadas.
Paragrafo Unico - Os turnos realizados em feriados serdo pagos como hora extra, com
acréscimo de 100% em relagdo 3@ hora normal.

Clausula 25 - Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitird até 04 (quatro) trocas
de turnos por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos
de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a critério técnico
da Empresa, desde gque estes ndo tenham faltas no més anterior a troca (salve as
justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéncia e tenham a devida
autorizacdo da chefia responsavel. Fica certo ainda, que a troca de turno nado poderd
ocasionar a dobra de servico dos empregados envolvidos.

Clausuia 26 - Transporte de Empregados em Turno de Revezamento

A Empresa proporcionara o transporte dos empregados que trabalham em turno de
revezamento, desde que o local de trabaltho seja fora do perimetro urbano da cidade, ou
efetuara o pagamento desse transporte, através de gratificagdo temporaria, calculada de
acordo com tabela propria a ser elaborada pela Empresa.
Paragrafo Primeiro - Compromete-se a Empresa a praticar politica de reavaliagao
trimestral deste beneficio, utilizando metodologia baseada no reajuste do valor do
combustivel praticado pelo governo federal, a partir do valor praticado em novembro de
2006,
Paragrafo Segundo - Aos empregados que trabatham em turno de revezamento e que nao
fazem jus ao disposto no caput desta Clausula, a Empresa fornecera transporte
gratuitamente ac término da jornada de trabalho, desde gue seja apds as 22 h.

Cidusula 27 - Alimentagio

A Empresa fornecerd gratuitamente aos empregados que trabalham em turnc de
revezamento, alimentacdo tipo marmitex, solicitada pelos mesmos, servida no local de
trabalho, desde que a jornada diaria de trabalho exceda as 6 (seis) horas normais e
coincida com os horarios das refeigbes.

Clausula 28 - Licenca Maternidade e Paternidade

A Empresa concedera Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a Paternidade
de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcinde posteriormente destes
encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 79, Incisos XVIII e XIX da
Constituicdo Federal.
Pardgrafo Unico - Este beneficio sera estendido a empregada que adotar ou obtiver
quarda judicial para fins de adocdo, de acordo com o que determina a Lei 10.421 de 15 de
abril de 2602.

Clausula 29 - Auxilio Creche
A Empresa se compromete a firmar convénio com creches para prestar servigos de
guarda, zelo e cuidados gerais aos filhos das empregadas de até 6 anos de idade nos
s do art. 79, inciso XXV da CF, podendo tal beneficio ser transformado em reembolso
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Paragrafo Unico - Na existdncia de empregados solteiros, viivos ou legaimente
separados, na condicdo de detentor da guarda de filhos menores de 6 anos, a Empresa
estendera o beneficio previsto no caput acs mesmos.

Clausuia 30 - Cursos Profissionalizantes e¢/ou de Aperfeicoamento

A CEMAT adota um sistema de treinamento conforme suas necessidades e orientagtes
da Diretoria, visando meihorar 0 atendimento ao consumidor e o crescimento profissional de
seus empregados.

Clausuia 31 - Estagio Profissionalizante

A CEMAT sempre estudard a possibilidade de concessdo de estagio profissionalizante,
visando melhorar ¢ seu profissional, em conjunto com cada area envolvida, de acordo com
suas conveniéncias.

Clausula 32 - Condi¢gbes de Trabalho

A CEMAT assegurard melhores condiges de trabalho, mantendo suas instalagdes
devidamente iimpas e equipadas adequadamenie, de forma a proporcionar um ambiente de
trabalho saudave!, de acordo com a legistagdo pertinente.

Cliusula 33 - Estacionamento e Seguranca

A CEMAT adotara as providéncias necessarias para garantir a seguranga fisica € o
patriménio dos seus empregados nas imediagdes de suas dependéncias, para que estes
possam ter tranquilidade para executar suas atividades profissionais.,
Paragrafo Unico - A Empresa buscard, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura
deste Acordo, alternativas de estacionamento nas proximidades do Edificio Jodo Dias, que
atendam aos empregados gue atuam no turno da noite,

Clausula 34 - Uniformes e EPI's

A CEMAT fornecera gratuvitamente a seus empregados, nos cargos em que forem
exigidos, uniformes e equipamentos de protecdo individual, de acordo com as especificagdes
adequadas as diversas funcies técnico/operacionais exercidas pelos mesmos. As
vestimentas de trabalho devem ser adequadas 3s atividades desenvolvidas, devendo
contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.
Paréagrafo Primeiro - A periodicidade de troca dos EPI's e dos uniformes sera definida de
acordo com as atividades que 0 empregado desenvolve.
Paragrafo Segundo - Os uniformes serdo confeccionados de acordo com as normas de
seguranca, levando em consideracao as condicdes climaticas locais e o conforto dos
trabalhadores.

Clausula 35 - Acao Preventiva da Fisioterapia na Empresa

A Empresa se compromete a implantar agdo preventiva de fisioterapia, comao forma de
reduzir a incidéncia de doengas ocupacionais, melhorando a qualidade de vida e
potencializando as atividades diarias dos empregados, de acordo com critérios estabelecidos
pela CEMAT.

Chdusula 36 - Campanha de Combate ao Fumo

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa, como forma de melhorar a
qualidade de vida do seu empregado, delimitara areas permitidas para fumantes dentro das
dependéncias da CEMAT,

Clausula 37 - Compliementacio do Auxilio Doenca Previdenciario

Empresa complementara por 90 (noventa) dias, a diferenga entre a remuneracdo do
jado e o valor que estej ebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxili
Previdenciario, medi pengia técnica elaborada por entidade legalment
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credenciada e aceita pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Apos o periodo de concessdo do referido auxitic, o empregado sera
submetido a avaiiacdo medico-social especifica através do Servigo Especializada de Medicina
Ocupacional e de Saide e Beneficios da Empresa, que emitird laudo conclusivo sobre o
estado de salide do empregado. Com base neste relatorio, a Empresa decidira pela
continuidade ou n3oc da percepcdo da Complementacdo do Auxilio Doenca Previdenciario.
Paragrafo Segundo - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento do
beneficio, a CEMAT garantirad, a titulo de adiantamento, a remuneracdo do empregado, para
posterior ressarcimento, indusive aos empregados participantes da REDEPREV, até a
emissio da respectiva Carta de Concess3o por parte do INSS, gquando entdo o pagamento
do beneficio passara a responsabilidade da REDEPREV.

Clausula 38 - Adicional por Acidente de Trabalho

A Empresa mantera, em rubrica separada, 0 pagamento mensal do valor equivalente
ao adicional de periculosidade, aos empregados gue percebam este adicionat e que tenham
ou venham a ter seqilelas de acidente do trabatho ou doenga ocupacional, mediante pericia
técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita, e que venha a ser
remanejado para outros cargos em fungdo de tais ocorréncias.

Clausula 39 - Exame Periddico

A Empresa arcara com 0s custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade
(semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela
faixa etaria dos empregados, segundo prescrigbes feitas por profissionais especializados em
Medicina do Trabalho, observando a legislacdo pertinente.

Clausula 40 - Redimensionamento das Areas de Risco da Empresa
A Empresa efetuara a revisdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade, sempre
que necessario, de acordo com o que determina a legislacdo scbre o0 assunto.

Cléusula 41 - Readaptaciio Funcienal/Profissional

A Empresa proporcionard, sem dnus para os empregados, readaptagao funcional e/ou
profissional daqueles que safrerem acidentes de trabalho, de acordo com a legislagdo sobre
o assunio e desde que esta readaptacac seja recomendada pela INSS.

Clausula 42 - Pagamento de Salarios

A Empresa efetuara pagamento quinzenal dos salarios, com antecipagdo de 40%
{(quarenta por cento} dos valores fixos no cadastro, até o dia 18 do més; e 0 pagamento do
restante da remuneracdo até o segundo dia itil do més subsegiiente, quando serdo feitos
os descontos legais e de terceiros.

Clausula 43 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento de 50% do 13¢ Salario em casos de emergéncia
comprovada, mediante relatério sodal emitido pelo DRH/SBE e aprovado pela Diretoria,
bem como os 50% restantes, observado os descontos legais, por ocasido das férias dos
empregados, desde que requeridos em janeiro de cada ano ou no documento de aviso de
férias emitido pelo DRH para confirmagao das mesmas.

Clausula 44 - Adicional de Transferéncia/Ajuda de Custo

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara o Adicional de
Transferéncia para os empregados transferidos, de acordo com o que estabelece o art. 469
e paragrafos e art. 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Clau 45 - CIPA
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(trinta) dias, a data de abertura das inscri¢ies para eleigdo dos representantes dos
empregados na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

Clausula 46 - Comunicacio de Acidentes

A CEMAT comunicard mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo sempre que
houver ocorréncia de acidentes de trabalho com seus empregados, bem como informara no
prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo ou trajeto,

Clausula 47 - Programa de Incentivo a Aposentadoeria
A CEMAT adotara, se lhe convier, um programa de incentivo a aposentadoria,
anunciando-o com a devida antecedéncia.

Clausula 48 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocara a disposicdo do
empregado, quando da sua contratacdo, formuldric para filiacdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 49 - Divuigacdo Sindical

A CEMAT autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicadaos,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgacdo de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagdo adequada, permitindo a afixagdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria, desde que solicitade e autorizado pela Diretoria, bem como o
livre acesso ao site do Sindicato, por meio da sua intranet.

Clausula 50 - Representantes Sindicais e Suplentes

A Empresa mantera a propor¢ido de um Representante Sindical e Suplente eleitos para
cada 200 (duzentos) empregados, garantindo o namero de 10 (dez) representantes e 10
(dez) suplentes, tanto em Cuiabd como nas demais localidades da area de concessdo da
CEMAT, cujos direitos e mandato coincidirdo com o da diretoria do STIU-MT.

Clausula 51 - Dirigentes Sindicais

A Empresa colocara & disposicdo do Sindicato, 05 (cinco) empregados com mandato
sindical, desde que solicitado pela Entidade Sindical, ficando garantida a manutengdo de
suas remuneracgies, vantagens, direitos e beneficios durante o periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 52 - Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuara os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pélos empregados, repassando-os até o 2° dia apos o efetivo
desconto na folha de pagamento.

Cldusula 53 - Reunides Mensais

A Empresa se compromete a manter reunibes mensais com o Sindicato signatario
deste Acordo, através de Comissdo de Negociagdo designada pela CEMAT, para tratar de
assuntos gerais relativos aos empregados, desde que expressamente solicitada por uma das
partes.

Clausula 54 - Renegociacio do Acordo Coletivo

A revisdo, denancia, prorrogagdo, revogagao, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficard condicionada as normas constantes do art. 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.
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integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases territoriais.

Clausuia 56 - Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo

Fica estipulada multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o piso salarial previsto
na Clausula 338 - Piso Salarial, deste Acordo, caso haja descumprimento de qualquer
clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, que se revertera em favor dos empregados ou

da Empresa, se ¢ infrator for o Sindicato.

Clausula 57 - Vigéncia e Data-base
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de

10 de Novembro de 2006, para findar em 31 de Outubro de 2007, fixando-se a data base da
categoria em 1° de Novembro.

Cuiaba-MT, 21 de margo de 2007.
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