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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A CENTRAIS ELETRICAS
MATOGROSSENSES S.A. - CEMAT E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT,

¢ MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO.

Entre as partes, CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENSES S.A - CEMAT,
concessiondria de servicos publicos de energia elétrica, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 003.467.321/0001-99, com sede
nesta Capital, na Rua Manoel dos Santos Coimbra, n® 184, neste ato representada por
NUREMBERG BORJA DE BRITO - Diretor de Producgdo e Transmissio e ANTONIO
CARLOS FERNANDES DA FONSECA - Diretor de Distribuicdo, doravante deqominada
simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, também sediado nesta Capital na
Rua Alberto Velho Moreira, n°® 191, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n°® 003.915.741/0001-90, neste ato representado por
EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor Presidente e JORGE ALBERTO DE ARRUDA

MOREIRA - Diretor Primeiro Secretdrio, doravante denominado SINDICATO, firmam o
presente Acordo Coleti)%é Trabalho:

Clausula 12 - Reposicdo Salarial
Em 1° de novembro de 2001, a Empresa efetuard a Reposigdo Salarial a todos os

empregados, de forma linear, equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE de
Novembro/2000 a Outubro/2001.

Clausula 22 - Turno de Revezamento

'3

A Empresa mantera o tumo de revezamento de 06 (seis) horas didrias, com carga
horéria de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas.

Clausula 32 - Troca de Turnos .

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitird até 04 (quatro) trocas
de turnos por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos
de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a critério técnico
da Empresa, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a troca (salvo as
justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéncia e tenham a devida
autorizacdo da chefia responsdvel. Fica certo ainda, que a troca de turno ndo poderd
ocasionar a dobra de servico dos empregados envolvidos.

Clausula 42 - Transporte de empregados em turno de revezamento

& Empresa proporcionara o transporte dos empregados que trabalham em turno de
revezamento, d esde que o local de trabalho seja fora do perimetro urbano da cidade,
ou efetuara o pagamento desse transporte, através de gratificagdo temporaria, calculada de
acordo com tabela prépria a ser elaborada pela Empresa.
Paragrafo Primeiro - Comptomete-se a Empresa a praticar politica de reavaliacdo
trimestral déste beneficio, utilizando metodologia baseada no reajuste do valor do
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combustivel praticado pelo governo federal, a partir do valor praticado em novembro de
2001.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que trabalham em turno de revezamento que nao
fazem jis ao disposto na caput desta Clausula, a Empresa fornecera transporte
gratuitamente ao término da jornada de trabalho, desde que seja apés as 22:00 h.

Clausula 52 - Horas extras

A Empresa se compromete a racionalizar os servigos para limitar a realizacdo de horas
extras apenas as situacdes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras s6 serdo realizadas de acordo com as necessidades
das areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento) em relacdo 3 hora normal, e pagas até o limite das primeiras trinta horas. As
horas excedentes serdo objeto de negociacdao para compensagdo em descanso no més
subsequente a realizagdo das mesmas, sempre mediante acordo entre as partes.
Paragrafo Terceiro - Caso ndo haja possibilidade de compensacdo das horas extras

excedentes, em funcdo de acimulo de servico, essas horas excedentes serdo pagas na
mesma proporgao.

Clausula 62 - Cesta basica

A Empresa fornecerd cesta basica a todos os empregados que ganham até 3,10 (trés

virgula dez) pisos salariais da Empresa, incluidos neste valor salario mais ATS;composta
pelos seguintes produtos:

- 03 Pacotes de 05 Kg de arroz agulhinha Tipo 1;
- 04 Kg de feijdo carioquinha;

- 05 Kg de aglcar cristal;

- 04 Latas de Oleo de soja;

- 01 Kg de sal;

- 500 Gr de café;

- 500 Gr de farinha de mandioca;

- 500 Gr de fuba mimoso;

- 01 Lata de extrato de tomate (370 Gr)

- 01 Kg de macarrdo;

- 500 Gr de biscoito Maizena;

- 01 Kg de farinha de trigo;

- 01 Lata de chocolate em p6 (500 gr)

- 01 Lata de leite em p6 integral (454 gr)
Paragrafo Primeiro - Opcionalmente o empregado enquadrado na situacdo acima podera

substituir a cesta basica porticket alimentacdo no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais).
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Clausula 7@ - Bolsa de Estudos

A Empresa concedera Bolsa de Estudos correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor do curso, em parcelas mensais e sucessivas, para 0os empregados que estejam
estudando ou queiram fazer quaisquer CuUrsos (2° grau profissionalizante, nivel superior
efou extens3o/especializacdo/aperfeicoamento).
Paragrafo Primeiro - Para obter direito ao beneficio, o0 empregado devera ter no minimo
01 (um) ano de trabalho na Empresa.
Paragrafo Segundo — As solicitacbes de bolsa serdo objeto de pré-andlise por parte do
DRH e deverdo se enquadrar na norma especifica de concessdo deste beneficio (parte
integrante deste ACT), bem como da diretoria financeira, que avaliara a disponibilidade

orcamentdria no ano.
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Paragrafo Terceiro - O empregado fica obrigado a comprovar a aplicagdo do valor
recebido e resultado do aproveitamento (avaliacbes), para que o beneficio possa ser
continuado.

Paragrafo Quarto - Em caso de desisténcia do curso por parte do empregado, este devera
encaminhar justificativa fundamentada dessa desisténcia para andlise e parecer do DRH,

sob pena de ser obrigado a devolver 3 Empresa o valor por ela reembolsado, nas mesmas
condicdes.

Clausula 82 - Cursos profissionalizantes e/ou de aperfeicoamento
A CEMAT adota um sistema de treinamento conforme suas necessidades e orientagdes

da Diretoria, visando melhorar o atendimento ao consumidor e o crescimento profissional de
seus empregados.

Clausula 92 - Uniformes

A Rede/CEMAT fornecera, gratuitamente, a seus empregados, uniformes e
equipamentos de protecdo individual, de acordo com as especificacbes adequadas as
diversas fungdes técnico/operacionais exercidas pelos mesmos.

Clausula 10 - Agdo preventiva da fisioterapia na Empresa
A Empresa se compromete a implantar Agdo preventiva de fisioterapia, como forma de
reduzir a incidéncia de doencas ocupacionais, melhorando a qualidade de vida e

potencializando as atividades diarias dos empregados, de acordo com critérios estabelecidos
pela Empresa.

Clausula 11 - Contribuicdo Assistencial

A Rede/CEMAT, respeitando a autonomia sindical e as deliberagbes internas da
categoria, descontara de todos os seus empregados, em fevereiro/2002, inclusive, a titulo
de Contribuicdo Assistencial, em favor do Sindicato dos Urbanitarios, os valores definidos
em Assembiéia Geral Extraordindria, conforme ac6érddo publicado no Digrio Oficial em
10/08/2001, referente ao processo STF-22 Turma - RE 189960-3.
Paragrafo Primeiro - 10% (dez por cento) do salario base de novembro de 2001, dividido
em 04 (quatro) parcelas iguais e mensais de 2,5% (dois virgula cinco por cento) nos meses
de fevereiro/2002, abril/2002, maio/2002 e junho/2002.
Paragrafo Segundo - O desconto referido no Paragrafo Primeiro estard condicionado a ndo
oposicdo do empregado, manifestada desde a data da assinatura do presente Acordo até
30/Janeiro/2002.
Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes aos descontos aqui disciplinados serdo
repassados ao Sindicato dos Urbanitarios obedecendo o prazo fixado na Clausula 36 -
Repasse Financeiro ao Sindicato.
Paragrafo Quarto - Fica assegurado a Empresa ampla divulgacdo sobre o Direito de
Oposicdo, garantido ao empregado.
Paragrafo Quinto - Tendo em vista tratar-se de uma questdo “intema corporis” da
categoria, o Direito de Oposi¢ao sera dirigido exclusivamente ao Sindicato dos Urbanitarios,
através de qualquer meio que comprove efetivamente a oposicdo, devendo o Sindicato, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento do periodo de oposigdo, enviar a
Rede/CEMAT relacdo nominal dos empregados que se opuseram ao desconto aqui
estabelecido. No caso de ocorrer algum desconto indevido e 0 empregado comprovar que
efetuou sua oposicdo no prazo estabelecido, o DRH encaminhara oficio ao Sindicato,
anexando cbpia do contracheque e documento comprobatério do desconto indevido, para
que seja validado o estorno, devendo a resposta ser providenciada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento do oficio. O reembolso, caso seja devido, sera feito

efone (65) 316-5352 — Fax (65) 95 - bé — 3
Ql- E-mail.cemat29@zaz.co

Rua Manoel gos Santos




-&aqﬁes do

Trabalhc

E CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENSE

CNPJ 03.467.321/0001-99  INSCRICAO ESTADUAL 13.020.425-0

de Energa Betrice
Cemat

pela Empresa e descontado dos valores a serem recolhidos mensalmente em favor do
Sindicato, com posterior comprovagdo da Empresa ao Sindicato do estorno efetivado.
Paragrafo Sexto - O Sindicato dos Urbanitdrios, ora acordante, fica como Unico
responsdvel junto a Rede/CEMAT em casos de acbes judiciais ou administrativas contra os
descontos formulados a titulo de Contribuicdo Assistencial, sendo seus o0s onus decorrentes
de eventual determinacdo judicial ou administrativa de devolucdo das importancias
descontadas, cujo ressarcimento, caso por alguma razdo haja dispéndios pela Rede/CEMAT,
serd assegurado nos mesmos moldes previstos no paragrafo anterior.

Clausula 12 - Auxilio Creche

A Empresa se compromete a firmar convénio com creches para prestar servigos de
guarda, zelo e cuidados gerais aos filhos das empregadas de até 06 (seis) anos de idade,
nos termos do art. 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal, podendo tal beneficio ser
transformado em reembolso até o limite do valor a ser estabelecido pela Diretoria
Administrativa.
Paragrafo Primeiro - Ap6s levantamento feito pelo DRH da existéncia de funciondrios
solteiros, vilivos ou legaimente separados e na condicdo de detentor da guarda de filhos

menores de 6 anos devidamente comprovado, a diretoria analisard a possibilidade de
estender o beneficio para estes funcionarios.

Clausula 13 - Auxilio Funeral

A Empresa, a partir da assinatura do presente Acordo, fornecera Auxilio-Funeral aos
seus empregados, com extensdo do mesmo aos seus dependentes habilitados, na
importancia de R$ 925,00 (novecentos e vinte e cinco reais).
Paragrafo Primeiro - No caso de morte de empregado transferido, a Empresa custeara as
despesas com mudanca do conjuge e filhos do empregado(a) falecido(a), para qualquer
local do territério nacional, sendo que o custo da mudanga fica limitado ao valor
correspondente ao custo do retorno da familia ao local de admissao do empregado, quando
o cdnjuge ndo for empregado da Empresa. .
Paragrafo Segundo - No caso de morte de empregado(a) que viva em sociedade conjugal,
na forma da lei, com empregado(a) transferido(a) da Empresa, fica garantida a
transferéncia do cOnjuge ao seu local de origem, mediante manifestacdo expressa e
disponibilidade de vaga.
Paragrafo Terceiro - Em caso de falecimento do empregado, a Empresa arcara com as
despesas do funeral no limite do valor previsto em apélice de seguro de vida em grupo

- firmado com seguradora de sua livre escolha para posterior ressarcimento por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 14 - Auxilio Filho Excepcional

A Empresa pagard aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia
motora e que exijam cuidados especiais para sua educagdo, o valor mensal de R$ 185,00
(cento e oitenta e cinco reais) para cada filho nestas condigbes, ficando o empregado
obrigado & comprovar a aplicagdo da importéncia recebida.

Clausula 15 - Complementacio do Auxilio Doenca Previdenciario

A Empresa complementara por 90 (noventa) dias a diferenca entre a remuneragao do
empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio
Doenca Previdencidrio, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente
credenciada e aceita pela Empresa. *
Paragrafo Primeiro - Apds o periodo de concessédo do referido auxilio, o empregado sera
submetido a avaliacio médico-social especifica através do Servico Especializado de Medicina

i
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Ocupacional e de Salde e Beneficios da Empresa, que emitird laudo conclusivo sobre o
estado de saide do empregado. Com base neste relatério, a Empresa decidira pela
continuidade ou ndo da percepcdo da Complementagdo do Auxilio Doenga Previdencidrio.
Paragrafo Segundo - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento do
beneficio, a Rede/CEMAT garantira, a titulo de adiantamento, a remuneragdo do
empregado, para posterior ressarcimento.

Paragrafo Terceiro - Tal beneficio ndo se aplica aos empregados participantes inscritos na
PREVIMAT - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia aos Empregados da CEMAT, no Plano
Bdsico de Beneficios II, tendo em vista que a mesma se responsabilizara por eventuais
complementagles para seus participantes.

Clausula 16 - Adicional por acidente de trabalho

A Empresa manterd, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor equivalente
ao adicional de periculosidade, aos empregados que percebam este adicional e que tenham
ou venham a ter seqiielas de acidente do trabatho ou doenga ocupacional, mediante pericia
técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita, e que tenha sido ou venha
a ser remanejado para outros cargos em funcdo de tais ocorréncias.

Clausula 17 - Exame Periddico
A Empresa arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade
(semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela

faixa etdria dos empregados, segundo prescri¢des feitas por profissionais especializados em
Medicina do Trabalho, observando a legislacdo pertinente.

Clausula 18 - Redimensionamento das areas de risco da Empresa
A Empresa efetuara a revisdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade, sempre
que necessario, de acordo com o que determina a legislacao sobre o assunto.

Clausula 19 - Licenca Maternidade e Paternidade
A Empresa concederd Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a Paternidade
de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo posteriormente destes

encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 7°, Incisos XVIII e XIX da
Constituicdo Federal.

Clausula 20 - Licenca Prémio Remunerada

A Empresa manterd os direitos a licenca prémio aos empregados que tenham
completado o periodo aquisitivo até 31/10/1996.
Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que todos os empregados deverdo gozar, pelo
menos, um periodo por ano dos periodos pendentes de licenga prémio, de acordo com a
programacao a ser elaborada pelo DRH em conjunto com a Diretoria da area.
Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado solicitar a conversdo da licenga prémio
em abono pecunidrio em caso de emergéncia comprovada, mediante relatdrio social emitido
pelo DRH/SBE e aprovado pela diretoria.
Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, os periodos de licenga

prémio serdo convertidos em indenizagdo, no valor correspondente a Ultima remuneragdo
do empregado.

Clausula 21 - Prémio Assiduidade

A Empresa mantera os direitos adquiridos ao prémio assiduidade, aos empregados que
tenham completado o periodo aquisitivo até 31/10/1996.
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Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que todos os empregados deverdo gozar, pelo
menos, um periodo por ano dos periodos pendentes de prémio assiduidade, de acordo com
a programacdo a ser elaborada pelo DRH em conjunto com a Diretoria da area.
Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado solicitar a conversdo do prémio
assiduidade em abono pecunidrio em caso de emergéncia comprovada, mediante relatério
social emitido pelo DRH/SBE e aprovado pela diretoria.

. Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, os periodos de prémio
assiduidade serdo convertidos em indenizagdo, calculada com base na gitima remuneragéo
do empregado e com o saido de dias equivaientes.

Clausula 22 - Adicional por tempo de servigo
A Empresa manterd o ATS, nos valores absolutos sem nenhuma corregao.

Clausula 23 - Gratificacdo de férias

A Empresa efetuara o pagamento, a titulo de gratificacdo de férias, em folha de
pagamento (retorno da férias), de 100% (cem por cento) do saldrio base mais ATS (no caso
daqueles que tenham este direito) para os empregados que ganhem até 03 (trés) pisos
salariais vigentes na CEMAT; e de 60% (sessenta por cento) do saldrio base mais ATS (para
aqueles que tenham este direito) para os empregados que ganham acima de 03 (trés) pisos
salariais vigentes na CEMAT.
Paragrafo Primeiro - Fica garantido o minimo igual ao valor de 03 (trés) pisos salariais
vigentes para os empregados que tenham salario mais ATS superior a 03 (trés) pisos e que
o valor da gratificacdo for inferior a este.
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Férias (um terco
constitucional) sera deduzido da gratificacdo prevista no caput desta e serd pago em rubrica
especifica no ato do recebimento das férias.
Paragrafo Terceiro - Fica garantida a politica de gratificacdo de férias prevista no caput
desta Cldusula, porém no percentual de 80% (oitenta por cento) a todos os empregados
constantes da Folha de Pagamento em 01/11/97 e que permaneceram em 01/11/2001.

Clausula 24 - Adiantamento do 13° Saléario

A Empresa concedera adiantamento de 50% do 13° Saldrio em casos de emergéncia
comprovada, mediante relatério social emitido pelo DRH/SBE e aprovado pela Diretoria
Administrativa, bem como os 50% restantes, observado os descontos legais, por ocasido
das férias dos empregados, desde que requeridos em janeiro de cada ano ou no documento
-de aviso de férias emitido pelo DRH para confirmacdo das mesmas.

Clausula 25 - Adicional para empregados que dirigem veiculos da empresa

A Empresa pagara adicional de 10% (dez por cento) do salario inicial do cargo
Motorista, a titulo de gratificacdo, para os empregados que, além de suas atividades fins
estabelecidas nos respectivos Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, inclusive motos,
desde que devidamente credenciados pela Rede/CEMAT e de acordo com os critérios a
serem definidos pela Empresa, conforme resolucdo da Empresa que regulamenta este
beneficio, que passa a fazer parte integrante deste ACT.

Clausula 26 - Adicional de Transferéncia/Ajuda de Custo

A partir da assinatura do presente acordo, a Empresa pagara o Adicional de
Transferéncia para os empregados transferidos, de acordo com o que estabelece o art. 469
e paragrafos e art. 470 da Consolidagéo das Leis do Trabaltho - CLT.
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Clausula 27 - Plano de Protec3o e Recuperacio da Saiide - P.P.R.S. S
A Empresa manterd Plano de Protegdo e Recuperacdo da Saude - P.P.R.S., de acordo
com a Norma que é parte integrante deste Acordo, abrangendo os empregados contratados
a partir do 90° (nonagésimo) dia de vigéncia do Contrato de Trabalho.
Paragrafo Primeiro - No caso dos empregados no periodo de experiéncia necessitarem de
atendimento 3 saude, os mesmos serdo encaminhados através de autorizacdo propria do
Processo de Saude e Beneficios/DRH.
Paragrafo segundo - Fica alterado o item 3.3.1.1 do PPRS com a seguinte redagdo: “Se
por ocasido da eventual internagdo, o usuario fizer opcdo por acomodacdo em apartamento
ou similar, sendo optante do plano unimed plus enfermaria ou co-participacdo enfermaria,
ficara responsavel por 60% (sessenta por cento) dos custos decorrentes desta internacao
(didrias hospitalares, honordrios médicos, medicamentos, etc)”.

Clausula 28 - Campanha de combate ao fumo
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa, como forma de melhorar a

qualidade de vida do seu empregado, delimitarad areas permitidas para fumantes dentro das
dependéncias da Empresa.

Clausula 29 - Piso salarial

A Empresa mantera o piso salarial de acordo com o valor do nivel 01 (um) da tabela

salarial vigente, equivalente a R$ 396,56 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e
seis centavos).

Clausula 30 - Pagamento de Saléarios
A Empresa efetuard pagamento quinzenal dos salarios, com antecipacdo de 40%
(quarenta por cento) dos valores fixos no cadastro, até o dia 18 do més; e o pagamento do

restante da remuneracdo até o segundo dia util do més subsequente, quando serao feitos
os descontos legais e de terceiros. ’

Clausula 31 - Vale Transporte

A Empresa efetuara distribuicdo do Vale Transporte a todos os empregados que

fizerem jus a0 mesmo, nos termos da legislacdo em vigor, no ultimo dia util do més anterior
ao da utilizagao.

Clausula 32 - Alimentacéo
A Empresa fornecerd gratuitamente aos empregados que trabalham em turno de
revezamento, alimentacdo tipo marmitex, solicitada pelos mesmos, servida no local de

trabalho, desde que a jornada diaria de trabalho exceda as 6 (seis) horas normais e
coincida com os horarios das refeigdes.

Clausula 33 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocard a disposi¢ao do
empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiagdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 34 - Representantes Sindicais e Suplentes

A Empresa mantera a proporgdo de um Representante Sindical e Suplente eleitos para
cada 200 (duzentos) empregados, tanto em Cuiaba como nas demais localidades da area de
concessio da CEMAT, cujos direitos*e mandato coincidird com o da diretoria do STIU-MT,
resguardado o direito de quem, nesta data, estiver eleito e no pleno exercicio do cargo, até

finalizar este mandato.
) 316-5595 — Cuial @UL 7
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Clausula 35 - Dirigentes Sindicais

éﬂv\fico de
elaghes do

Trabalf

-
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A Empresa colocard a disposicdo do Sindicato 05 (cinco) empregados com mandato
sindical, desde que solicitado pela Entidade Sindical, ficando garantida a manutencao de
suas remuneracdes, vantagens, direitos e beneficios durante o periodo de vigéncia do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

. Clausula 36 - Repasse Financeiro ao Sindicato
A Empresa efetuara os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pélos empregados, repassando-os até o 2° dia apds o efetivo

desconto na folha de pagamento.

Clausula 37 - Estagio profissionalizante

A Rede/CEMAT sempre estudard a possibilidade de concessdo de estagio
profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em conjunto com cada area

envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

Clausula 38 - Readaptacdo Funcional/Profissional

A Empresa obriga-se a proporcionar, sem
funcional efou profissional daqueles que sofram

onus para os empregados, readaptagao
acidentes de trabalho, de acordo com a

legislacdo sobre o assunto e desde que essa readaptacdo seja recomendada pelo INSS.

Clausula 39 - CIPA

A Rede/CEMAT se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, a data de abertura das inscri

cbes para eleicdo dos representantes dos

empregados na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

Clausula 40 - Comunicacdo de Acidentes
A Rede/CEMAT comunicard mensalmente ao

Sindicato signatdrio deste Acordo sempre

que houver ocorréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou

materiais ocorridos com seus empregados, bem

como informard no prazo de 72 horas a

ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo ou trajeto.

Clausula 41 - Divulgacéo Sindical

A Rede/CEMAT autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgacdio de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificacio adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela

Diretoria.

Clausula 42 - Regularizacdo de funcdes

A Empresa zelara pelo cumprimento dos critérios estabelecidos no PCCS vigente,
visando promover o enquadramento dos empregados contratados como Auxiliar de
Eletricista e Auxiliar de Operador, desde que 0s mesmos passem a executar as tarefas e

preencham os requisitos exigidos pelos cargos
Operador (de Usina e Subestagdo).

Clausula 43 - Reunides trimestrais

Eletricista (em suas varias fungbes) e

A Empresa se compromete a manter reunides trimestrais com o Sindicato signatdrio
deste Acordo, através de Comissdo de Negociagao designada pela CEMAT, para tratar de
assuntos gerais relativos aos empregados, desde que expressamente solicitada por uma das

partes.
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Clausula 44 - Lazer

Visando melhorar as relagbes interpessoais no ambiente de trabalho, a empresa,
dentro de suas possibilidades, promovera e desenvolverd, a partir da assinatura do presente
acordo, programas de integragdo internos e externos entre os empregados.

Clausula 45 - Programa de incentivo a aposentadoria

A Rede/CEMAT adotard, se lhe convier, um programa de incentivo a aposentadoria,
anunciando-o com a devida antecedéncia.

Clausula 46 - Renegociacdo do Acordo Coletivo

A revisdo, denuncia, prorrogacdo, revogacdo, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabatho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Clausula 47 - Abrangéncia :

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da Rede/CEMAT
integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases territoriais.

Clausula 48 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo
Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o piso salarial previsto
na Clausula 29 - Piso Salarial, deste ACT, caso haja descumprimento de qualquer Cldusula

deste Acordo Coletivo de Trabalho, que se reverterd em favor dos empregados; ou da
Empresa, se o infrator for o Sindicato.

Clausula 49 - Vigéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia no periodo de 01/11/2001 a

31/10/2002.
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