CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENSES S.A.
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ACORDQ COLET!VQ DE TRABALHO 1997 - 1998

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM,

: _ 01 /91 DE UM ©LADO, A CENTRAIS
fiaghstratic 0oh B e ELETRICAS MATOGROSSENSES S/A

fo 0S4 = A - - CEMAT, E O SINDICATO DOS
o o _09 Do TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ORT.AT ST A5 149 URBANAS DO ESTADO DE MATO

GROSSO - STIU-MT, MEDIANTE AS
CLAUSULAS - ABAIXO:

‘ ntre as paries, CENTRAIS ELETRICAS MATO-GROSSENSES S/A - CEMAT
S/A, concessionaria de servigos piblicos de energia elétrica, inscrita no Cadastro Geral de

- Contribuyintes do Ministério da Fazenda sob o namero 003 467 321/0001-99, com sede nesta

Capital 4 Rua Manoel dos Santos Coimbra, 184, nesta ato representada por seus Diretores
NUREMBERG BORJA DE BRITO, Diretor Presidente em exercicio, ¢ VALDIR JONAS
WOLF, Diretor’ Econdmico-Financeiro, doravante denominada simplesmente EMPRESA, ¢ o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DE MATO GROSSO - STIU-MT, também sediado nesta Capital 4 Rua Alberto Velho
Moreira, nimero 191, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob
o niumero 003.915.741/0001-90, neste ato representado por EDNILSON DA COSTA
NAVARROS, Diretor Presidente ¢ JORGE ALBERTO DE ARRUDA MOREIRA, Diretor

Primeiro Secretdrio, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabaiho: .

CLAUSULA PRIMEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A Empresa se propSe a discutir o indice de reposicio salarial correspondente a inflagéo”
periodo.

ik
e

HEBINEAL BE
QLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICQ ,

MATO GRDASH

A Empresa manterd o Adicional por Tempo de Servigo-ATS em valor abs 7)o
percentual praticado nesta data serd calculado sobre o salario base apds a incorporagéio dos
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percentuais de 10% (dez por cento), correspondente a0 Abono Especial (Clausula Terceira) e de
18 % (dezoito por cento) , correspondente 4 Alieragfio do Estatuto Social (Clausula Quarts).

PARAGRAFO UNICO - A Empresa efetuaré a corre

¢#o do Adicional por Tempo de Servigo nos
mesmos indices aplicados ao saldrio base,

nas préximas datas-base,

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ESPECIAL

A Empresa incorporara ao salario base de todos os empregados, a partir da assinatura
do presente Acordo, o percentual de 10%

(dez por cento) referente ac Abono Especial a titulo de
auxilio alimentagéo,

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

A Empresa incorporari ao salario base de todos os empregados, a partir da assinatura
do presente Acordo, o percentual de 18% (dezoito por cento) referente a compensagiio dos

direitos pela alterag@io estatutaria definida na AGE/AGO de 11/04/94 e ratificada na AGE de
07/06/94.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa efetusrd o pagamento a titulo de gratificagio de férias e abono
constitucional de férias, do percentual de 80% (oitenta por cento) do salério base mais Adicional

por Tempo de Servigo (no caso daqueles que tenham este direito) a todos os empregados que
entrarem em férias regulamentares, no més de retorno

" PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Férias (um tergo constitucional) ja esté
flyso na gratificaclio prevista no caput desta Clausula.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13°. SALARIO

A Empresa concederd adiantamento do décimo-terceiro salirio em casos de emergéncia
camprovada, madiante

relatério social emitido pelo Departamento de Recursos Humanos e
aprovagéo da Diretoria.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL

A Empresa mantera o piso salarial de acordo com o valor do nivel 01 (um) da tabela salarial
vigente,

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO MENSAL

A Empresa instituira Folha de Pa

gamento quinzenal, a partir de Abril/98, com antecipaciio de
40%

(quarenta por cento) dos valores fixos no Cadastro até o dia 18 do més, ficando garantido o

pagamento do restante da remuneracio até o segundo dia util do més subsequente, quando serfio
feitos os descontos legais e de terceiros.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A Empresa efetuard distribuigio do Vale Transporte a todos os empregados que
fizerem jis ao mesmo, nos termos da legislagio em vigor, no tltimo dia til do més anterior ao
da utilizagfio.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHF,

A Empresa se compromete a firmar convénio com creches para prestar servigos de
guarda, zelo ¢ cuidados gerais aos filhos das empregadas, no periodo de amamentagio, conforme
disposto nos pardgrafos 1°, e 2°. do art. 389 da CLT, podendo tal beneficio ser transformado em

gembolso de despesas, até o limite do valor a ser estabelecido pela Companhia, mediante prévia

qutbrizacio da Piretoria Administrativa. )
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A Empresa pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia

motora € que exija cuidados especiais para sua educagiio, o valor mensal de R$ 125,00 (cento e
vinte ¢ cinco reais) para cada filho nestas condigbes, ficando o empregado obrigado a comprovar
a aplicacho da importAncia recebida,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, na vigéncia deste Acordo, a Empresa pagard ao
dependente habilitado para

receber as verbas rescisorias, a importincia de R$ 500,00
(quinhentos reais), a titulo de auxilio funeral. '

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
PREVIDENCIARIO

A Empresa complementard, durante a vigéneia do presente Acordo, a diferenga entre a
remuneragfo do empregado e o valor que este esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a

titulo de Auxilio Doenga Previdenciario, mediante pericia técnica elaborada por entidade
legalmente credenciada ¢ aceita.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa mantera o pagamento mensal do valor equivalente. ao adicional de
periculosidade aos empregados que percebam este adicional e que tenham ou que venham a ter
seqilelas de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, mediante pericia técnica elaborada por

entidade legalmente credenciada e aceita, e que tenham sido ou venham a ser remanejados para
outros cargos em fungfo de tais ocorréncias, em rubrica separada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A Empresa concederd a todos os empregados licenga maternidade de 120 (cento e
inte) dias e licenga paternidade de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo

steriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo com p que estabelece o art. 7°,, inciso
VIII e XIX day Constituiglo

Federal. .
.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PREMIO REMUNERADA

A Empresa mantera os direitos adquiridos aos empregados que tenham completado o
periodo aquisitivo até 31.10.1996,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ¢poca de concessio da licenga prémio serd a que melhor atenda
o8 interesses da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisiio do Contrato de Trabalho, a licenga prémio seré
convertida em indenizag#io no valor correspondente & vitima remuneragfio do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

A Empresa mantera os direitos adquiridos aos empregados que tenham completado o
periodo aquisitivo até 31.10.1996.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A €poca de concessdo do prémio assiduidade serd a que melhor
atenda os interesses da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisiio do Contrato de Trabalho, o prémio assiduidade

serd convertido em indenizagfio calculada com base da Gltima remuneragdo do empregado e
correspondente ao saldo dos dias equivalentes,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TURNO DE REVEZAMENTO

A Empresa manteré o turno de revezamento de 06 (seis) horas diérias, com carga horfria de 144
{cento € quarenta e quatro) horas mensais.

- CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO DE
REVEZAMENTO.

partir da assinatura do presente Acordo, a empresa garantira transporte a todos os empregados
el trabatham em t de revezamento , desde que comprovada a necessidade.
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CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO

A Empresa fornecers, gratuitamente, aos em
revezamento, alimentagfio tipo marmitex,

trabaiho, quando o turne colncidir ¢om o

pregados que trabalbam em turno de

desde que solicitada pelos mesmos, servida no local de
horirio de almogo e de jantar,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAME PERIODICO

A Empresa continuard arcando com 05 custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual)

serd determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e
pela faixa etaria dog empregados,

segundo prescrigies feitas por profissionais especializados em
Medicina do Trabalho, observando-se a legislagfio pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA
SAUDE - PPRS

A Empresa manterd o Plano de Protegdio e Recuperagiio da Sande - PPRS, de acordo
coma Norma que & parte integrante deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELABORACAO DO NOVO PCCS

A Empresa elaborara e administrara o futuro Plano de Desenvolvimento de
programa de avaliagio de desempenho pré-
préprios, informando o Sindicato antes de s

Pessoal, através de
estabelecido, com regras e tabela de enquadramento
ua implantacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA

A Empresa pagard a todo empregado que se

equivalente a 40%(quarenta por cento) do salario base por ano de trabalho na CEMAT, até o

limite de 30 (trinta) anos, desde que o empregado, manifestando sua intengio, desligue-se,
efetivamente, a partir da assinatura do presente Acordo e até 31.10.1998.

aposentar uma gratificagfio por aposentadoria

ARAGRAFO UNICO - A Empresal garante o

pagamento da parte da contribuicio da
atrocinadora § PREVIMAT, até 31.12.1998.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS E SUPLENTES

A Empresa manterd a proporgio de um delegado sindical eleito para cada 200
(duzentos) empregados em Cuiabd, com o minimo de 8 (oito) delegados eleitos. Nas demais

localidudes,  Empresa manterd a proporgho de um delegado sindical eleito para cada 50
(cinquenta) empregados,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa colocara a disposi¢go do Sindicato 05 (cinco) empregados com mandato

sindical, desde que solicitado pela Entidade sindical, ficando garantida a manutengfio de todas as
suas vantagens, direitos e remuneracdo, até 30.09.1998.

Paragrafo Unico - A partir de 01 -10.1998, a CEMAT efetuara o pagamento dos saldrios mensais
aos empregados & disposigiio do STIU-MT e descontara o valor da remuneraco bruta de cada

um nos repasses a serem efetuados pela Empresa. Os encargos sociais e beneficios referentes 3
parte da Empresa sera garantida pela mesma,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO

A Empresa repassara os descontos em favor do Sindicato, inclusive as mensalidades e
as contribui¢es aprovadas em Assembléia Geral, até o quinto dia apés o efetivo desconto na
folha de pagamento, ficando assegurado ao empregado o direito de discordar dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES TRIMESTRAIS

A Empresa se compromete a manter reuniSes trimestrais com o Sindicato signatario
deste Acordo, com o objetivo de averiguar o correto cumprimento das Clausulas ora acordadas,

bem como do exame de outras medidas de interesse dos empregados e, ainda, questdes referentes
- as relagOes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDIMENSIONAMENTO DAS AREAS DE RISCO
DA EMPRESA

Empresa efetvara revisdo dos adicionais, adotando critérios sempre de acordo com a lei, no

prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da assinatura ¢
i
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CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO PASSIVO TRABALHISTA

A Empresa estudara todos 0s casos referentes a processos judiciais, apresentando sua proposta,
se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEINA - RENEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo serd renegociado, no todo ou em parte, sempre que houver
mudanga na politica econdmica do Governo como também na regulamentacfio das leis ordindrias

advindas da Constituicio Federal, estudando cada sitvagfio, e desde que nio afete o equilibrio
econdmico-financeiro da CEMAT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrange todos os empregados da CEMAT, integrantes da categoria
profissional, em suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01.11.1997 a
31.10.1998.

Cuiaba-MT., 29 de Janeiro de 1998

CENTRAIS ELETRICAS MATO-GROSSENSES S/A - CEMAT
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NUREMBERG B

YALDIR JONAS WOLF
Diretor P

€ em exercicio Diretor Egondmico-Financeiro
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