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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000829/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069146/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002397/2013-22
DATA DO PROTOCOLO: 06/12/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) DILLON CAPOROSSI e
por seu Secretario Geral, Sr(a) EDNILSON DA COSTA NAVARROS;

E i

ALTO JAURU ENERGETICA S/A, CNPJ n. 01.395.648/0003-39, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). RICARDO JERONIMO PEREIRA REGO JUNIOR e por seu Diretor, St(a). PEDRO PONTUAL
MARLETTI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2013 a
31 de julho de 2014 e a data-base da categorla em 012.de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no érhbito da(s) empresa(s) acotdante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos trabalhadores em geragao de energia elétrica, empregados da Alto Jauru Energética
S.A, com abrangéncia territorial em Araputanga/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1000,00 (um mil) a partir de 1° de %Agosto de 2013.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
A Alto Jauru concedera aos seus empregados constantes da folha de pagamento do més de

agosto/2013, um reajuste salarial de 6,37% (seis virgula trinta e sete por cento) sobre o salario
do més de julho/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Alto Jauru efetuara pagamento mensal dos salarios até o segundo dia @til do més
subsequente, quando serao feitos os descontos legais e de terceiros.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Alto Jauru concedera adiantamento do 13° Salario em casos de emergéncia comprovada,
mediante relatério social emitido pelo DRH e aprovado pela Diretoria Administrativa; ou de
50% (cinquenta por cento) por ocasiao das férias dos empregados, desde que requeridos no
més de janeiro de cada ano, ou no documento de aviso de férias emitido pelo DRH para
confirmagéo das mesmas.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DUPLA FUNGAO (MOTORISTA)

A Alto Jauru pagara adicional de R$ 172,00 (cento e setenta e dois reais), a titulo de
gratificag&@o, para os empregados que, devidamente credenciados pela Alto Jauru e de acordo
com os critérios a serem definidos por esta, dirjam veiculos, inclusive: motos, além de suas
atividades fins estabelecidas nos respectivos Contratos de Trabalho

Paragrafo Unico: O referido valor s comecara a ser pago ap6s a assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho. ‘

|

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - ABONO SALARIAL

A Alto Jauru pagara a todos os seus empregados, até o dia 31/12/2013, valor equivalente a
100% (cem por cento) do salario base do empregado, a cada empregado a titulo de abono
salarial.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos durante o ano de 2013 receberao o valor referido
no caput de forma proporcional aos meses trabalhados

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) na primeira
hora, e de 70% a partir da segunda hora, e um acréscimo de 100% (cem por cento) para as
horas extras prestadas nos dias de folga, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro:As horas extras sé serdo realizadas de acordo com as necessidades das
areas e desde de que devidamente autorizadas pela chefia imediata do émpregado.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas nos feriados seréo pagas em dobro, inclusive para
os que trabalham em escala de revezamento.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A Alto Jauru pagara as horas de sobreaviso ao empregado que permanecer & disposi¢ao da
Alto Jauru, nos periodos de folga ou descanso, desde que tenha sido salicitada e autorizada a
sua permanéncia, por escrito, pela chefia |med|ata

Paragrafo Unico: A programagio com a escala de sobreaviso sera dlvulgada no quadro de
avisos antecipadamente. ‘

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTAD¢S
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Alto Jauru se compromete a compor uma Comissé&o Paritaria, composta por representantes
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do Sindicato e da Alto Jauru, para discutir a implementagao de Programa de Participagéo nos
Resultados — PPR, para o ano de 2014, de acordo com o previsto nailLei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000. A referida comissdo tera prazo até 31/12/2018 para conclusao e
aprovagao do programa, representando o consenso do grupo.

Paragrafo Primeiro: A comissdo elaborard, em conjunto, a estrutura do programa, incluindo
conceitos, procedimentos, metas, mdncadores e respectivos pesos.

Paragrafo Segundo: O Programa serd implantado por meio de instrumento proprio,
denominado Acordo de Participagcdo dos Empregados nos Resultados da Alto Jauru.
Paragrafo Terceiro: O valor de referéncia para o atingimento de 100% das metas sera
definido até 31/12/2013.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

A Alto Jauru fornecera, gratuitamente, café da manha, almogo e jantar aos empregados que
trabalham nas dependéncias das PCH'’s :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGCAO

A Alto Jauru fornecera vale alimentacéo a todos os seus empregados, exceto para os que
ocupam cargo de diretoria, com crédito mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
valor este que sera creditado até o 2° dia util de cada més, juntamente com o crédito do
salario.

Paragrafo Primeiro: A Alto Jauru creditara mensalmente a importancia prevista no caput,
independente do empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Segundo: Em consonancia com a legislagdo vigente, os empregados participarao
com um valor a ser descontado em folha de pagamento, conforme enquadramento abaixo:

I) Empregado com salario-base até R$ 1.203,34 participara com 2,50% do valor do vale
alimentacao;

II) Empregado com salario-base de R$ 1.203,35 a R$ 2.006,37 participara com 5,00% do valor
do vale alimentagao;

lIl) Empregado com salario-base de R$ 2.006,38 a R$ 2.795,85 participara com 7,50% do
valor do vale alimentagéo;

IV) Empregado com salario-base superior a R$ 2.795,86 participara com 10,00% do valor do
vale alimentacao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Alto Jauru efetuara distribuicédo do Vale Transporte aos empregados que fizerem jus ao
mesmo, nos termos da legislagédo em vigor, no ultimo dia util do més anterior ao da utilizagao.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A Alto Jauru se compromete a manter Plano de Saude (Unimed) em favor dos seus
empregados e dependentes.
Paragrafo Primeiro: Os custos decorrentes serao rateados conforme tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL (SALARIO BASE) EMPREGADO EMPRESA
Até 1.200 15% - 85%
De 1.200,01 até 2.766,00 25% 75%
Acima de 2.766,00 35% . 65%
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Paragrafo Segundo: A Alto Jauru garantird que o Plano de Saude contratado nao tera co-
participagdo por parte dos empregados na utilizacdo do referido Plano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente Acordo, a Alto Jaurtu implantara Plano
Odontologico em favor dos seus empregados e dependentes.
Paragrafo Unico: Os custos decorrentes serao rateados conforme tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL (SALARIO BASE) EMPREGADO EMPRESA
Ateé 1.124,00 0,5% 99,5%
De 1.124,01 a 1.873,00 1% _99%
De 1.873,01 até 2.591,00 1,5% . 98,5%
Acima de 2.591,00 2% _ 98%

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE FARMACIA

A Alto Jauru reembolsara o valor dos medicamentos comprovados com receita médica e notas fiscaisl, dos
seus empregados e dependentes até o limite de R$180,00 (cento e oitenta e reais).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Alto Jauru mantera apdlice de seguro de vida em grupo com seguradora de sua livre
escolha, fornecendo aos empregados copia da apdlice do referido seguro.

Paragrafo Unico: O valor do prémio, por empregado, sera de R$ 43.000,00 (quarenta e trés
mil reais).

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DE EMPREGADO EM TURNO DE REVEZAMENTO

A Alto Jauru mantera transporte gratuito aos empregados das usinas, por meio de contrato
com empresa de transporte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - HORA IN ITINERE

A Alto Jauru garantira que o tempo despendido com o transporte dos empregados, horas in
itinere, da cidade as usinas, sera realizado dentro da jornada normal de trabalho, qual seja, de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: As horas que extrapolarem a jornada normal de trabalho serdo pagas como
horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS
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