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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

imprirmir instrorento coletiwo H

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000617/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/09/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049303/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001738/2012-61
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-
MT, CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILLON
CAPOROSSI e por seu Secretéario Geral, Sr(a). EDNILSON DA COSTA NAVARROS;

E

ALTO JAURU ENERGETICA S/A, CNPJ n. 01.395.648/0003-39, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). RICARDO COIMBRA DE ALMEIDA BRENNAND FILHO e por seu Diretor, Sr(a). JOSE
JAIME MONTEIRO BRENNAND;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de agosto de
2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em geracao de energia elétrica, empregados da
Alto Jauru Energética S.A, com abrangéncia territorial em Araputanga/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 800,00 (oitocentos reais) a partir de 12 de Agosto
de 2012.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL
A Alto Jauru concedera aos seus empregados constantes da folha de pagamento do

més de agosto/2012, um reajuste salarial de 6% (seis por cento) sobre o salario do més
de julho/2012.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Alto Jauru efetuara pagamento mensal dos salarios até o segundo dia util do més
subsequente, quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A Alto Jauru concedera adiantamento do 13° Salario em casos de emergéncia
comprovada, mediante relatério social emitido pelo DRH e aprovado pela Diretoria
Administrativa; ou de 50% (cinquenta por cento) por ocasiao das férias dos empregados,
desde que requeridos no més de janeiro de cada ano, ou no documento de aviso de
férias emitido pelo DRH para confirmacao das mesmas.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DUPLA FUNQAO (MOTORISTA)

A Alto Jauru pagara adicional de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de
gratificagdo, para os empregados que, devidamente credenciados pela Alto Jauru e de
acordo com os critérios a serem definidos por esta, dirjam veiculos, inclusive motos,
além de suas atividades fins estabelecidas nos respectivos Contratos de Trabalho.

Paragrafo Unico: O referido valor s6 comegard a ser pago apds a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO SALARIAL
A Alto Jauru pagard a todos os seus empregados, até o dia 31/12/2012, valor

equivalente a 100% (cem por cento) do salario base do empregado, a cada empregado,
a titulo de abono salarial.
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Paragrafo Unico: Os empregados admitidos durante o ano de 2012 receberdo o valor
referido no caput de forma proporcional aos meses trabalhados

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
dias normais e de 100% (cem por cento) para as horas extras prestadas nos dias de
folga, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: As horas exiras s6 serao realizadas de acordo com as
necessidades das areas e desde de que devidamente autorizadas pela chefia imediata
do empregado.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nos feriados serdo pagas em dobro,
inclusive para os que trabalham em escala de revezamento.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A Alto Jauru pagara as horas de sobreaviso ao empregado que permanecer a
disposicao da Alto Jauru, nos periodos de folga ou descanso, desde que tenha sido
solicitada e autorizada a sua permanéncia, por escrito, pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: A programacédo com a escala de sobreaviso sera divulgada no quadro
de avisos antecipadamente.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

A Alto Jauru se compromete a compor uma Comissao Paritdria, composta por
representantes do Sindicato e da Alto Jauru, para discutir a implementacao de Programa
de Participacado nos Resultados — PPR, para o ano de 2013, de acordo com o previsto
na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000. A referida comissao tera prazo até
31/12/2012 para conclusdo e aprovacdao do programa, representando o consenso do

grupo.

Paragrafo Primeiro: A comissado elaborara, em conjunto, a estrutura do programa,
incluindo conceitos, procedimentos, metas, indicadores e respectivos pesos.

Paragrafo Segundo: O Programa sera implantado por meio de instrumento proprio,
denominado Acordo de Participagao dos Empregados nos Resultados da Alto Jauru.

Paragrafo Terceiro: O valor de referéncia para o atingimento de 100% das metas sera
definido até 31/12/2012
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

A Alto Jauru fornecera, gratuitamente, café da manha, almoco e jantar aos empregados
que trabalham nas dependéncias das PCH’s

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

A Alto Jauru fornecera vale alimentacdo a todos os seus empregados, exceto para os
gue ocupam cargo de diretoria, com crédito mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
valor este que sera creditado até o 2° dia util de cada més, juntamente com o crédito do
salério.

Paragrafo Primeiro: A Alto Jauru creditard mensalmente a importancia prevista no
caput, independente do empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Segundo: Em consonancia com a legislacdo vigente, os empregados
participardo com um valor a ser descontado em folha de pagamento, conforme
enquadramento abaixo:

[) Empregado com salario-base até R$ 1.131,28 participara com 2,50% do valor do vale
alimentacgao;

[I) Empregado com salario-base de R$ 1.131,29 a R$ 1.886,22 participara com 5,00%
do valor do vale alimentacéo;

[ll) Empregado com salario-base de R$ 1.886,23 a R$ 2.609,62 participara com 7,50%
do valor do vale alimentacéo;

IV) Empregado com salario-base superior a R$ 2.609,62 participara com 10,00% do
valor do vale alimentacgao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
A Alto Jauru efetuara distribuicao do Vale Transporte aos empregados que fizerem jus

ao mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, no ultimo dia Gtil do més anterior ao da
utilizacéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A Alto Jauru se compromete a manter Plano de Saude (Unimed) em favor dos seus
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Paragrafo Primeiro: Os custos decorrentes serao rateados conforme tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL (SALARIO BASE) EMPREGADO EMPRESA
Até 2.146,30 25% 75%
De 2.146,31 até 4.292,60 35% 65%
Acima de 4.292,60 45% 55%

Paragrafo Segundo: A Alto Jauru garantird que o Plano de Saude contratado nao tera
co-participacao por parte dos empregados na utilizagcao do referido Plano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente Acordo, a Alto Jauru implantara

Plano Odontolégico em favor dos seus empregados e dependentes.

Paragrafo Unico: Os custos decorrentes serdo rateados conforme tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL (SALARIO BASE) EMPREGADO EMPRESA
Até 1.124,00 0,5% 99,5%
De 1.124,01 a 1.873,00 1% 99%
De 1.873,01 até 2.591,00 1,5% 98,5%
Acima de 2.591,00 2% 98%

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Alto Jauru mantera apdlice de seguro de vida em grupo com seguradora de sua livre
escolha, fornecendo aos empregados cépia da apdlice do referido seguro.

Paragrafo Unico: O valor do prémio, por empregado, sera de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADO EM TURNO DE
REVEZAMENTO

A Alto Jauru mantera transporte gratuito aos empregados das usinas, por meio de
contrato com empresa de transporte.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORA IN ITINERE

A Alto Jauru garantira que o tempo despendido com o transporte dos empregados,
horas in itinere, da cidade as usinas, sera realizado dentro da jornada normal de
trabalho, qual seja, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: As horas que extrapolarem a jornada normal de trabalho serdo pagas
como horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Alto Jauru efetuard o pagamento a titulo de gratificacdo de férias em folha de
pagamento (retorno das férias), de 100% (cem por cento) do salario base para os
empregados que ganham até 03 (trés) pisos salariais vigentes na Alto Jauru; e de 60%
(sessenta por cento) do salario base para os empregados que ganham acima de 03
(trés) pisos salariais vigentes na Alto Jauru.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o minimo igual ao valor de 03 (irés) pisos salariais
vigentes para os empregados que tenham salario superior a 03 (irés) pisos e que o valor
da gratificacdo prevista no caput desta for inferior a este.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Férias (um terco
constitucional) sera deduzido da gratificacdo prevista no caput desta e sera pago em
rubrica especifica no ato do recebimento das férias.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o pagamento da indenizacao da Gratificacao de
Férias por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, correspondente ao periodo
aquisitivo proporcional ou vencido € nao gozado, excetuando-se os casos de dispensa
por justa causa.

Paragrafo Quarto: Nao fara jus a indenizacado da Gratificacao de Férias Proporcional o

empregado que pedir demissdo antes. de completar 12 (doze) meses de vinculo
empregaticio.
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LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A Alto Jauru concederd Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a Paternidade
de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo posteriormente destes
encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o art. 79, Incisos XVIII e XIX da
Constituicao Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S
A Alto Jauru fornecerd, gratuitamente, a seus empregados, uniformes e equipamentos

de protecao individual, de acordo com as especifica¢cées adequadas as diversas fungdes
técnico/operacionais exercidas pelos mesmos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME PERIODICO

A Alto Jauru arcara com o0s custos dos exames médicos ocupacionais, cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades
desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescricdes feitas por
profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observando a legislacédo
pertinente.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - READAPTACAO FUNCIONAL / PROFISSIONAL
A Alto Jauru obriga-se a proporcionar, sem 6énus para os empregados, readaptacao
funcional e/ou profissional daqueles que sofrerem acidentes de trabalho, de acordo com

a legislacdo sobre o assunto e desde que essa readaptacdo seja recomendada pelo
INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES ACIDENTADOS

A Alto Jauru se obriga a disponibilizar um veiculo, que ficara nas instalagdes das usinas,
para transportar o(a) empregado(a) com urgéncia, para locais apropriados, em casos de
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acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou seja
decorrente deste.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAQAO DE ACIDENTES
A Alto Jauru comunicara mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo sempre que
houver ocorréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou

materiais ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72 (setenta
e duas) horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servico ou trajeto.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO SINDICAL
A Alto Jauru autoriza a livre circulacdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgacdo de responsabilidade da Entidade
Sindical, com identificacdo adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para

amplo conhecimento da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada
pela Diretoria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO
A Alto Jauru efetuara os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que

devidamente autorizados pelos empregados, repassando-os até o 2° dia apos o efetivo
desconto na folha de pagamento.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO

A revisao, denuncia, prorrogacao, revogacgao, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario base do
empregado, caso haja descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que se revertera em favor dos empregados; ou da Alto Jauru, se o infrator for
o Sindicato.

DILLON CAPOROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

EDNILSON DA COSTA NAVARROS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

RICARDO COIMBRA DE ALMEIDA BRENNAND FILHO
DIRETOR
ALTO JAURU ENERGETICA S/A

JOSE JAIME MONTEIRO BRENNAND
DIRETOR
ALTO JAURU ENERGETICA S/A
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