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 A data-base dos trabalhadores da Rede/
Itamarati é 1º de Maio e por isso estamos dando 
início à Campanha Salarial para o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2001/2002. 
 Para tanto é preciso definirmos a Pauta 
de Reivindicações da categoria. Este trabalho é 
realizado com a Eleição Direta da Pauta, onde 
os trabalhadores votam nas suas principais rei-
vindicações e também enviam sugestões para 
a composição da Pauta.
 É muito importante que os compa-
nheiros se manifestem, votando nas suas cinco 
principais reivindicações, complementando a 
que julgar necessária e também apresentando 
suas sugestões.
 As reivindicações mais votadas, bem 
como as sugestões enviadas, serão relacionadas 
e formarão a pré-pauta de reivindicações, que 
será apreciada na Assembléia Geral Extraordi-
nária, a ser realizada no dia 11/04/2001.
 A participação de todos na Eleição 
Direta da Pauta e na Assembléia Geral é muito 
importante, pois somente trabalhadores unidos 
e que participam ativamente são capazes de 
obter e manter conquistas.

PARTICIPE!!!

Companheiros,

Eleição Direta da Pauta
Rede/Itamatari

ASSEMBLÉIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

Data: 11/04/2001
Horário: 08:00 h (2ª convocação)
Local: Usina Juba

Pauta

1) Aprovação da Pauta de Reivindica-
ções para o Acordo Coletivo de Trabalho 
2001/2002;
2) Autorização à diretoria do Sindicato dos 
Urbanitários para firmar Acordo Coletivo de 
Trabalho com a Empresa ou, frustradas as 
negociações, instaurar Dissídio Coletivo;
3) Assembléia Permanente;
4) Assuntos Gerais.

ELEIÇÃO SINDICAL

 No dia 11 de abril, os trabalhado-
res da Rede/Itamarati vão eleger o seu 
representante sindical.
 As inscrições para concorrer as 
eleições devem ser feitas no período de 
23/03 a 04/04 na Sede do Sindicato ou 
via fax. A cópia do edital  com todas as 
informações e a ficha de qualificação 
podem ser obtidas com Jorge ou Lucimar 
(624-8989)



Reposição das perdas salariais
Manutenção da jornada do Turno de Revezamento
Mudança na data base (1º de maio para 1º de novembro)
Implantação de Plano de Cargos, Carreiras e Salários
Política de proteção salarial
Treinamento de pessoal
Pagamento integral de todas as horas extras realizadas
Auxílio creche
Readaptação funcional/profissional
Plano de Proteção e Recuperação da Saúde
Reembolso Farmácia conforme tabela do P.P.R.S.
Bolsa de Estudo
Manutenção das conquistas anteriores

Companheiro, vote nos cinco itens abaixo que, na sua opinião, 
devem fazer parte da Pauta de Reivindicações

Este é o espaço da sua sugestão para a Pauta de Reivindicações
________________________________________________________________________
________________
________________________________________________________________________
________________
________________________________________________________________________
________________
________________________________________________________________________
________________
________________________________________________________________________
________________
________________________________________________________________________

Data para devolução:
04/04/2001

 Encaminhar por correio 
para STIU-MT, via fax para 
o número (65) 624-8989.
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