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Assembléia Geral para aprovação  
da Pauta de Reivindicações 

Data: 19/09/2000   Horário: 17:30 h  Local: Sede do Sindicato

Eleição Direta da Pauta
Rede/CEMAT

 Primeiro de novem-

bro está aí. Como todos 

sabem, este é o dia da nossa 

data base.

 Conscientes da res-

ponsabilidade que isto re-

presenta,  a direção do 

Sindicato está deflagrando 

a  CAMPANHA SALARIAL 

2000/2001,  conclamando 

a participação de todos os 

companheiros para que 

possamos elaborar uma 

Pauta de Reivindicações 

que reflita as nossas ne-

cessidades e unidos con-

seguirmos celebrar um  

Acordo Coletivo que ga-

ranta e amplie nos-

sas conquistas. Para 

isto é fundamental 

a participação de 

toda a categoria.

 Buscando esta 

participação, já es-

tamos distribuindo 

o Boletim de Eleição 

Direta da Pauta de Reivin-

dicações para que todos os 

trabalhadores da Rede/CE-

MAT tenham a oportunida-

de de manifestar as suas as-

pirações, votando nos itens  

propostos, acrescentando as 

suas sugestões e devolvendo 

seu voto ao Sindicato até o 

Companheiros,

dia 14/09/2000 para apre-

ciação da Assembléia Geral  

que aprovará a Pauta de 

Reivindicações da nossa ca-

tegoria para o ACT 2001.

 Não deixe de partici-

par. A hora é esta.
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Reposição das perdas salariais
Produtividade vinculada com a melhoria do desempenho (Participação nos Resultados)
Redução do percentual de participação dos empregaods na Tabela de Rateio do P.P.R.S.
Inclusão dos R$ 15,00, cobrados após a 5ª consulta, na Tabela de Rateio do P.P.R.S.
Ampliação do reembolso farmácia de R$ 25,00 para R$ 50,00
Ticket alimentação
Penosidade (adicional sobre salário para os companheiros que trabalham em turno de 
revezamento)
Hora Extra - ampliação do limite de 30h para 60h a serem pagas
Manutenção das conquistas anteriores

Vote nos itens que, na sua opinião, devem fazer parte da Pauta de Reivindicações

Sugestões
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Data para devolução:
14/09/2000

Encaminhar por correio para 
STIU-MT ou via fax para o 
número 0XX65 624-8989.


