ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017793/2017
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). WALTER DE JESUS
MIRANDA e por seu Presidente, Sr(a). DILLON CAPOROSSI e por seu Secretario Geral, Sr(a). LEANDRO
ACASSIO CARDOSO;

E

BROOKFIELD ENERGIA RENOVAVEL S.A., CNPJ n. 02.808.298/0010-87, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). EMIR GALLINA ;

SALTO JAURU ENERGETICA S/A, CNPJ n. 04.437.750/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). EMIR GALLINA ;

ITIQUIRA ENERGETICA S.A, CNPJ n. 00.185.041/0001-08, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EMIR GALLINA ;

BRASIL CENTRAL ENERGIA LTDA., CNPJ n. 05.681.451/0002-36, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). EMIR GALLINA ;

GALERA CENTRAIS ELETRICAS S/A, CNPJ n. 02.592.182/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). EMIR GALLINA ;

TANGARA ENERGIA S/A, CNPJ n. 03.573.381/0002-77, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
EMIR GALLINA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores na geragéo de energia elétrica, com abrangéncia territorial em MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Brookfield implantara piso salarial no valor de R$ 1.759,96 (um mil, setecentos e cinquenta e nove reais e
noventa e seis centavos), corrigido por 100% do INPC/IBGE apurado no periodo de 01/11/14 a 31/10/2015.

Paragrafo Primeiro - A Brookfield em fung&o da criacdo do cargo Assistente Administrativo, conforme
previsto no paragrafo 2° desta clausula, praticara o piso salarial para este cargo no valor de R$ 1.544,62
(um mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)

Paragrafo Segundo - Em havendo criacao de novos cargos, que ndo constam na estrutura de cargos e
salarios atual, a Brookfield e o Sindicato negociardo um novo piso salarial, 0 qual podera ser, inclusive,
menor que o valor estabelecido pelo presente instrumento.

Paragrafo Terceiro — Em funcéo da alteracao da data base para maio, sera concedido reajuste salarial
proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do periodo de 01/11/2015 a
30/04/2016.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VALORIZACAO SALARIAL

A Brookfield concedera a todos os seus empregados a partir de 01/11/2015, reajuste salarial equivalente a
100% do INPC/IBGE apurado no periodo de 01/11/2014 a 31/10/2015, equivalente a 10,33% (dez virgula,
trinta e trés por cento).

Paragrafo Unico —Em func&o da alteracdo da data base para maio, sera concedido reajuste salarial
proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do periodo de 01/11/2015 a
30/04/2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhador.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatérios, bem como as férias e a remuneracdo do 13° saléario, concedidos durante o
contrato de trabalho, serdo integrados das médias de horas extras, adicional noturno, prémios habituais,
repouso e demais verbas que integrem a remuneracao do empregado, conforme manda a legislacéo
vigente.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera processado de acordo com a solicitacdo de cada empregado, o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario ao empregado que entrar de férias.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR FUNCAO DE ENCARREGADO

A Brookfield pagara um adicional de R$ 504,52 (quinhentos e quatro reais e cinquenta e dois centavos), ao
Operador de Usina que exercer a funcdo de Encarregado de Usina e este pagamento sera devido somente
enquanto o mesmo estiver exercendo esta fungdo, ndo ocorrendo incorporagdo deste valor ao salario.

Paragrafo Unico — Em funcéo da alteracéio da data base para maio, sera concedido reajuste salarial
proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do periodo de 01/11/2015 a
30/04/2016.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A Brookfield obriga-se ao estrito cumprimento da Lei n° 7369 de 20/09/85, do Decreto n® 93.412 Art. 1° e 2°
de 14/10/86 e do Enunciado n° 191 do TST que a regulamentam e que tratam do Adicional de
Periculosidade quando houver trabalho em area de risco.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A Brookfield definira a escala de sobreaviso para atendimento de emergéncia, da seguinte forma: durante a
semana, que compreende do término do expediente do dia até o inicio do expediente do outro dia, finais de
semana, que compreende de sexta-feira apds o expediente até segunda-feira ao inicio normal do
expediente, feriados e/ou qualquer outro dia ndo trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo em que se encontrar em “sobreaviso”, caso nao tenha sido
acionado, o empregado escalado recebera 1/3 (um terco) do valor normal de sua hora (remuneragéo de



referéncia = salario base + adicional de periculosidade). Caso seja acionado, recebera como horas
extraordinarias a partir do momento do comunicado.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado escalado para sobreaviso for convocado para execucao de
servicos, a Brookfield garantira transporte gratuito de ida e volta, imediatamente ao término das atividades.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

A Brookfield manterd, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor equivalente ao adicional de
periculosidade, os empregados que percebam este adicional e que tenham ou venham a ter sequelas de
acidente do trabalho ou doencga ocupacional, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente
credenciada e aceita e que venha a ser remanejado para outros cargos em fungéo de tais ocorréncias.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA

A Brookfield implantara um Programa de Participagdo nos Resultados — PPR 2016, de acordo com o
previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, por meio de uma Comissao Paritaria composto pelo
Sindicato e pela empresa, com dois representantes de cada parte, ficando estabelecida a primeira reunido
para 12/05/2016.

Paragrafo Primeiro: O Programa incluindo conceitos, procedimentos, metas, indicadores, respectivos
pesos e 0s pagamentos serdo realizados no primeiro semestre do ano seguinte ao da apuracao dos
resultados.

Paragrafo Segundo: O Programa sera implantado por meio de instrumento préprio denominado Acordo de
Participacdo dos Empregados nos Resultados da Empresa.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICOES, HOSPEDAGENS E TRANSPORTE QUANDO EM
VIAGEM

A Brookfield adotara o sistema do reembolso ou antecipagéo de viagem para os empregados que
precisarem viajar em servico, para a cobertura das despesas com refei¢cdes, hospedagens e transporte,
quando autorizados pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA/AJUDA DE CUSTO



A Brookfield pagara o Adicional de Transferéncia para os empregados que forem eventualmente
transferidos, enquanto durar a situacéo de transferéncia, de acordo com o que estabelece o art. 469 e
paragrafos, art. 470 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT - e Orientacdo Jurisprudencial n® 113 da
SDI-1 do TST.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

A Brookfield, a partir de novembro/2015, concedera a seus empregados, por meio do cartdo alimentacéo,
um crédito mensal de R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais), valor este que sera creditado na
mesma data do crédito de salario.

Paragrafo Primeiro - A Brookfield creditara mensalmente a importancia prevista no caput,
independentemente do empregado ter utilizado ou n&o o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Segundo - O valor concedido a esse titulo ndo € base de incidéncia para o célculo de qualquer
verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro - A Brookfield cobrara na folha de pagamento do empregado a participacdo de 5%
(cinco por cento) do valor creditado no cartéo.

Paragrafo Quarto — Em funcéo da alteracdo da data base para maio, o ticket seréa reajustado de forma
proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do periodo de 01/11/2015 a
30/04/2016.

Paragrafo Quinto — No més de dezembro 2015, até o dia 20, a Brookfield fornecera crédito adicional de R$
220,66 (duzentos e vinte reais e sessenta e seis centavos) a titulo de vale alimentacdo de natal.

Paragrafo Sexto — No més de dezembro 2016, até o dia 20, a Brookfield fornecera crédito adicional de R$
220,66 (duzentos e vinte reais e sessenta e seis centavos) a titulo de vale alimentacdo de natal.

Paragrafo Sétimo —Em funcao da alteracédo da data base para maio, sera concedido reajuste salarial
proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do periodo de 01/11/2015 a
30/04/2016.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Brookfield devera cumprir na integra a Lei n® 7.418 de 16/12/85 e o Decreto n° 95.247.

Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento daquela Lei, utilizara o sistema de "Vale Transporte”, tal como
definido pela Legislagéo.

Paragrafo Segundo - O empregado contratado em uma cidade localizada a mais de 200 km do municipio
onde o empregado ira trabalhar e que tenha sua passagem de vinda, comprovadamente paga pelo



empregador, tera a sua passagem de retorno a sua cidade de origem garantida quando da resciséo
contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador sem justa causa.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDOS

A Brookfield fornecera bolsa de estudo de acordo com a norma propria “NPE006”, que é parte integrante
deste Acordo.

Paragrafo Unico - A referida norma é de amplo conhecimento dos trabalhadores por meio da internet.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A Brookfield reembolsara 80% (oitenta por cento) das despesas com medicamentos desde que amparadas
com receita médica e respectiva nota fiscal por titular e dependentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A Brookfield mantera a todos os empregados e seus dependentes legais plano de assisténcia odontolégica,
subsidiando 100% do valor do Plano.

Paragrafo Unico - O beneficio em quest&o nédo se integrara de forma alguma aos salérios dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A Brookfield assegurara Assisténcia Médica ou Plano de Salide aos seus empregados, custeando 100% do
valor, extensivo aos seus dependentes diretos, no caso cénjuge ou companheira(o) e filhos, na forma da
legislagdo previdenciaria e normas da Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Primeiro - O beneficio em questdo ndo se integrara de forma alguma aos salarios dos
empregados.

Paragrafo Segundo - Eventuais alteracdes que digam respeito aos custos com a manutencédo do plano
serdo discutidas com o Sindicato e, caso haja necessidade, sera celebrado Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho.



Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

A Brookfield concedera antecipacéo a titulo de empréstimo aos empregados, da quantia correspondente ao
Auxilio Doenca praticada pelo INSS antes da liberacéo desta verba pelo citado 6rgédo, quando houver
morosidade por parte da instituicdo previdenciaria, por periodo superior a 15 dias contados a partir do
requerimento do empregado, preferencialmente nas localidades onde nédo existam postos previdenciarios.

Paragrafo Primeiro - O empregado beneficiado outorgard documentagéo necessaria com intuito de
liberacdo da verba correspondente referente ao Auxilio Doenca em favor da Empresa, quitando desta forma
0 empréstimo concedido.

Paragrafo Segundo - A Brookfield complementara por 90 (noventa) dias, a diferenca entre a remuneracgéo
do empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenca
Previdenciario, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pela
Empresa.

Parégrafo Terceiro - Em caso de Auxilio Doenca por Acidente de Trabalho, a Brookfield concedera aos
trabalhadores uma complementacgéo, a partir do 16° dia, de forma que o trabalhador continue recebendo
seu salario integral, pelo mesmo periodo do paragrafo segundo desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A Brookfield concedera as empregadas e aos empregados o beneficio denominado REEMBOLSO
CRECHE/BABA, decorrente do pagamento de despesas efetuadas com mensalidade da creche,
estabelecimento escolar ou baba, mediante apresentacdo de comprovantes destes pagamentos,
respeitando sempre o limite de R$ 412,00 (quatrocentos e doze reais) por més e por dependente.

Paragrafo Primeiro - O Reembolso Creche/Baba sera devido a partir do nascimento até a data em que os
filhos das empregadas(os) completarem 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade.

Paragrafo Segundo - A concesséo do presente beneficio estara, ainda, sujeita as normas de procedimento
expedidas pela Brookfield.

Paragrafo Terceiro — Em funcéo da alteracao da data base para maio, o beneficio Creche/Baba sera
reajustado de forma proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do
periodo de 01/11/2015 a 30/04/2016.

Paragrafo Quarto - Em funcao da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, nao ira
compor a remuneracao dos empregados, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria,
fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

Seguro de Vida



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Brookfield fornecerd, gratuitamente, aos seus empregados a adeséo ao seguro de vida em grupo, através
de empresa idbnea, cuja adesao dependera da assinatura do empregado. O valor do prémio seré de, no
minimo, 24 vezes o salario do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

A Brookfield pagara aos empregados que tiverem filho especial ou com deficiéncia motora e que exijam
cuidados especiais para sua educacéao, o valor mensal equivalente a R$ 692,25 (seiscentos, noventa e dois
reais e vinte e cinco centavos) por filho, na seguinte condicao:

Paragrafo Primeiro - O empregado que tenha filho especial devera fazer a comprovacéo por meio de
documentacéo fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - Fard jus ao beneficio toda crianca até 4 anos e 11 meses de idade.

Paragrafo Terceiro —Em fungéo da alteracdo da data base para maio, serd concedido reajuste
proporcional, a partir de 01/05/2016, equivalente a 100% do indice INPC/IBGE do periodo de 01/11/2015 a
30/04/2016.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES E HOMOLOGACOES

Considerando que o trabalho é expressao inequivoca da dignidade humana, ndo somente pelos recursos
gue cria, mas também pela renda e satisfacdo pessoal que confere ao trabalhador, amplamente
reconhecido nas convengdes internacionais segundo as quais “todos os seres humanos, qualquer que seja
a raca, credo ou sexo, tem o direito de assegurar 0 seu bem estar material e o seu desenvolvimento
espiritual dentro da liberdade e da dignidade da tranquilidade econémica com as mesmas possibilidades”
(OIT - Organizacao Internacional do Trabalho / Declaragao da Filadélfia) e que a declaragdo dos Direitos do
Homem prevé condicdes justas e favoraveis de trabalho e protecdo contra o desemprego.

Considerando que para a Brookfield os valores de integridade, compromisso, realizagéo no trabalho séo
essenciais para a consecucdo de sua missao; e que esses valores sdo exatamente a prépria esséncia
desse conceito de trabalho, a Brookfield objetiva, por meio deste, garantir aos seus trabalhadores
possibilidade de adquirir as qualificacdes necessarias para 0 bom desempenho de suas atividades,
tornando o ambiente de trabalho o mais satisfatdrio possivel, colocando em prética os valores de justica e
integridade ja mencionados e se compromete a restringir as demissfes aos casos estritamente necessarios.

O Sindicato, de acordo com ao art. 477, Paragrafo Primeiro da CLT, tem como atribuicdo a competéncia



para prestagdo de assisténcia aos trabalhadores por ocasiao das rescisdes contratuais, podendo utilizar-se
de ressalvas na hip6tese de divergéncias quanto a interpretacdo de dispositivos legais e normas coletivas.

Paragrafo Primeiro - A Brookfield devera apresentar no ato da homologac¢éo, comprovante do depésito da
Multa Resciséria sobre os depdsitos do FGTS, conforme legislacéo vigente, além dos demais documentos
necessarios.

Paragrafo Segundo - Sempre que a Brookfield solicitar homologacgéo de TRCT, esta deve ser efetuada
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, obrigando-se as partes a comparecerem no Sindicato no
horario pré-definido.

Paragrafo Terceiro - O ndo comparecimento tanto do empregado quanto do empregador, no dia e hora
anotados no aviso prévio para homologacao da resciséo no Sindicato acarretara na expedi¢céo de
declaracéo, pelo Sindicato, assinada por seu representante e pelo preposto ou empregado, atestando o
comparecimento de um e auséncia de outro, para fins de encargos previstos por lei.

Paragrafo Quarto - As homologacdes individuais deverao ser quitadas até 15h30min (quinze horas e trinta
minutos) do dia marcado para homologacéo, possibilitando assim, o aproveitamento do expediente bancério
pelos ex-empregados.

Paragrafo Quinto - As demissdes efetuadas pela Brookfield serdo preferencialmente homologadas pelo
Sindicato.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO DO EX-EMPREGADO

Ao empregado readmitido pela empresa, ndo sera exigida experiéncia na mesma funcao que exercia
quando do seu desligamento

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

A Brookfield mantera uma estrutura de Cargos e Salarios que contemplara os seguintes passos:
| - Atualizacdo das descri¢Bes dos cargos;

Il - Adequacao das titulagdes de cargos;

[l - Pesquisa de Mercado;

IV - Realizac&o de eventuais adequacdes salariais;

V - A Brookfield garantir4 ao Sindicato o conhecimento da estrutura de Cargos, que serd atualizada no



primeiro semestre de 2016, ficando o Sindicato responséavel pelo sigilo de tais informagbes. Somente a
Brookfield podera divulga-los aos seus empregados ou ao mercado podendo o infrator sofrer as
penalidades legais cabiveis.

VI — O RH fard uma apresentacéo a todos os empregados da Usina, da estrutura de Cargos e Salarios
esclarecendo todas as duvidas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados que tenham 04 anos ou mais de contrato de trabalho ininterruptos na
Brookfield e que faltem 12 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para aposentadoria, 0 emprego
garantido até a data da concessao da aposentadoria, salvo se dispensado por justa causa ou pedir
demisséo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

A Brookfield oferecera a todos os seus empregados, contratados pelo regime CLT, o plano de previdéncia
privada, conforme regras constantes no manual “Brookfield — Plano de Previdéncia Privada”.

Paragrafo Primeiro — a adesdo ou nédo ao plano por parte do funcionario devera ser através de formulario
especifico, entregues no momento de admissao do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADOS DE CURSOS

No ato da rescisdo contratual, a Brookfield fornecera ao empregado, desde que, solicitado, toda a
documentacéo dos cursos que o0 empregado tenha concluido durante o periodo em que tenha trabalhado na
Empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, com carga horaria mensal de 200h, que sera
cumprida de 22 a 62 feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos sdbados.



Paragrafo Unico - As horas extras realizadas fora do horario normal de trabalho, aos sabados, seréo
acrescidas de 50% e, aos domingos e feriados, serdo acrescidas de 100% em relacdo ao valor da hora
normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TURNO DE REVEZAMENTO

A Brookfield adotara o turno de revezamento da operacéo da Usina de Itiquira de 12 (doze) horas diéarias,
com jornada de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de descanso e carga horaria maxima de 180
(cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Primeiro - Quanto a composicao do turno, a mesma sera feita da seguinte forma: 06 (seis) horas
normais, 02 (duas) horas extras e 04 (quatro) horas a titulo de compensacéo.

Paragrafo Segundo - E uma prerrogativa da Empresa alterar e determinar a Escala de Revezamento,
desde que atenda as determinagfes impostas pela Legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado seja convocado para trabalhar em seu dia de folga, a Brookfield
pagara essas horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento).

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA DE DESLOCAMENTO

A Brookfield pagara em verba especifica o valor equivalente as horas de deslocamento (in itinere) para o
local de trabalho da UHE ITIQUIRA, considerando 30 minutos de ida e 30 minutos de volta, devidamente
apontadas e acrescidas do adicional de horas extras previsto na Clausula 31, conforme disposto na Sumula
90 TST.

Paragrafo Primeiro — Especificamente para a usina UHE Guaporé, (Tangara Energia S/A) o valor a ser
considerado é de uma hora para ida e uma hora para volta.

Paragrafo Segundo - Os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente comprovados, serao analisados e
negociados pelas partes.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Brookfield pagara gratificacdo de férias de acordo com a CLT (Consolidacéo das Leis de Trabalho).



Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A Brookfield concedera Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e a paternidade de 20 (vinte)
dias, arcando com as despesas e se ressarcindo posteriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo
com o que preceitua o art. 79, Incisos XVIII e XIX da Constituicdo Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO

A Brookfield assegurara boas condi¢c8es de trabalho, mantendo suas instalacées devidamente limpas e
equipadas adequadamente, de forma a proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, de acordo com a
legislagdo pertinente.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI'S

A Brookfield fornecera aos empregados, quando de uso obrigatério, jogos de uniforme completo,
compreendendo calga, camisa, calgcado e equipamento de protecao individual, sem dnus para 0s
empregados

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAME PERIODICO

A Brookfield arcard com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade (semestral ou
anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados,
segundo prescri¢des feitas por profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observando a
legislagdo pertinente

Readaptacgdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - READAPTACAO FUNCIONAL



A Brookfield promovera a readaptacao funcional dos empregados reconhecidos inaptos pela pericia técnica
do INSS para o exercicio da funcéo contratada, adaptando-o em outra fung¢éo, caso exista vaga no quadro
funcional da empresa, sendo tal empregado readaptado incluido no percentual exigido pelo artigo 93 da lei
n° 8.213 de 24/07/91, que dispde sobre a contracao de trabalhadores com necessidades especiais.

Paragrafo Unico - A Brookfield adotaréa critérios rigorosos de avaliagcdo antes de efetuar qualquer
demisséo, principalmente quando o empregado retornar de licenca médica.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A Brookfield mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros a qual contera os medicamentos basicos.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
OCUPACIONAIS

As partes se comprometem a planejar e implementar agées conjuntas que promovam a sedimentagao de
uma cultura prevencionista, aos trabalhadores representados por este Acordo inclusive com realizacdes de
campanhas de prevencédo, com parcerias de instituicbes publicas ou privadas.

Paragrafo Unico - A Brookfield se obriga a elaborar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO0), conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que sera cobrada a apresentacao (sujeita a

fiscalizacao) no ato de dispensa do trabalhador do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciério).

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A Brookfield comunicara ao Sindicato sempre que houver a ocorréncia de acidentes de trabalho com seus
empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em
servigo ou trajeto e encaminhara cépia do CAT ao Sindicato

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE SINDICAL

A Brookfield autoriza a afixagéo de informativos sindicais no quadro de avisos localizado na portaria e a
realizacdo de reunido sindical dentro de suas dependéncias, com prévia concordancia da mesma, em local
e hora previamente com ela acordado.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FIXAGAO DO ACORDO EM QUADRO DE AVISOS

A Brookfield se obriga a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente Acordo, bem
como os adendos e termos aditivos que por ventura ocorram durante a vigéncia do mesmo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Concordam os trabalhadores que o representante da categoria junto a Empresa, para qualquer discussao
sobre a aplicacdo do presente pacto laboral, sera o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT, entidade representativa da categoria dos
eletricitarios em todo o Estado do Mato Grosso.

Paragrafo Unico: A Brookfield reconhecera um representante sindical e um suplente eleitos pelos
empregados, 0s quais terdo as mesmas garantias previstas no Art 82, Inc. VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cujo mandato coincidird com o da diretoria do Sindicato.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO AS INFORMACOES

A Brookfield entregara mensalmente ao Sindicato uma relacdo com o nhome dos empregados sindicalizados
e os valores descontados de mensalidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

A Brookfield repassara ao Sindicato, do segundo ao quinto dia Gtil do més subsequente ao més de

desconto, as mensalidades sindicais descontadas dos empregados associados.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A Brookfield suspendera, mediante solicitacdo e aprovacao junto ao Sindicato, o desconto da mensalidade
sindical do empregado que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do Sindicato, esta seja
encaminhada pela Entidade Sindical para adocao de tal providéncia.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO

A revisdo, denuncia, prorrogacéo total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara
subordinada as normas do artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO E MULTA

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das Clausulas do presente Instrumento,
por expressar o resultado da livre negociacao entre elas, consagrada nas Assembleias Gerais do Sindicato
convenente.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula do
presente Acordo, sera aplicado a inadimplente, multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial
da categoria, por infracdo e por empregado.
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